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REGULAMIN OCENY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH
W AKADEMII POMORSKIEJ W StUPSKU

W niniejszym dokumencie:

e terminem Ustawa okreslono ustawe z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. z 2017 r., poz. 2183, 2201 z 2018 r. poz. 138),

e terminem Rozporzgdzenie okreslono Rozporzgdzenie MNiSW z dnia 27 grudnia
2016 r. w sprawie przyznawania kategorii naukowej jednostkom naukowym i uczelniom,
w ktdrych zgodnie z ich statutami nie wyodrebniono podstawowych jednostek organiza-
cyjnych (Dz.U. 2016 r., poz. 2154),

e terminem Statut okreslono statut Akademii Pomorskiej w Stupsku przyjety uchwatg
Nr R/0004/42/11 z dnia 26.10.2011 r. ze zmianami z dnia 25 stycznia2017 r.,

e terminem Regulamin okreslono Regulamin oceny nauczycieli akademickich zatrudnio-
nych w Akademii Pomorskiej w Stupsku.

§1

1. Okresowa ocena, zwana dalej oceng, dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnio-
nych w Akademii Pomorskiej w Stupsku, zwanej dalej Akademig w zakresie nalezytego wyko-
nywania obowigzkoéw, o ktdrych mowa w artykule 111 Ustawy i § 80 ust. 2 Statutu.

2. Podstawowy cel oceny nauczycieli akademickich stanowi stymulowanie ich rozwoju nauko-
wego, organizacyjnego i dydaktycznego oraz zapewnienie wysokiego poziomu ksztatcenia
studentéw.

3. Ocenie nie podlega nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii po raz pierwszy i jedno-
czesnie pracujacy krdcej niz 12 miesiecy w okresie podlegajgcym ocenie.

4. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Akademii na drugim etacie podlegajg ocenie jedynie w
obszarze dziatalnosci dydaktycznej.

§2

Do dokonywania oceny nauczycieli akademickich uprawnione sg komisje oceniajgce wyszcze-

gdélnione w § 80 ust. 3 Statutu, powotane zgodnie z § 80 ust. 4-5 Statutu.

1. Wydziatowg Komisje Oceniajgcg powotuje Rada Wydziatu na wniosek Dziekana. Wydziatowej
Komisji Oceniajgcej przewodniczy Dziekan. W jej sktad wchodzg nauczyciele akademiccy z ty-
tutem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego — po jednym
przedstawicielu z kazdego instytutu lub katedry tego wydziatu.

2. Miedzywydziatowg Komisje Oceniajgcq powotuje Senat na wniosek Rektora. Miedzywydzia-
towej Komisji Oceniajgcej przewodniczy Prorektor wskazany przez Rektora. W jej sktad
wchodzg nauczyciele akademiccy z tytutem naukowym profesora lub stopniem naukowym
doktora habilitowanego- po jednym przedstawicielu z kazdego wydziatu.

3. Komisje Oceniajgcg w Bibliotece Uczelnianej powotuje Senat na wniosek Rektora. Komisji
Oceniajgcej w Bibliotece Uczelnianej przewodniczy Prorektor wskazany przez Rektora. W jej
sktad wchodzg nauczyciele akademiccy z tytutem naukowym profesora lub stopniem nauko-
wym doktora habilitowanego — po jednym przedstawicielu z kazdego wydziatu.
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4. Uczelniang Komisje Oceniajgcg powotuje Senat na wniosek Rektora. Przewodniczagcym Uczel-
nianej Komisji Oceniajgcej jest Prorektor wskazany przez Rektora. W jej sktad wchodzg na-
uczyciele akademiccy z tytutem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora habi-
litowanego — po dwodch przedstawicieli z kazdego wydziatu.

5. Odwotawczg Komisje Oceniajgcg powotuje Senat na wniosek Rektora. Odwotawczej Komisji
Oceniajgcej przewodniczy Rektor. W jej sktad wchodzg nauczyciele akademiccy z tytutem
naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego — po jednym przed-
stawicielu z kazdego wydziatu. Cztonkowie Odwotawczej Komisji Oceniajgcej nie moga by¢
cztonkami innych komisji oceniajgcych.

§3
Zgodnie z § 81 Statutu poszczegdlne komisje oceniajgce dokonujg oceny nastepujacych nauczy-
cieli akademickich:
1. Wydziatowa Komisja Oceniajgca dokonuje oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na

wydziale z zastrzezeniem ust.2 i 3.

2. Uczelniana Komisja Oceniajgca dokonuje oceny:

1) adiunktdw bezposrednio przed zakoriczeniem czwartego i 6smego roku pracy, a takze
bezposrednio przed zakonczeniem kazdego okresu, o jaki przedtuzono zatrudnienie na
stanowisku adiunkta na podstawie § 78 ust. 3 Statutu,

2) adiunktéw zatrudnionych na tym stanowisku po 30 wrzesnia 2013 r. w czwartym
i 6smym roku pracy,

3) osiggniec pracownikow zatrudnionych na stanowisku profesora zwyczajnego, nadzwyczaj-
nego lub profesora wizytujgcego,

3. Uczelniana Komisja Oceniajgca dokonuje takze oceny nauczycieli akademickich na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej nauczyciel akademicki jest zatrudniony zgodnie

z § 80 ust. 3a Statutu.

4. Miedzywydziatowa Komisja Oceniajgca dokonuje oceny nauczycieli akademickich zatrudnio-
nych w miedzywydziatowych jednostkach organizacyjnych.

5. Komisja Oceniajgca w Bibliotece Uczelnianej dokonuje oceny nauczycieli akademickich za-
trudnionych w tej jednostce organizacyjnej Akademii.

6. Przy dokonywaniu oceny nauczycieli akademickich, komisje wymienione w § 2, ust. 1-4 Regu-
laminu, zgodnie z § 82 ust. 4 Statutu, mogg zasiegac opinii ekspertéw spoza Akademii.

7. Odwotawcza Komisja Oceniajgca rozpatruje odwotania nauczycieli akademickich od ocen
dokonanych przez komisje wymienione w § 2, ust. 1-5Regulaminu.

84
1. Zgodnie z art. 132 ust. 2 Ustawy oraz § 80 ust. 3a i 3b Statutu, oceny nauczycieli akademic-
kich dokonujg komisje wymienione § 2 ust. 1-5Regulaminunie rzadziej niz raz na cztery lata z
harmonogramem uchwalanym przez Senat Akademii.
2. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje sie réwniez:
a) po uptywie 12 miesiecy od uzyskania oceny ogdlnej negatywnej, przy czym obejmuje ona
wowczas okres ostatnich czterech lat kalendarzowych,
b) na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej (Dziekana lub bezposredniego przetozo-
nego), w ktdrej nauczyciel akademicki jest zatrudniony,
c) z inicjatywy Rektora.
3. Termin przeprowadzenia oceny powinien umozliwi¢ rozwigzanie stosunku pracy z koncem
semestru, z zachowaniem okresu wypowiedzenia.
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4. Dotychczasowe terminy kolejnej oceny adiunktéw ocenianych w 9 roku zatrudnienia na tym
stanowisku i kolejnych latach zostajg zachowane zgodnie z wczesniejszg decyzjg Rektora.

5. Zgodnie z § 81 ust. 5 Statutu, jesli w tym samym roku nauczyciel akademicki podlega ocenie
zaréwno Uczelnianej Komisji Oceniajacej, jak i Wydziatowej Komisji Oceniajacej, komisjg wia-
$ciwg do przeprowadzenia tej oceny jest Uczelniana Komisja Oceniajaca.

6. Adiunkci, ktdrym termin okresowej oceny przypada w terminie innym niz okreslony w § 3,
ust. 2 Regulaminu, na wniosek Rektora oceniani sg przez Wydziatowg Komisje Oceniajgcg w
tym roku, w ktérym rozpoczyna sie 2 rok pracy od poprzedniej oceny, z uwzglednieniem § 4,
ust. 3 Regulaminu.

7. Nauczyciele akademiccy przebywajacy w okresie przeprowadzania oceny na dtugotermino-
wych stazach naukowych, edukacyjnych, urlopach (bezptatnych, zdrowotnych, naukowych,
macierzynskich, wychowawczych), zwolnieniach lekarskich bedg objeci oceng w ciggu trzech
miesiecy od powrotu ze stazu/urlopu/zwolnien.

8. Jezeli okres przebywania na dtugoterminowym stazu naukowym, edukacyjnym, urlopie (bez-
ptatnym, zdrowotnym, naukowym, macierzyrnskim, wychowawczym) lub zwolnieniu lekar-
skim byt dtuzszy niz 24 miesigce, nauczyciel akademicki moze wystgpic¢ z prosbg do Rektora o
zastosowanie wyjatku w ocenie spetnienia kryteriéw minimalnych, opisanych w § 12, ust. 2
Regulaminu dla pracownikéw bez stopnia naukowego doktora oraz § 13, ust. 2 Regulaminu
dla pracownikdw ze stopniem lub tytutem naukowym.

§5

1. Kierownik Sekcji Kadr i Spraw Socjalnych sporzadza liste nauczycieli akademickich podlegaja-
cych okresowej ocenie i przedktada jg Rektorowi.

2. Rektor zgodnie z § 82 ust. 1 Statutu w terminie do 15 stycznia kazdego roku przekazuje listy
nauczycieli akademickich podlegajgcych ocenie kierownikom jednostek organizacyjnych i
przewodniczgcym odpowiednich komisji oceniajgcych.

3. Terminy posiedzen komisji oceniajgcych dla oceny poszczegdlnych nauczycieli muszg by¢ wy-
znaczone w terminach uwzgledniajgcych wymogi okreslone w§ 4 ust. 3Regulaminu.

§6
Okresowg ocene nauczycieli akademickich petnigcych funkcje przewodniczgcych komisji wydzia-
towych, o ktérych mowa w § 82 ust. 2 Statutu przeprowadza wtasciwa komisja wydziatowa pod
przewodnictwem cztonka rady wydziatu zatrudnionego na stanowisku profesora zwyczajnego
lub nadzwyczajnego wskazanego przez Rade Wydziatu.

§7

1. Do oceny nauczycieli wykorzystuje sie arkusze oceny zatwierdzone przez Senat Akademii,
stanowigce Zatgcznikinr 1, 2, i 3 do niniejszego Regulaminu.

2. Podstawg oceny nauczycieli akademickich bedgcych pracownikami naukowo-dydaktycznymi
sg obowigzki (naukowe lub artystyczne, dydaktyczne, organizacyjne)wymienione w art. 111
ust.1 pkt. 1-3 Ustawy. Zgodnie z art. 111 ust.3 Ustawy do obowigzkow nauczycieli akademic-
kich posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego
nalezy rowniez ksztatcenie kadry naukowej. Szczegdtowe kryteria punktowe oceny dziatalno-
$ci naukowej/artystycznej, dydaktycznej, organizacyjnej oraz ksztatcenia kadry naukowej
samodzielnych nauczycieli akademickich, adiunktéw i asystentéw wraz ze wzorem arkusza
oceny zawarto w Zafgczniku nr 1do niniejszego Regulaminu.
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3. Podstawg oceny nauczycieli akademickich bedgcych pracownikami dydaktycznymi (starszych
wykfadowcow, wyktadowcow, instruktorow i lektoréw) sg obowigzki (dydaktyczne, podno-
szenie kwalifikacji zawodowych, organizacyjne)wymienione w art. 111 ust.4 pkt. 1-3 Ustawy.
Szczegdtowe kryteria punktowe oceny dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej oraz podno-
szenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw dydaktycznych wraz ze wzorem arkusza oceny
zawarto w Zataczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Podstawg oceny nauczycieli akademickich bedgcych bibliotekarzami dyplomowanymi s3
obowigzki zawodowe, organizacyjne oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Szczegdto-
we kryteria punktowe oceny dziatalno$ci zawodowej i organizacyjnej oraz podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych, bibliotekarzy dyplomowanych wraz ze wzorem arkusza oceny zawarto
w Zataczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu.

5. Zgodnie z § 82 ust.3 Statutu przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego
w zakresie wypetniania przez niego obowigzkéw dydaktycznych, komisje o ktérych mowa w
§ 80 ust. 3 Statutu oraz § 3 ust. 1-4 Regulaminu, uwzgledniajg ocene dokonywang co naj-
mniej raz w roku akademickim przez studentéw, a w jednostkach, ktdre prowadzg studia
doktoranckie takze przez doktorantéw.

6. Oceng nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkéw dydak-
tycznych jest srednia z ocen semestralnych lub ocena roczna dokonywana przez studen-
tow/doktorantéw, ktdrg nauczyciel akademicki uzyskat w ostatnich dwéch semestrach lub, w
przypadku oceny rocznej, w ostatnim roku akademickim poprzedzajgcym date oceny okre-
sowej.

7. Narzedziem dokonywania oceny nauczycieli akademickich przez studentdw jest ankieta.
Wzorcowy kwestionariusz ankiety oraz tryb jej przeprowadzenia i wykorzystania uchwala
Senat na wniosek Rektora.

§8

1. Oceny nauczycieli akademickich dokonuje wtasciwa komisja oceniajgca na podstawie arkuszy
ocen przyjetych dla odpowiednich grup nauczycieli akademickich, ktdrych wzory stanowig
odpowiednio Zatgcznikinr 1, 2 i 3 do niniejszego Regulaminu.

2. Arkusz oceny zawiera informacje dotyczgce dziatalnosci nauczyciela akademickiego oraz opi-
nie sporzgdzone przez jego przetozonych i jest podstawg do przyjecia przez komisje oceny
konricowe;.

3. Nauczyciel akademicki wypetnia arkusz samodzielnie w zakresie danych ogdlnych (punkt 1),
dziatalnosci naukowej/artystycznej, dydaktycznej, organizacyjnej, zawodowej, podnoszenia
kwalifikacji zawodowych w postaci spisu tej dziatalnosci wraz z jej punktacjg (punkty lIA-1IC)
oraz informacji uzupetniajgcych (punkt Ill) z wytgczeniem pél przeznaczonych do wypetnienia
przez bezposredniego przetozonego, kierownika jego jednostki organizacyjnej i wtasciwag
komisje oceniajaca.

4. Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do zachowania nalezytej starannosci i rzetelnosci
podczas wypetniania arkusza oceny. Informacje niewykazane w arkuszu oceny nie bedg pod-
legaty ocenie z zastrzezeniem § 10 ust. 1 Regulaminu.

5. Arkusz oceny nalezy ztozy¢ u bezposredniego przetozonego w postaci podpisanego wydruku.

6. Nieusprawiedliwione niedostarczenie w wyznaczonym terminie arkusza oceny skutkuje tym,
ze nauczyciel akademicki za nieprzestrzeganie obowigzkédw pracowniczych w oparciu o art.
125 Ustawy oraz § 85 Statutu moze zosta¢ zwolniony z pracy.

7. W przypadku potrzeby przedstawienia przez nauczyciela akademickiego istotnych dla oceny
faktow, ktére nie moga by¢ ujete w arkuszu oceny, mozna dotgczy¢ zwiezty autoreferat.
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8. Podanie przez nauczyciela akademickiego w arkuszu oceny nieprawdziwych informacji, ktére
mogty w istotny sposéb wptynac na jej koricowy rezultat, w tym informacji stanowigcych na-
ruszenie zasad etyki akademickiej, prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa
wiasnosci przemystowej moze by¢ podstawg obnizenia oceny do oceny negatywnej nawet
po zakonczeniu procedury oceniania. Po stwierdzeniu niezgodnosci informacji podanych w
arkuszu oceny ze stanem faktycznym Rektor kieruje wniosek o rozpatrzenie sprawy do
Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej.

§9

Ocena nauczyciela akademickiego jest czteroetapowa:

1. W pierwszym etapie bezposredni przetozony weryfikuje wpisany do arkusza oceny wynik
oceny dokonanej przez studentéw oraz ewentualnie uzupetnia arkusz oceny o wynik hospi-
tacji;

2. W drugim etapie bezposredni przetozony analizuje informacje zawarte w arkuszu oceny
i wyraza opinie na temat dziatalnosci naukowej/artystycznej, dydaktycznej, organizacyjnej,
zawodowej, podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz przydatnosci do pracy w Akademii
ocenianego nauczyciela a nastepnie przekazuje arkusz oceny do kierownika jednostki organi-
zacyjnej wyzszego szczebla;

3. W trzecim etapie kierownik odpowiedniej jednostki organizacyjnej wyzszego szczebla po-
nownie analizuje zawarte w arkuszu oceny, zapoznaje sie z opinig bezposredniego przetozo-
nego ocenianego nauczyciela i wyraza wtasng opinie na temat dziatalnosci nauko-
wej/artystycznej, dydaktycznej, organizacyjnej, zawodowej, podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych oraz przydatnosci do pracy w Akademii ocenianego nauczyciela, a nastepnie przeka-
zuje arkusz oceny do przewodniczgcego witasciwej komisji oceniajace;j;

4. W czwartym etapie oceny dokonuje wtasciwa komisja oceniajgca.

§10

1. Bezposredni przetozeni oraz komisje oceniajace, po szczegétowej weryfikacji arkusza oceny,
w przypadku watpliwosci, mogg zazagdaé od ocenianego nauczyciela akademickiego informa-
cji dodatkowych do przedstawionego spisu jego dziatalnosci.

2. W arkuszu oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na etacie naukowo-dydaktycznym
wymagane sg opinie bezposredniego przetozonego i kierownika jednostki organizacyjnej
wyzszego szczebla dotyczace ich dziatalnosci naukowej/artystycznej, dydaktycznej, organi-
zacyjnej oraz przydatnosci do pracy w Akademii.

3. W arkuszu oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na etacie dydaktycznym wymaga-
ne sg opnie bezposredniego przetozonego i kierownika jednostki organizacyjnej wyzszego
szczebla dotyczgce ich dziatalnos$ci dydaktycznej, organizacyjnej, podnoszenia kwalifikacji
zawodowych oraz przydatnosci do pracy w Akademii.

4. W arkuszu oceny bibliotekarzy dyplomowanych wymagane sg opinie bezposredniego przeto-
zonego i Prorektora nadzorujacego prace Biblioteki Uczelnianej dotyczace ich dziatalnosci
zawodowej, podnoszenia kwalifikacji zawodowych, dziatalnosci organizacyjnej i przydat-
nosci do pracy w Akademii. W sytuacji gdy ocenianym jest Dyrektor Biblioteki Uczelnianej
opinie sporzadza Prorektor nadzorujacy prace Biblioteki Uczelnianej oraz Rektor.

5. Indywidualne opinie obu przetozonych powinny skutkowaé dwiema niezaleznymi ocenami
nauczyciela z zastosowaniem nastepujacej skali ocen:

e negatywna,
e pozytywna,
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e wyrdzniajaca,

6. Jednoczesnie indywidualnym opiniom przetozonych wyrazonych sumaryczng oceng nauczy-
ciela przypisuje sie nastepujgca range punktowg (jedynie do wykorzystania w systemie mo-
tywacyjnym dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii Pomorskiej):

e opinia negatywna - 2 pkt.,
e opinia pozytywna - 3 pkt.,
e wyrdzniajaca - 5 pkt.

7. Czastkowe opinie bezposrednich przetozonych w zakresie ocenianych obszaréw dziatalnosci
nauczyciela nie mogg by¢ pozytywne, jezeli oceniany nauczyciel nie spetni warunkow uzy-
skania oceny pozytywnej:

1) za dziatalnos$¢ naukowsa dla pracownikdw bez stopnia naukowego doktora zatrudnionych
na stanowiskach naukowo-dydaktycznych (§ 12 Regulaminu),

2) za dziatalnos¢ naukowg dla pracownikow ze stopniem lub tytutem naukowym zatrud-
nionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych (§ 13 Regulaminu),

3) za dziatalno$¢ dydaktyczng dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach naukowo-
dydaktycznych, na stanowiskach dydaktycznych lub dla pracownikéow zatrudnionych na
drugim etacie (§ 14 Regulaminu),

4) za dziatalno$¢ organizacyjng dla nauczycieli akademickich (§ 15 Regulaminu),

5) za dziatalnos¢ w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli zatrudnio-
nych na stanowiskach dydaktycznych i bibliotekarzy dyplomowanych (§ 16 Regulaminu),

6) za dziatalnos¢ zawodowa dla bibliotekarzy dyplomowanych (§ 17 Regulaminu).

8. Dopuszcza sie mozliwos¢ uzyskania od bezposredniego przetozonego tgcznej, pozytywnej
oceny koncowej w sytuacji uzyskania przez nauczyciela negatywnej opinii za maksymalni je-
den z pozostatych ocenianych obszaréw dziatalnosci:

1) dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na etacie naukowo-dydaktycznym w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej lub organizacyjnej,

2) dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na etacie dydaktycznym w zakresie w zakresie
dziatalnosci organizacyjnej lub podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

3) dla bibliotekarzy dyplomowanych w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub
dziatalno$ci organizacyjnej.

9. Wzorcowy formularz opinii sporzgdzanej przez bezposrednich przetozonych oraz kierowni-
kow ich jednostek organizacyjnych zawarto w Zatgczniku nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§11

1. Bezposrednich przetozonych ocenianego nauczyciela oraz kierownikdw ich jednostek organi-
zacyjnych okresla sie, uwzgledniajgc przede wszystkim rodzaj funkcji petnionej przez nauczy-
ciela lub jej brak w jednostkach organizacyjnych najnizszego szczebla (Zaktad, Pracownia).

2. Bezposrednim przetozonym pracownikéw, ktorzy nie petnig funkcji w jednostkach organiza-
cyjnych najnizszego szczebla, w rozumieniu Regulaminu, jest Kierownik tejze jednostki.

3. W przypadku petnienia funkcji w jednostce organizacyjnej bezposrednim przetozonym jest
pracownik funkcyjny wyzszego szczebla.

§12
1. W przypadku pracownikdow bez stopnia naukowego doktora zatrudnionych na stanowiskach
naukowo-dydaktycznych warunkiem uzyskania oceny pozytywnej za dziatalno$¢ naukowg
jest odpowiednie do okresu zatrudnienia zaawansowanie rozprawy doktorskiej, potwier-
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dzone przez promotora lub opiekuna naukowego, oraz jednoczesne spetnienie obu warun-

kow sprecyzowanych w pkt. 1i 2:

1) publikowanie w ocenianym okresie:

a) artykutéw w czasopismach wymienionych w wykazie czasopism naukowych Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, zwanym dalej wykazem ministra w czesci A, B, C,

albo

b) monografii naukowych,

albo

c) recenzowanych publikacji w jezyku innym niz polski zamieszczonych w zagranicznym
czasopiSmie naukowym niewymienionym w wykazie ministra,

albo

d) rozdziatéw w recenzowanych monografiach wieloautorskich,

albo

e) publikacji w recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych uwzglednio-
nych w bazie Web of Science Core Collection,

albo

f) redakcja naukowa monografii naukowej wieloautorskiej,

albo

g) autorstwo lub wspodtautorstwo patentu na wynalazek,

albo

h) autorstwo lub wykonanie dzieta muzycznego.

2) kierowanie/gtéwne wykonawstwo lub wspdtkierowanie/wspétwykonawstwo w ocenia-
nym okresie projektem obejmujacym badania naukowe lub prace rozwojowe, zwanym
dalej projektem badawczym,
albo
ztozenie w ocenianym okresie prawidtowego wniosku (indywidualnego lub zespotowego)
o finansowanie projektu badawczego,
albo
udziat w ocenianym okresie w co najmniej dwdch zespotach sktadajgcych prawidtowe
whnioski o finansowanie projektu badawczego,
albo
wykazanie aktywnosci we wspétpracy krajowej lub miedzynarodowej (np. udziat w zespo-
tach naukowych w kraju i za granicg, staze naukowe, wymiany pracownikéw).

2. Okresla sie minimalng liczbe wymienionych w ust.1 pkt.1 litera a) publikacji na jeden artykut
w czasopismach z czesci A wykazu ministra w czteroletnim okresie oceny, ktéry mozna wy-
mieni¢ na inne dzieto naukowe z zastosowaniem zasady sumowania udziatu poszczegdlnych
dziet i nastepujacych wzajemnych przelicznikdw réwnowaznosci rangi publikacji, patentow i
dziet artystycznych:

jeden artykut w czasopismach z czesci A wykazu ministra =
e 2-3 artykuty w czasopismach z czesci B wykazu ministra (za minimalng sumaryczng liczbe
15 tzw. "punktow ministerialnych" w roku wydania, przy czym do oceny spetnienia kry-
terium minimalnego uwzglednia sie maksymalnie 3 najwyzej punktowane artykuty),
e jedna opublikowana autorska monografia naukowa,
e 1 artykut w czasopismach z listy C,
e 4 rozdziaty w recenzowanych monografiach wieloautorskich,
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e 4 recenzowane publikacje w jezyku innym niz polski zamieszczone w zagranicznym cza-
sopi$mie naukowym niewymienionym w wykazie ministra,

e 1 publikacja w recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych uwzgled-
nionych w uznanej bazie publikacji o zasiegu miedzynarodowym,

e 4 redakcje naukowe monografii naukowych wieloautorskich,

e jedno autorstwo lub wspdtautorstwo patentu,

e 1 autorstwo lub wykonanie znaczgcego dzieta muzycznego, rozpowszechnianego za gra-
nicy,

e 2 autorstwa lub wykonania znaczgcego dzieta muzycznego, rozpowszechnianego w Pol-
sce,

e 2 autorstwa lub wykonania srednich i matych dziet muzycznych, rozpowszechnianych za
granicg,

e 4 agutorstwa lub wykonania srednich i matych dziet muzycznych, rozpowszechnianych w
Polsce.

3. Warunkiem uzyskania oceny wyrdzniajacej za dziatalnos¢ naukowg jest co najmniej dwu-
krotne spetnianie warunku wystarczajgcego do uzyskania oceny pozytywnej, ktory sprecy-
zowano w ust. 2.

4. W przypadku oceny za okres krotszy niz 4 lata parametry z ust. 1 i 2 stosuje sie proporcjonal-
nie do ocenianego okresu.

5. Poprawnos$¢ i prawidtowos$é ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu badawczego od
strony formalnej potwierdza Biuro Nauki lub Biuro Funduszy Zewnetrznych.

6. W przypadku oceny negatywne]j pracownikéw nie posiadajgcych stopnia naukowego doktora
w obszarze dziatalnosci naukowej ocena koricowa nie musi by¢ negatywna.

§13
1. W przypadku pracownikéw posiadajgcych stopien lub tytut naukowy, zatrudnionych na sta-

nowiskach naukowo-dydaktycznych warunkiem uzyskania oceny pozytywnej za dziatalnos¢
naukowag jest jednoczesne spetnienie obu warunkow sprecyzowanych wpkt. 1i 2:
1) publikowanie w ocenianym okresie:

a) artykutéw w czasopismach wymienionych w wykazie ministra w czesci A, B, C,

albo

b) monografii naukowych,

albo

c) recenzowanych publikacji w jezyku innym niz polski zamieszczonych w zagranicznym

czasopiSmie naukowym niewymienionym w wykazie ministra,

albo

d) rozdziatdw w recenzowanych monografiach wieloautorskich,

albo

e) publikacji w recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych uwzglednio-

nych w bazie Web of Science Core Collection,

albo

f)redakcja naukowa monografii naukowej wieloautorskiej,

albo

g) autorstwo lub wspodtautorstwo patentu na wynalazek,

albo

h) autorstwo lub wykonanie dzieta muzycznego.
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2) kierowanie/gtéwne wykonawstwo lub wspdtkierowanie/wspétwykonawstwo w ocenia-

nym okresie projektem obejmujacym badania naukowe lub prace rozwojowe, zwanym
dalej projektem badawczym,

albo

ztozenie w ocenianym okresie dwoch prawidtowych wnioskéw (indywidualnych lub ze-
spotowych) o finansowanie projektu badawczego,

albo

ztozenie w ocenianym okresie prawidtowego wniosku (indywidualnego lub zespotowego)
o finansowanie projektu badawczego i udziat w co najmniej dwdch zespotach skfadajgcych
prawidtowe wnioski o finansowanie projektu badawczego,

albo

istotne osiggniecia we wspdtpracy krajowej i miedzynarodowej majgce znaczenie dla na-
uki i prac naukowo-badawczych lub sztuki (np. udziat w naukowych gremiach miedzyna-
rodowych, realizowana obustronnie naukowa wymiana krajowa i miedzynarodowa, co
najmniej trzymiesieczne staze naukowe, itd.)

2. Okresdla sie minimalng liczbe wymienionych w ust.1 pkt. 1 litera a) publikacji na co najmniej 4
dzieta naukowe, w tym dwa artykuty w czasopismach z czesci A wykazu ministra lub 1 mono-
grafie naukowg w czteroletnim okresie oceny, ktére mozna wymienic¢ na inne dzieto nauko-
we z zastosowaniem zasady sumowania udziatu poszczegdlnych dziet i nastepujacych prze-
licznikdw rdwnowaznosci rangi publikacji, patentow i dziet artystycznych:

dwa artykuty w czasopismach z czesci A wykazu ministra =

3-4artykuty w czasopismach z czesci B wykazu ministra (za minimalng sumaryczng liczbe
30 tzw. "punktéw ministerialnych" w roku wydania, przy czym do oceny spetnienia kry-
terium minimalnego uwzglednia sie maksymalnie 4najwyzej punktowane artykuty),

2 artykuty w czasopismach z listy C,

8 rozdziatéw w recenzowanych monografiach wieloautorskich,

8 recenzowanych publikacji w jezyku innym niz polski zamieszczonych w zagranicznym
czasopiSmie naukowym niewymienionym w wykazie ministra,

2 publikacje w recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych uwzgled-
nionych w uznanej bazie publikacji o zasiegu miedzynarodowym,

8 redakcji naukowych monografii naukowych wieloautorskich,

dwa autorstwa lub wspétautorstwa patentu,

2 autorstwa lub wykonania znaczgcego dzieta muzycznego, rozpowszechnianego za gra-
nicy,

3 autorstwa lub wykonania znaczgcego dzieta muzycznego, rozpowszechnianego w Pol-
sce,

4 autorstwa lub wykonania Srednich i matych dziet muzycznych, rozpowszechnianych za
granicg,

8 autorstw lub wykonan srednich i matych dziet muzycznych, rozpowszechnianych w
Polsce.

3. Warunkiem uzyskania oceny wyrdzniajgcej za dziatalnos¢ naukowg jest co najmniej dwu-
krotne spetnianie warunku wystarczajgcego do uzyskania oceny pozytywnej, ktory sprecy-
zowano w ust. 2.

4. W przypadku oceny za okres krotszy niz 4 lata parametry z ust. 1 i 2 stosuje sie proporcjonal-
nie do ocenianego okresu.
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5. Poprawnos$¢ i prawidtowos$é ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu badawczego od
strony formalnej potwierdza Biuro Nauki lub Biuro Funduszy Zewnetrznych.

6. W przypadku oceny negatywnej pracownikéw posiadajgcych stopien lub tytut naukowy w
obszarze dziatalnosci naukowej ocena koncowa musi by¢ negatywna.

§14

1. W przypadku nauczycieli zatrudnionych na stanowisku naukowo-dydaktycznym warunkiem
uzyskania oceny pozytywnej za dziatalnos¢ dydaktyczng jest rzetelne wypetnianie obo-
wigzkéw dydaktycznych potwierdzone wynikiem pozytywnym oceny dokonywanej przez
studentdw lub doktorantéw w anonimowej ankiecie oraz hospitacji systemowej (jesli zosta-
ta przeprowadzona) uzupetnione, w razie potrzeby, dowolnie wybranym, innym rodzajem
dziatalnosci dydaktycznej, ktére w ocenianym okresie umozliwiajg uzyskanie co najmniej
4 punktow.

2. W przypadku nauczycieli zatrudnionych na stanowisku dydaktycznym warunkiem uzyskania
oceny pozytywnej za dziatalnos¢ dydaktyczng jest rzetelne wypetnianie obowigzkéow dy-
daktycznych potwierdzone wynikiem pozytywnym oceny dokonywane] przez studentéw
lub doktorantéw w anonimowej ankiecie oraz hospitacji systemowej (jesli zostata przepro-
wadzona) oraz dodatkowo, obligatoryjny udziat w co najmniej dwdch zespotach prowa-
dzacych projekty dydaktyczne albo edukacyjne lub kierowanie/wspdtkierowanie w ocenia-
nym okresie projektem dydaktycznym albo edukacyjnym uzupetnione, w razie potrzeby,
dowolnie wybranym, innym rodzajem dziatalnosci dydaktycznej, ktére w ocenianym okre-
sie umozliwiajg uzyskanie co najmniej 4 punktéw.

3. Za projekt dydaktyczny lub edukacyjny uznaje sie projekt dydaktyczny w programie Erasmus
lub ksztatcenie w ramach cyklicznych zajec realizowanych dla stuchaczy réznych grup wie-
kowych (np. Uniwersytet 11l wieku, Uniwersytet dla dzieci, projekty podnoszgce kompeten-
cje mtodziezy w subregionie, letnie szkoty jezykowe, kursy jezykowe, etc.). Projektem dy-
daktycznym lub edukacyjnym nie jest realizacja imprezy w ramach Festiwalu Nauki.

4. Warunkiem uzyskania oceny wyrdiniajacej za dziatalnos¢ dydaktyczng jest co najmniej
dwukrotne spetnianie warunkdow wystarczajgcych do uzyskania oceny pozytywnej.

5. W przypadku otrzymania przez nauczyciela oceny zaje¢ dokonywanej przez studentow lub
doktorantéw narzucajgcej koniecznos¢ przeprowadzenia hospitacji interwencyjnej lub wy-
stgpienia okolicznosci w inny sposdb potwierdzajgcych nierzetelne wykonywanie obowigz-
kow dydaktycznych, ocena za dziatalnos¢ dydaktyczng nie moze by¢ pozytywna.

6. W wyjatkowych przypadkach nauczycieli oddelegowanych do realizacji projektéw, ktérych
uwarunkowania wykluczajg mozliwos¢ realizowania zaje¢ dydaktycznych, a tym samym
mozliwos$¢é uzyskania oceny dokonanej przez studentéw i doktorantéw dopuszcza sie moz-
liwos¢ oceny pracownika pomimo braku wynikdw anonimowej ankiety lub wynikdéw hospi-
tacji systemowe,;.

7. W przypadku oceny negatywnej starszych wykiadowcow, wyktadowcow, lektorow
i instruktoréw za dziatalnos¢ dydaktyczng ocena koricowa musi by¢ negatywna.

8. W przypadku oceny za okres krotszy niz 4 lata parametr z ust. 1 stosuje sie proporcjonalnie

do ocenianego okresu.

§15
1. Warunkiem wystarczajagcym do uzyskania oceny pozytywnej za dziatalno$¢ organizacyjng jest

zaangazowanie w inicjatywach organizacyjnych na rzecz zaktadu, instytutu, katedry lub wy-
dziatu, ktore w ocenianym okresie umozliwig uzyskanie co najmniej 4 punktéw.
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2. Warunkiem uzyskania oceny wyrdzniajacej za dziatalnos¢ organizacyjng jest co najmniej
dwukrotne spetnianie warunkdow wystarczajgcych do uzyskania oceny pozytywnej.
3. W przypadku oceny za okres krotszy niz 4 lata parametr z ust. 1 stosuje sie proporcjonalnie
do ocenianego okresu.

§16

1. Warunkiem wystarczajacym do uzyskania oceny pozytywnej za dziatalnos¢ dotyczacg podno-
szenia kwalifikacji zawodowych jest dgzenie do podnoszenia kwalifikacji przejawiajgcych sie
odbywaniem stazy edukacyjnych lub zawodowych, odbywaniem kurséw doskonalenia za-
wodowego, biernym badz czynnym udziatem w konferencjach metodycznych i szkolenio-
wych lub wykazywanie aktywnosci w obszarze zarzgdzania ksiegozbiorem, ktére w ocenia-
nym okresie umozliwig uzyskanie co najmniej 4 punktow.

2. Warunkiem uzyskania oceny wyrodzniajgcej za dziatalnos¢ dotyczgcg podwyzszania kwalifika-
cji zawodowych jest co najmniej dwukrotne spetnianie warunkéw wystarczajgcych do uzy-
skania oceny pozytywnej.

3. W przypadku oceny za okres krotszy niz 4 lata parametr z ust. 1 stosuje sie proporcjonalnie

do ocenianego okresu.

§17

1. Warunkiem wystarczajacym do uzyskania oceny pozytywnej za dziatalnos¢ zawodowg biblio-
tekarzy dyplomowanych jest podejmowanie szkolen merytorycznych i metodycznych dla
bibliotekarzy, pracownikéw biblioteki lub studentéw oraz podejmowanie wszelkich inicja-
tyw zwigzanych z prowadzeniem zaje¢ popularyzujacych nauke lub edukacyjnych w zakre-
sie form ksztatcenia oferowanych przez Akademie, ktére w ocenianym okresie umozliwia
uzyskanie co najmniej 4 punktéw.

2. Warunkiem uzyskania oceny wyrdzniajgcej za dziatalnos¢ zawodowgq bibliotekarzy dyplo-
mowanych jest co najmniej dwukrotne spetnianie warunkdéw wystarczajgcych do uzyskania
oceny pozytywnej.

3. W przypadku oceny za okres krotszy niz 4 lata parametr z ust. 1 stosuje sie proporcjonalnie

do ocenianego okresu.

4. W przypadku oceny negatywnej bibliotekarzy dyplomowanych za dziatalnos¢ zawodowg,

ocena koricowa musi by¢ negatywna.

§18

1. Adiunkci zatrudnieni przed 30 wrzesnia 2013 r. i oceniani w 12 roku pracy na tym stanowisku
nie mogg otrzymacé pozytywnej oceny, jezeli nie uzyskali stopnia naukowego doktora habili-
towanego. Ocena negatywna nie wymaga gtosowania komisji.

2. Adiunkci i asystenci zatrudnieni po 30 wrzesnia 2013 r. oceniani w 8 roku pracy na tych sta-
nowiskach nie moga otrzymacé pozytywnej oceny, jezeli nie uzyskali odpowiednio stopnia
naukowego doktora habilitowanego lub doktora. Ocena negatywna nie wymaga gtosowania
komisji.

§19
1. Wszystkie komisje oceniajgce dokonujg oceny nauczycieli akademickich w obecnosci kierow-
nika jednostki organizacyjnej, w ktérej oceniany pracuje.
2. Komisje oceniajgce ustalajg koricowg ocene nauczycieli akademickich, odpowiednio zatrud-
nionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych, dydaktycznych oraz bibliotekarzy dyplo-
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mowanych, po uwzglednieniu ocen sktadowych we wszystkich, odpowiednich do stanowiska
zatrudnienia, obszarach dziatalnosci (naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej, dotyczgcej
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub zawodowej) oraz opinii bezposrednich przetozo-
nych. Przy ustalaniu oceny koricowej nalezy wzigé pod uwage perspektywy dalszego rozwoju
(odpowiednio naukowego, dydaktycznego lub zwigzanego z dziatalnoscia zawodowg) oce-
nianego nauczyciela.

3. Komisje oceniajgce koricowg ocene ustalajg bezwzgledng wiekszoscig gloséw statutowego
sktadu osobowego komisji. W przypadku réwnomiernego roztozenia sie gtosdw, gtosem de-
cydujacym jest gtos przewodniczgcego komisji.

4. Uwagi komisji oraz ocena koricowa zostajg wpisane do arkusza oceny nauczyciela akademic-
kiego.

5. Ocena koricowa nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami komisji zostaje mu przedsta-
wiona do wiadomosci przez przewodniczgcego wtasciwej komisji oceniajgce;j.

6. Oceniany nauczyciel akademicki wifasnorecznym podpisem potwierdza zapoznanie sie
z uzyskang oceng w terminie siedmiu dni od daty jej uzyskania. Nieusprawiedliwione niedo-
petnienie tego obowigzku jest jednoznaczne z przyjeciem dokonanej oceny.

7. W przypadku odmowy podpisania przez nauczyciela akademickiego potwierdzenia zapozna-
nia sie z uzyskang oceng, przewodniczgcy wtasciwej komisji oceniajgcej sporzagdza w arkuszu
oceny pracownika stosowng adnotacje.

8. Zatwierdzong przez komisje i przyjetg do wiadomosci przez nauczyciela akademickiego ocene
dotacza sie do jego akt osobowych.

9. Wynik oceny zgodnie z § 83 ust. 1 Statutu powinien by¢ wykorzystywany przy przedstawianiu
whnioskow i podejmowaniu decyzji dotyczgcych wysokosci uposazenia, awanséw, wyrdznien
oraz powierzania stanowisk kierowniczych.

§20

1. Rektor zgodnie z § 83 ust. 2 pkt. 1 Statutu moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pra-
cy z nauczycielem akademickim w przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego
ostatecznej oceny negatywnej.

2. Zgodnie z § 84 ust. 7 Statutu nauczyciel akademicki, ktéry otrzymat ostateczng ocene nega-
tywng podlega powtdrnej ocenie, przeprowadzone] bezposrednio po uptywie roku od
otrzymania tej oceny, z zastrzezeniem § 83 ust. 2 pkt. 1 Statutu. Ocene przeprowadza Uczel-
niana Komisja Oceniajgca. Ocenie tej nie podlega nauczyciel akademicki, ktdry po uzyskaniu
oceny negatywnej zostat zatrudniony na innym stanowisku.

3. Rektor zgodnie z § 83 ust. 2 pkt. 2 Statutu rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z
nauczycielem akademickim w przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego dwdch
kolejnych ostatecznych ocen negatywnych.

4. Przy przeprowadzeniu kolejnych ocen nauczyciela akademickiego nalezy uwzgledni¢ stopien
realizacji wnioskéw i zalecen wynikajgcych z poprzedniej oceny.

5. Dostep do wypetnionych arkuszy ocen nauczycieli akademickich majg: oceniany nauczyciel
akademicki, bezposredni przetozony, Dyrektor Instytutu lub Kierownik Katedry, Dziekan,
cztonkowie wtasciwych komisji oceniajgcych, Rektor, pracownicy dziatu kadr i spraw socjal-
nych oraz Biura Nauki wskazani przez Prorektora ds. Nauki.

6. Dorobek naukowy, dydaktyczny, organizacyjny i zwigzany z podnoszeniem kwalifikacji zawo-
dowych nauczyciela akademickiego zamieszczony w arkuszu oceny nie podlega utajnieniu.
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§21

Zgodnie z § 84 Statutu:

1. Od ocen dokonanych przez komisje oceniajgce przystuguje nauczycielowi akademickiemu
prawo odwotania do Odwotawczej Komisji Oceniajgcej. Odwotanie sktada sie w ciggu 14 dni
od przedstawienia nauczycielowi akademickiemu oceny, o mozliwosci i terminie wniesienia
odwotania informuje osobe oceniang przewodniczgcy wtasciwej komisji oceniajgcej. Odwo-
tanie powinno zostac¢ rozpatrzone przez Odwotawczg Komisje Oceniajgcg w ciggu 30 dni od
otrzymania odwotania wraz z aktami sprawy.

2. Odwotfawcza Komisja Oceniajgca utrzymuje zaskarzong ocene w mocy albo jg zmienia na ko-
rzy$¢ odwotujgcego sie nauczyciela akademickiego.

3. Ocena ustalona przez Odwotawczg Komisje Oceniajgcy jest oceng ostateczng (§ 84 ust. 6 Sta-
tutu).

§22
Regulamin oceny nauczycieli akademickich zatwierdza Senat, a wszystkie jego zmiany wymagaja
uchwaty Senatu.

§23
Integralng cze$é Regulaminu oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii Pomor-
skiej w Stupsku stanowia Zataczniki 1-4.

§24
We wszystkich przypadkach dotyczgcych oceny nauczycieli akademickich, ktére nie sg uregulo-
wane w Statucie i w Regulaminie, rozstrzyga Odwotawcza Komisja Oceniajgca.

§ 25

1. Okresowa ocena nauczycieli akademickich jest elementem dobrowolnego, wewnetrznego
systemu motywacyjnego.

2. Dobrowolny, wewnetrzny system motywacyjny w Akademii Pomorskiej dotyczy nauczycieli
akademickich, dla ktérych Akademia Pomorska jest podstawowym miejscem pracy zatrud-
nionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych, dydaktycznych oraz zatrudnionych w Bi-
bliotece Uczelniane;.

3. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku naukowo-dydaktycznym nie moze zostac
uwzgledniony w wewnetrznym systemie motywacyjnym, jezeli w okresie objetym oceng nie
spetnit kryteriow minimalnych okreslonych odpowiednio w § 12, ust. 2 Regulaminu dla pra-
cownikow bez stopnia naukowego doktora oraz § 13, ust. 2 Regulaminu dla pracownikéw ze
stopniem lub tytutem naukowym.

4. Warunkiem niezbednym uprawniajgcym nauczyciela do uwzglednienia go w wewnetrznym
systemie motywacyjnym jest uzyskanie pozytywnej oceny, z wytgczeniem § 27 ust. 3 Regu-
laminu, oraz ztozenie dobrowolnej deklaracji nauczyciela o przystgpieniu do wewnetrznego
systemu motywacyjnego.

5. W ramach funkcjonowania dobrowolnego, wewnetrznego systemu motywacyjnego, na pod-
stawie decyzji Rektora, nauczyciel akademicki otrzymuje premie motywacyjng, ktérej wyso-
kos¢ jest Scisle uzalezniona od wyniku pordwnania wartosci punktowych osiggnie¢ nauczy-
ciela akademickiego we wszystkich obszarach dziatalnosci ocenianych na danym stanowisku
w odniesieniu do referencyjnej wartosci sredniej punktacji w danym obszarze dziatalnosci
na danym Wydziale w wybranej grupie nauczycieli.
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6. Wartosci punktowe osiggnie¢ nauczyciela akademickiego we wszystkich obszarach dziatalno-
$ci ocenianych na danym stanowisku wyznacza sie w oparciu o dane zawarte w arkuszu oce-
ny nauczyciela (Zatgczniki 1-3).

7. Celem porédwnania jest odzwierciedlenie aktywnosci pracownika w poszczegdlnych zakresach
jego obowigzkdw stuzbowych na tle grupy nauczycieli akademickich zatrudnionych na po-
rownywalnym stanowisku i realizujgcych dziatalnos¢ naukowo-dydaktyczng badz dydaktycz-
ng w poréwnywalnych warunkach.

8. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych referencyjne war-
tosci sredniej punktacji na poszczegdlnych wydziatach wyznacza sie osobno dla pracownikéw
samodzielnych (profesordow i doktorow habilitowanych) i niesamodzielnych (adiunktow i asy-
stentow).

9. Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych referencyjne wartosci $red-
niej punktacji pracownikdw wyznacza sie bez uwzglednienia podziatu na poszczegdlne wy-
dziaty.

10. Dla bibliotekarzy dyplomowanych referencyjne wartosci $redniej punktacji pracownikow
wyznacza sie jedynie wsréd pracownikéw zatrudnionych w Bibliotece Uczelnianej, z zastrze-
Zzeniem sytuacji, kiedy wyznaczenie referencyjnej wartosci $redniej nie jest mozliwe ze
wzgledu na zbyt niska liczbe bibliotekarzy dyplomowanych. Jezeli liczba zatrudnionych w Bi-
bliotece Uczelnianej bibliotekarzy dyplomowanych nie przekracza 3 za wartosci referencyjne
punktacji uznaje sie najwyzsze wartosci punktacji osiggniete przez nich w poszczegdlnych ob-
szarach dziatalnosci.

§ 26
1. W wyniku poréwnania wartosci punktowych osiggnie¢ nauczyciela akademickiego w ocenia-
nych na danym stanowisku obszarach dziatalno$ci w odniesieniu do referencyjnej wartosci
$redniej punktacji wyznacza sie range punktowg dla kazdego obszaru dziatalnosci wedtug
metodyki przedstawionej ponize;j:

Suma punktéow
uzyskanych w
danym obszarze
dziatalnosci /
Referencyjna
wartos¢ sred-
niej punktacji

(X)
Ranga 2 pkt. 3 pkt. 4 pkt. 5 pkt.
punktowa

X<0,70 |0,71<X=<1,00| 1,01<X=<1,30 X>1,31

2. Range punktowg wyznaczong dla kazdego obszaru dziatalnosci wykorzystuje sie do wyzna-
czenia koncowej wartosci poréwnania (KWP) danego nauczyciela we wszystkich obszarach
dziatalnosci nauczyciela akademickiego. KWP zaokragla sie do uzyskania nastepujacych war-
tosci: 2; 2,5; 3; 3,5; 4; 4,5; 5.

3. KWP dla nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych, dydaktycznych
i w Bibliotece Uczelnianej wyznacza sie na podstawie réwnan przedstawionych ponizej. W
rownaniach uwzgledniono rézne wartosci wag dla ocenianych obszaréw dziatalnosci.

1) Przy ustalaniu KWP nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych
stosuje sie nastepujacy algorytm:

KWP=05-N+0,2-D+02-OR+0,1-0Z
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gdzie:
KWP - koncowa wartos$¢ porownania

N - ranga punktowa dziatalnosci naukowej/artystycznej
D - ranga punktowa dziatalnosci dydaktycznej

OR - ranga punktowa dziatalnosci organizacyjnej

0oz - $rednia z rang punktowych ocen przetozonych

2) Przy ustalaniu koncowej oceny nauczycieli zatrudnionych na etatach dydaktycznych stosu-
je sie nastepujacy algorytm:

KWP=04-D+0,3-OR+0,2-PK +0,1-0Z

gdzie:
KWP - koncowa wartos$¢ porownania
D - ranga punktowa dziatalnosci dydaktycznej
OR - ranga punktowa dziatalnosci organizacyjnej
PK - ranga punktowa podnoszenia kwalifikacji zawodowych
0oz - $rednia z rang punktowych ocen przetozonych

3) Przy ustalaniu koncowej oceny bibliotekarzy dyplomowanych zatrudnionych w Bibliotece
Uczelnianej stosuje sie nastepujacy algorytm:

KWP=03-DZ+0.3-PK+03-OR+01-0Z

gdzie:
KWP - koricowa wartos¢ poréwnania,
Dz - ranga punktowa dziatalnosci zawodowej (w tym dydaktycznej)
PK - ranga punktowa podnoszenia kwalifikacji zawodowych
OR - ranga punktowa dziatalnosci organizacyjnej
0oz - $rednia z rang punktowych ocen przetozonych

4. Podczas ogdlnouczelnianej procedury obliczania poszczegdlnych KWP referencyjne wartosci
$redniej punktacji wyznacza sie za osiggniecia w obszarze dziatalnosci naukowej/artystycznej,
dydaktycznej, organizacyjnej, podnoszenia kwalifikacji oraz dziatalnosci zawodowej nauczy-
cieli akademickich za okres petnych czterech lat kalendarzowych, ktdre poprzedzajg rok za-
inicjowania procedury.

5. W przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych po 1 stycznia 2015 roku lecz przed 31
grudnia 2017 roku udziat ich osiggnie¢ uwzglednianych w referencyjnych wartosciach $red-
niej punktacji wyznacza sie ze wzoru:

7 48- PKT
A
gdzie:

Z - punktacja odpowiednio w kategorii dziatalnosci nauko-
wej/artystycznej (N), dydaktycznej (D), organizacyjnej (OR), podno-
szenia kwalifikacji zawodowych (PK) oraz zawodowej (Z)

PKT - liczba punktdw uzyskanych w ocenianym obszarze dziatalnosci

A - czas pracy na stanowisku, ktorego dotyczy sktadana informacja [petne
miesigce]
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6. Wartos¢ KWP wykorzystuje sie do wyznaczenia mnoznika stawki premii motywacyjnej we-
dtug metodyki przedstawione] ponize;j:

Mnoznik stawki
KWP <3 -
3<KWP<3,5 1
3,5<KWP<4 3
4 <KWP <45 5
45<KWP<5 9

7. Wysokos¢ stawki w danym roku kalendarzowym, w poszczegdlnych grupach nauczycieli aka-
demickich, zatrudnionych odpowiednio na stanowiskach naukowo-dydaktycznych (samo-
dzielnych i niesamodzielnych), dydaktycznych oraz zatrudnionych w Bibliotece Uczelnianej
ustala Rektor po zasiegnieciu opinii Senackiej Komisji ds. Budzetu i Finanséw.

8. Premia motywacyjna, ktérej nie wlicza sie do ptacy zasadniczej, przyznawana jest na okres do
48 miesiecy lub do kolejnej oceny okresowej. Po 12 miesigcach wysokos¢ premii moze ulec
zmianie w zaleznosci od aktualnej sytuacji finansowej Akademii i obowigzujgcej wysokosci
stawki.

9. Nauczyciel akademicki, ktdry w swojej ocenie znaczgco podnidst efektywnosé w obszarach
ocenianych rodzajow dziatalnosci, moze zwréci¢ sie do Dziekana lub Rektora z prosbg o
przeprowadzenie dodatkowej procedury wyznaczania KWP, w terminie nie krétszym niz 12
miesigce od daty poprzedniej. Przeprowadzanie dodatkowych procedur wyznaczania KWP
dla indywidualnych nauczycieli powoduje zmiane referencyjnych wartosci sredniej punktacji
w danym obszarze dziatalnosci w wybranej grupie nauczycieli, jezeli dochodzi do wzrostu re-
ferencyjnej wartosci Sredniej punktacji.

10. Zmiana zaszeregowania nauczyciela akademickiego w wewnetrznym, dobrowolnym syste-
mie motywacyjnym skutkuje modyfikacjg wysokosci premii motywacyjnej.

§27
1. Regulamin oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii Pomorskiej w Stupsku
wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.
2. Z dniem 1 stycznia 2019 r. traci moc Regulamin przyjety Uchwatg nr 38/2006/XIl z dnia
20.12.2006 r. Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku w sprawie przyjecia Regulaminu oceny
nauczycieli akademickich w Stupsku, z pdzn. zm.

§28

1. Przepis § 12, ust. 1 i § 13, ust. 1 uzalezniajgcy mozliwos¢ uzyskania oceny pozytywnej przez
nauczyciela zatrudnionego na stanowisku naukowo-dydaktycznym od jednoczesnego spet-
nienia obu warunkow sprecyzowanych odpowiednio w § 12, ust. 1, pkt. 1 i pkt. 2 oraz § 13,
ust. 1, pkt. 1 i pkt. 2 nie dotyczy ocen nauczycieli akademickich przeprowadzonych do 31
grudnia 2020. W okresie od 1 stycznia 2019 do 31 grudnia 2020 warunkiem uzyskania oceny
pozytywnej za dziatalno$¢ naukowg bedzie spetnienie warunkéw sprecyzowanych odpo-
wiedniow § 12, ust. 1, pkt. 1 oraz § 13, ust. 1, pkt. 1.

2. Przepis § 14, ust. 2 uzalezniajacy mozliwos¢ uzyskania oceny pozytywnej przez nauczyciela
zatrudnionego na stanowisku dydaktycznym od obligatoryjnego uczestnictwa w projektach
dydaktycznych lub edukacyjnych lub kierowania/wspétkierowania projektem dydaktycznym
lub edukacyjnym nie dotyczy ocen nauczycieli akademickich przeprowadzonych do 31 grud-
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nia 2020. W okresie od 1 stycznia 2019 do 31 grudnia 2020 warunkiem uzyskania oceny po-
zytywnej za dziatalnos$¢ dydaktyczng dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku dydak-
tycznym bedzie spetnienie warunkow tozsamych, sprecyzowanych odpowiednio w § 14, ust.
1, dla nauczycieli zatrudnionych na stanowisku naukowo-dydaktycznym.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w
Akademii Pomorskiej w Stupsku

Szczegétowe, punktowe zasady oceny dziatalnosci naukowej/artystycznej, dy-
daktycznej i organizacyjnej oraz ksztatcenia kadry naukowej samodzielnych na-
uczycieli akademickich, adiunktéw i asystentow zatrudnionych w Akademii Po-
morskiej w Stupsku wraz ze wzorem arkusza oceny.

I. DANE OGOLNE | OSOBOWE

ARKUSZ OCENY DZIAtALNOSCI | WYNIKOW PRACY NAUCZYCIELA
AKADEMICKIEGO ZA OKRES OD ............ DO.............

WYDZIAL/JEDNOSTKA MIEDZYWYDZIALtOWA

WMP WNZ WFH WNS WNZB SJO SWFiS
STANOWISKO

[ profesor zwyczajny/nadzwyczajny
[ adiunkt z habilitacjg

[ adiunkt

[] asystent

DANE OSOBOWE

1. Imie i nazwisko:

2. | Tytut lub stopien naukowy:

3. Instytut:

4. | Zaktad/Katedra:

5. Reprezentowana specjalnos¢ naukowa:

6. Rok uzyskania ostatniego stopnia lub tytutu naukowego:
7. Staz pracy w AP w Stupsku:

8. Rok zatrudnienia na obecnym stanowisku:
9. Wynik ostatniej oceny okresowej:

Y
i

Oswiadczenia ztozone na rzecz AP w Stupsku

[J Podstawowe miejsce pracy

[0 Minimum kadrowe - studia | stopnia

0 Minimum kadrowe - studia Il stopnia

[J Dziatalnos¢ statutowa

11. | Zgoda na uwzglednienie w dobrowolnym, wewnetrznym systemie mo-
tywagji:

[ TAK

[J NIE

12. | Dtugoterminowe urlopy w ocenianym okresie (podac rodzaj i termin):

You created this PDF from an application that is not licensed to print to novaPDF printer (http://www.novapdf.com)



http://www.novapdf.com/

IIA. INFORMACJA O DZIALALNOSCI NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
W ZAKRESIE DZIALALNOSCI NAUKOWEJ/ARTYSTYCZNEJ | W ZAKRESIE POD-
NOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH (N)

Rodzaj osiggniecia naukowego/artystycznego Liczba | Suma pkt.
1. | Publikacje recenzowane, opublikowane w czasopismach*

a) | W czasopismach naukowych posiadajacych wspétczynnik wptywu IF znajdu-
jacych sie w bazie Journal Citation Reports (JCR) (wymienione

w czesci A wykazu MNiSW). Xevrorenn Treeereenne
b) | W czasopismach naukowych nieposiadajacych wspédtczynnika wptywu IF
(wymienione w czesci B wykazu MNiSW). Xevrorenn S

c) | W czasopismach naukowych znajdujgcych sie w bazie European Reference
Index for the Humanites (ERIH) (wymienionych w czesci C wykazu MNiSW). Xevrorenn S
d) | Recenzowana publikacja naukowa w jezyku innym niz polski o objetosci co
najmniej 0,5 arkusza wydawniczego, zamieszczona w zagranicznym czaso-
pismie naukowym niezamieszczonym w wykazie czasopism naukowych, o
ktorym mowa w § 15 ust. 1Rozporzadzenia

- 5 pkt. Xeverrenn e
e) | Publikacja naukowa w recenzowanych materiatach z konferencji miedzyna-
rodowych, uwzglednionych w uznanej bazie publikacji naukowych o zasiegu
miedzynarodowym (Web of Science Core Collection)

- punktacja odpowiada najnizej punktowanej publikacji naukowe;j
w czasopismie naukowym zamieszczonym w czesci A wykazu czasopism
naukowych. Xeverrenn e
SUMARYCZNIE

2. | Monografie naukowe’ -—

a) | Monografia naukowa, w ktérej liczba autoréw nie przekracza 3, a co naj-
mniej jeden z nich wskazat jednostke jako afiliacje

— 25 pkt. Xeverrenn e
— 50 pkt. — w przypadku monografii naukowej uznanej za dzieto wybitne. Xeverrenn Seveeeeen
b) | Monografia naukowa lub monografia naukowa uznana za dzieto wybitne,
w ktoérej liczba autoréw wynosi co najmniej 4, a ich udziat nie jest
wyodrebniony — liczba punktéw proporcjonalna do udziatu liczby autoréw,
ktorzy wskazali jednostke jako afiliacje, w ogdlnej liczbie autorow

— monografia naukowa — 25 pkt*Ajn/A

— monografia naukowa uznana za dzieto wybitne — 50 pkt*Ajn/A,

gdzie:

Ajn — oznacza liczbe autoréw monografii naukowej, ktérzy wskazali jed- | x........ e
nostke jako afiliacje;
A — oznacza ogélng liczbe autoréw monografii naukowe;j. Xeverrann e
¢) | Monografia naukowa wieloautorska, w ktdrej autorstwo poszczegdlnych
rozdziatow jest oznaczone, a liczba autoréw wynosi co najmniej 4 i wszyscy
wskazali jednostke jako afiliacje

— 15 pkt. Xeverrenn T
— 30 pkt. — w przypadku monografii naukowej uznanej za dzieto wybitne. Xeverrenn e
d) | Monografia naukowa wieloautorska, w ktorej:

1) autorstwo poszczegdlnych rozdziatow jest oznaczone,

2) liczba autoréw wynosi co najmniej 4,

3) taczna objetosé rozdziatéw autorstwa oséb, ktére wskazaty jednostke
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4,

Podwyiszanie kwalifikacji zawodowych poprzez uzyskanie stop-
nia, tytutu lub stanowiska naukowego

jako afiliacje (warunek ten dotyczy takze redaktora naukowego tomu),
obejmuje co najmniej 6 arkuszy wydawniczych
— 15 pkt. Xeverrnnn e
— 30 pkt. — w przypadku monografii naukowej uznanej za dzieto wybitne. Xeverrann e
e) | Rozdziat w monografii naukowej wieloautorskiej, w ktérej autorstwo po-
szczegblnych rozdziatdw jest oznaczone, a liczba autoréw wynosi co naj-
mniej 4, z wytgczeniem monografii naukowych, o ktérych mowa w Ip. 2d
-5 pkt. Xeverrenn e
— 10 pkt. — w przypadku monografii naukowej uznanej za dzieto wybitne, Xeverrenn e
ale facznie za rozdziaty w jednej monografii naukowej nie wiecej niz:
— 15 pkt. Xeverrenn T
— 30 pkt. — w przypadku monografii naukowej uznanej za dzieto wybitne. Xeverrenn e
Jezeli liczba autoréow rozdziatu w monografii naukowej wynosi co najmniej,
jednostka, ktdrg autor rozdziatu wskazat jako afiliacje, otrzymuje:
- 2,5 pkt. Xeverrenn = IS
— 10 pkt. — w przypadku monografii naukowej uznanej za dzieto wybitne. Xeverrenn e
f) | Redakcja naukowa monografii naukowej wieloautorskiej, w ktérej autor-
stwo poszczegdlnych rozdziatdéw jest oznaczone, a liczba autoréw wynosi
co najmniej 4, z wytgczeniem monografii naukowych, o ktérych mowa w Ip.
2d, dokonana przez pracownika jednostki
-5 pkt. Xeveerenn e
— 10 pkt. — w przypadku monografii naukowej uznanej za dzieto wybitne. Xeverrenn Seveeeeen
SUMARYCZNIE
3. | Udziat czynny w konferencjach naukowych -—
a) | Wygtoszenie wyktadu plenarnego na konferencji
- 4 pkt. (miedzynarodowa) Xevrrren S
- 2 pkt. (krajowa) Xevevrnne S
b) | Wygtoszenie wystgpienia ustnego na konferencji
- 2 pkt. (miedzynarodowa) Xeverrnne S
- 1 pkt. (krajowa) Xeverrnne S
c) | Prezentacja posteru na konferencji
- 1 pkt. (miedzynarodowa) Xevevrnne S
- 0,5 pkt. (krajowa) Xevrrren S
SUMARYCZNIE

a) | Uzyskanie stopnia naukowego doktora lub stopnia naukowego doktora
sztuki
- 5 pkt. Xeverennn S,
b) | Uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego lub stopnia nauko-
wego doktora habilitowanego sztuki
-10 pkt. Xeveerrnn LI TTTTTTr
— liczbe punktow zwieksza sie o 3, gdy stopien doktora habilitowanego lub
stopien doktora habilitowanego sztuki zostat nadany osobie, ktéra nie | X........ S
ukoniczyta 35 roku zycia.
c) | Uzyskanie tytutu naukowego profesora lub profesora sztuki
— 20 pkt. Xevrrrne S
— liczbe punktéw zwieksza sie o 5, gdy tytut naukowy profesora lub tytut
profesora sztuki zostat nadany osobie, ktora nie ukonczyta 45 roku zycia. Xeveeven T
d) | Uzyskanie stanowiska profesora zwyczajnego lub doktoratu honoris causa
- 20 pkt. Xevrorens Treeeeeenne

SUMARYCZNIE

5.

Udziat w komitetach, radach i redakcjach naukowych, staze

a) | Cztonkostwo we wtadzach zagranicznych lub miedzynarodowych towa-
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rzystw, organizacji i instytucji naukowych, ktérych cztonkowie pochodza co
najmniej z 10 panstw
— 2 pkt. Xevrorens TR

b) | Petnienie funkcji redaktora naczelnego czasopisma naukowego zamiesz-
czonego w czesci A wykazu czasopism naukowych
- 4 pkt. Xeverrenn e

c) | Petnienie funkcji redaktora naczelnego czasopisma naukowego zamiesz-
czonego w czesci B wykazu czasopism naukowych
- 2 pkt. Xevrores TR

d) | Petnienie funkcji cztonka komitetu redakcyjnego czasopisma naukowego
zamieszczonego w czesci A lub B wykazu czasopism naukowych
- 1 pkt. Xeveerenn Svree e

e) | Cztonkostwo w zespotach eksperckich powotanych przez organy lub insty-
tucje panstwowe oraz instytucje zagraniczne lub miedzynarodowe

— 2 pkt. Xeverrenn Svree e
f) | Cztonkowstwo z wyboru w komitetach naukowych PAN

- 1 pkt. Xeverrenn T
g) | Petnienie funkcji przewodniczacego komitetu naukowego konferencji na-

ukowej Xeverrenn e

- 3 pkt. (miedzynarodowa)
- 2 pkt. (krajowa)

h) | Petnienie funkcji cztonka komitetu naukowego konferencji naukowej
- 2 pkt. (miedzynarodowa) Xevrorenn Treeeeeenne
- 1 pkt. (krajowa)

i) Prowadzenie sesji plenarnej na konferencji naukowej
- 2 pkt. (miedzynarodowa) Xevrorenn Treeeeeenne
- 1 pkt. (krajowa)

j) | Odbycie stazu naukowego
- 2 pkt. (w uczelni/organizacji miedzynarodowej) Xevrorenn Treeeeeenne
- 1 pkt. (w uczelni/organizacji krajowej) Xevrorenn Treeeeeenne
Punktacja naliczana za kazdy petny miesigc stazu.
SUMARYCZNIE

6. | Dziatalnos¢ innowacyjna (patenty, wynalazki, wzory uzytkowe) -—

a) | Uzyskanie patentu na wynalazek udzielony na rzecz AP w Stupsku:
— przez Urzgd Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej — 30 pkt. Xeverrnnr T
— za granicg — 40 pkt. Xeverrenn T
Punktowany jest tylko jeden patent udzielony na dany wynalazek.

W przypadku wdrozenia wynalazku do stosowania przyznaje sie dodatkowe

30 pkt. Xeverrenn e
b) | Uzyskanie patentu na wynalazek udzielony na rzecz podmiotu innego niz

AP w Stupsku

— przez Urzgd Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej — 15 pkt. Xeverrenn T

— za granicg — 15 pkt. Xeverrenn T

Punktowany jest tylko jeden patent udzielony na dany wynalazek.

c) | Uzyskanie prawa ochronnego na wzor uzytkowy lub znak towarowy, prawa
z rejestracji wzoru przemystowego lub topografii uktadu scalonego,
udzielonego przez Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej lub za granica
na rzecz AP w Stupsku

—10 pkt. Xeverrenn T
— dodatkowo 10 pkt. — w przypadku zastosowania. Xeverrenn e
Punktowane jest tylko jedno prawo ochronne na dany produkt oraz tylko
jedno jego zastosowanie.

SUMARYCZNIE

7. | Uzyskanie i prowadzenie projektow badawczych i badawczo-
rozwojowych (za kazdy projekt i za kazdy rok kalendarzowy w
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ocenianym okresie)

Do wyznaczenia punktacji za udziat w projekcie nalezy uwzgledni¢

role pracownika w zarzadzaniu projektem:

r1) koordynacja projektu realizowanego co najmniej z 2 jednost-
kami tworzacymi konsorcjum, majacymi siedzibe w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej;

r2) koordynacja projektu realizowanego co najmniej z 2 jednost-
kami tworzgcymi konsorcjum, kierowanie pakietem zadanio-
wym lub zadaniem w projekcie miedzynarodowym lub krajo-
wym;

r3) realizacja projektu w ramach konsorcjum albo projektu indy-
widualnego.

Wynik punktowy oblicza sie wedtug wzoru:

P=m-K

gdzie:

m - oznacza mnoznik dla projektu zgodnie z tabelg, w zaleznosci
od rodzaju projektu (a), b), c)) oraz roli jednostki w zarzadza-
niu projektem (r1-r3),

K - oznacza $rodki finansowe w min PLN przyznane jednostce w
okresie objetym oceng na realizacje projektu, z wytgczeniem
srodkow przyznanych partnerom koordynowanego projektu

Tabela mnoinikéw dla projektow

a) b) c)
rl 10 8 6
r2 8 7 5
r3 6 5 4

a) | projekty obejmujgce badania naukowe lub prace rozwojowe finansowane:

— w ramach programoéw ramowych Unii Europejskiej,

— w ramach programéw Unii Europejskiej,

— w ramach miedzynarodowych programow, inicjatyw lub przedsiewzie¢
badawczych,

— przez zagraniczng instytucje publiczng powotang w celu wspierania dzia-
falnosci naukowej lub badawczo-rozwojowej,

— przez Bank Swiatowy lub Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju. Xeveerenn e

b) | projekty obejmujgce badania naukowe lub prace rozwojowe finansowane:

— jako projekty strategiczne lub sektorowe albo inne projekty krajowe reali-
zowane przez konsorcja naukowe,

— w ramach programow operacyjnych,

— jako projekty finansowane w ramach Europejskich i Polskich Platform
Technologicznych. Xeverrenn Seveeeeen

c) | projekty obejmujgce badania naukowe lub prace rozwojowe:

— finansowane przez Narodowe Centrum Nauki i Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju,

— finansowane przez ministra,

— miedzynarodowe niewspoéffinansowane,

— inne krajowe, realizowane przez konsorcja naukowe lub na zlecenie kra-
jowych lub miedzynarodowych przedsiebiorcow,

— niewymienione w tiret 1-4. Xeveeven JUUUORN
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d) | Uzyskanie stypendium krajowego (np. z Fundacji Nauki Polskiej).
- 10 pkt. Xeverrenn e
Uzyskanie stypendium miedzynarodowego (np. Marii Curie), ktérych przy-
znanie odbywa sie na zasadzie konkursu w oparciu o oryginalny projekt
badawczy przygotowany przez osobe zainteresowana.

- 15 pkt. Xeverrenn Sveeeeeene

SUMARYCZNIE

8. | Ksztatcenie i rozwdj kadry naukowej -—

a) | Promotorstwo pracy doktorskiej zakoriczonej nadaniem stopnia doktora

- 15 pkt. Xeverrenn Seree e
b) | Promotorstwo pomocnicze pracy doktorskiej zakoriczonej nadaniem stop-

nia doktora

- 10 pkt. Xeverrenn Svree e
c) | Recenzja wniosku na tytut profesora

- 10 pkt. (sumarycznie nie wiecej niz 30 pkt.) Xevrorenn Treeeeeenns
d) | Recenzja rozprawy habilitacyjnej

- 7 pkt. (sumarycznie nie wiecej niz 21 pkt.) Xevrorenn S
e) | Petnienie funkcji przewodniczgcego komisji habilitacyjnej

- 7 pkt. (sumarycznie nie wiecej niz 17 pkt.) Xevrorenn S
f) | Petnienie funkcji cztonka komisji habilitacyjnej

- 5 pkt. (sumarycznie nie wiecej niz 10 pkt.) Xewrorern S
g) | Recenzja rozprawy doktorskiej

- 5 pkt. (sumarycznie nie wiecej niz 15 pkt.) Xevrorenn S
h) | Recenzja artykutu naukowego w czasopismach z list A, B i C wykazu MNiSW

- 1 pkt. za artykut w czasopismach z list A, B i C wykazu MNiSW Xeverrenn e

- 0,5 pkt. za artykut naukowy w czasopismie nie uwzglednionym na liscie
(sumarycznie nie wiecej niz 5 recenzji)
SUMARYCZNIE

9. | Dziatalno$¢ artystyczna -—

a) | Autorstwo utworu muzycznego na duzg obsade wykonawcza (orkiestra
symfoniczna, takze z solistami, chérem lub elektronikg) trwajacego nie
krécej niz 20 minut (wykonanie, nagranie lub wydanie); Xevrores Treeeeeeene
Prawykonanie utworu muzycznego na duzg obsade wykonawczg (dyrygent,
solista, z wyfgczeniem partii solowych wykonywanych przez cztonkéw or-
kiestry i chéru); Xevreven T
Autorstwo duzej formy choreograficznej trwajgcej nie krdcej niz 40 minut;
Wiodaca rola w spektaklu operowym, operetkowym, musicalowym

lub baletowym; Xeverrrnn T
Autorstwo dziefa plastycznego rozpowszechnionego w przestrzeni publicz-
nej, realizacji multimedialnej, cyklu prac plastycznych, dzieta konserwator-
skiego wraz z projektem i dokumentacjg; Xeverrenn T
Autorstwo znaczacego dzieta z zakresu sztuk projektowych (potwierdzone
dowodem sprzedazy projektu) lub dzieta nagrodzonego na prestizowe;j
wystawie lub w prestizowym konkursie; Xeverrenn T
Rezyseria, autorstwo scenariusza, scenografii lub zdje¢, montaz lub pierw-
szoplanowa rola — w przypadku filmu trwajgcego nie krécej niz 70 minut,
zaprezentowanego w obiegu kinowym, telewizyjnym lub galeryjnym; Xeverrenn T
Rezyseria, autorstwo scenografii lub pierwszoplanowa rola — w przypadku
widowiska teatralnego trwajgcego nie krocej niz 70 minut

— 15 pkt. — w przypadku rozpowszechnienia w kraju Xeverrenn T
— 20 pkt. — w przypadku rozpowszechnienia za granicg lub w kraju na

miedzynarodowej imprezie artystycznej o najwyzszym prestizu Xeveeven JUUUORN
— 50 pkt. — w przypadku dzieta wybitnego, niezaleznie od miejsca

rozpowszechnienia i kategorii dzieta. Xeverrenn e

W przypadku dziet wieloautorskich stosuje sie odpowiednio zasady ustala-
nia liczby punktow okreslone dla monografii naukowych w ust. 2

You created this PDF from an application that is not licensed to print to novaPDF printer (http://www.novapdf.com)



http://www.novapdf.com/

Ip. 1i 3 Rozporzadzenia

b) | Autorstwo $redniej lub matej formy muzycznej (utworu orkiestrowego,
kameralnego, choéralnego, solowego lub realizowanego elektronicznie —

wykonanie, nagranie lub wydanie); Keverrens S
Autorstwo muzyki do filmu majgcego premiere w obiegu kinowym, telewi-
zyjnym lub galeryjnym; Xeverrens T
Autorstwo $redniej lub matej formy choreograficznej w obsadzie kameral-
nej lub solowej, trwajgcej nie krécej niz 20 minut; Keverrans S

Prawykonanie $redniej lub matej formy muzycznej (dyrygent, solista, zespét
2-4 wykonawcow, z wyfaczeniem partii solowych wykonywanych przez

cztonkow orkiestry i chéru); Xevrenens T
Premierowy recital muzyczny; D S S
Prowadzenie (dyrygentura) premierowego koncertu symfonicznego, spek-

taklu operowego lub baletowego; Keverrans T

Nagranie autorskiej ptyty lub albumu CD, DVD, BLU-RAY (dyrygent, solista,
zespot 2—4 wykonawcow, rezyser dzwieku) w renomowanej firmie produ-

cenckiej; Xeverernn T
Autorstwo dzwieku form fonograficznych lub audiowizualnych (np. filmu,

spektaklu, stuchowiska, koncertu, projektu multimedialnego); Xeverernn IS
Autorstwo libretta-scenariusza spektaklu w zakresie rytmiki i taica; Keverrans T
Drugoplanowa rola w spektaklu operowym, operetkowym, musicalowym

lub baletowym; Xeverernn IS
Autorstwo dzieta plastycznego prezentowanego w obiegu galeryjnym; Keverrans S

Indywidualna autorska wystawa plastyczna zorganizowana przez renomo-
wany osrodek artystyczny, instytucje kultury lub uczelnie artystyczng (z
wytgczeniem uczelni macierzystej); Keverrans T
Autorstwo dzieta z zakresu sztuk projektowych (potwierdzone dowodem
sprzedazy projektu) lub dzieta przedstawionego na wystawie lub

w konkursie; Xeverernn T
Autorstwo mniejszych prac konserwatorskich; Keverrans T
Projekt konserwatorski; Xeverernn T
Konserwacja lub rekonstrukcja zabytkowego instrumentu muzycznego; Keverrens e

Rezyseria, autorstwo scenariusza, scenografii lub zdje¢, montaz lub pierw-
szoplanowa rola — w przypadku filmu trwajacego od 3 do 70 minut, maja-
cego premiere w obiegu kinowym, telewizyjnym Ilub galeryjnym

(z wytgczeniem seriali telewizyjnych); Xeverrenn T
Rezyseria, autorstwo scenografii lub pierwszoplanowa rola — w przypadku
widowiska teatralnego trwajacego nie dtuzej niz 70 minut; Keverrens S
Rola drugoplanowa (z wytgczeniem epizoddw i statystéw) w filmie petno-
metrazowym lub spektaklu teatralnym Xeverrann e

— 5 pkt. — w przypadku rozpowszechnienia w kraju
— 10 pkt. — w przypadku rozpowszechnienia za granica

c) | Inne rodzaje dziet artystycznych rozpowszechnianych w formie publikacji
(np. katalogi z wystaw o objetosci co najmniej 3 arkuszy wydawniczych),
nagrania albo publicznej prezentacji poza jednostka; Keverrens e
Kierownictwo produkcji — w przypadku filmu trwajgcego nie krécej niz
3 minuty, majacego premiere w obiegu kinowym, telewizyjnym lub galeryj-
nym (z wytaczeniem seriali telewizyjnych);

Petnienie funkcji kuratora wystawy

— 2 pkt. —w przypadku premierowego rozpowszechnienia w kraju Keverrens S
— 5 pkt. — w przypadku premierowego rozpowszechnienia za granica Keverrens S

SUMARYCZNIE

SUMARYCZNIE Il A
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11B. INFORMACJA O DZIALALNOSCI NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

W ZAKRESIE DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNE!J (D)

Rodzaj osiggniecia dydaktycznego

1. | Publikacje akademickie

Liczba | Suma pkt.

a) Autorstwo podrecznika akademickiego Xeverrenn T
- 8 pkt.

b) Autorstwo skryptu akademickiego Xeverrann e
- 4 pkt.

0 Autorstwo rozdziatu podrecznika akademickiego Xeverrann e
- 1,5 pkt.

SUMARYCZNIE

2. | Programy ksztatcenia

Koordynacja prac nad tworzeniem nowego programu ksztatcenia
- 8 pkt. (dla kierunku studiéw)

- 4 pkt. (dla specjalnosci)

- 2 pkt. (w przypadku aktualizacji istniejgcego programu)

a)

SUMARYCZNIE

3. | Dziatalnos¢ dydaktyczna oceniana przez studentéw
Srednia ocena za miniony rok akademicki dokonana przez studen-

tow
a) Ocena w przedziale od 3,50 do 3,99
- 2 pkt.
b) Ocena w przedziale od 4,00 do 4,49 Xeverrenn = IS
- 3 pkt.
0 Ocena w przedziale od 4,50 do 5,00 Xeverrenn IS
- 4 pkt.
d) Petnienie funkcji opiekuna roku Xeverrann e
- 2 pkt.
Ocena jakosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w oparciu o protokét ostat-
niej hospitacji (jezeli hospitacja odbyta sie w ciggu ostatnich 2 lat; potwier-
e) | dza Dziekan a w przypadku jednostek miedzyuczelnianych odpowiedni Pro-
rektor) Xeveeeen S
- punktacja w zakresie od 3 do 5 pkt.
SUMARYCZNIE
4. | Promocja i recenzje prac licencjackich oraz magisterskich
a) Wypromowanie licencjata Xeveevenn JUUUORN
- 1pkt.
b) Wypromowanie magistranta Xevrevenn JUUUORN
- 2 pkt.
0 Recenzja pracy licencjackiej lub magisterskiej Xeverrnnn T
- 0,5 pkt.
Nagrodzenie pracy licencjackiej lub magisterskiej w konkursach ogdlnopol-
d) | skich Xeveeeenn S
- 4 pkt.
SUMARYCZNIE
5. | Promocja dydaktyczna uczelni _
Wyktady, pokazy i ¢wiczenia afiliowane przez uczelnie (za kazde przedsie-
a) | wziecie)
- 1 pkt. Xeverrenn Sveeeeeene
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Prowadzenie wyktaddéw, pokazdw i éwiczen afiliowanych przez uczelnie za

b) | granica (za kazde przedsiewziecie)

-2pkt. ] X | T
o Zatrudnienie w charakterze profesora wizytujacego

-S5pkt. ] X | T
d) Uzyslk<anie grantu dydaktycznego w programie Erasmus

-3pkt. ] Xeeeeees | T,

SUMARYCZNIE

6.

Osiggniecia na rzecz studenckich két naukowych/organizacji stu-
denckich

a)

Opieka nad naukowym kotem studenckim/organizacjg studencka
- 0,5 pkt.

b)

Referat lub poster studentdw w czasie studenckiej konferencji naukowej lub
recenzowana publikacja studencka
- 0,25 pkt.

c)

Nagrody i wyrdznienia za udokumentowang studencka dziatalnos¢ naukowa
(postery, referaty i publikacje) na konferencjach naukowych, w konkursach,
itd.

— 1 pkt. (uczelnianych)

— 1,5 pkt. (krajowych)

— 2 pkt. (miedzynarodowych)

d)

Redakcja naukowa studenckich materiatéw konferencyjnych i czasopism
- 1,5 pkt.

e)

Organizacja studenckiego wyjazdu naukowego (wycieczka, objazd, itd.) oraz
opieka nad realizowanym programem naukowym
- 0,5 pkt.

f)

Organizacja studenckiego obozu naukowego i opieka nad realizowanym
programem naukowym
- 1,5 pkt.

g)

Prowadzenie zajec ze studentami w jezyku nieurzedowym (nie dotyczy na-
uczycieli na kierunkach neofilologicznych i lektoréw jezykdw obcych) (punk-
tow/przedmiot/semestr)

- 2 pkt.

h)

Opieka merytoryczna (konsultacje w jezyku obcym min. 2 razy w miesigcu)
nad studentami obcokrajowcami w ramach Programu ERASMUS (punk-
téw/za studenta)

- 2 pkt.

Nagrody i wyrdznienia za udokumentowang doktoranckg dziatalnos¢ na-
ukowa (postery, referaty i publikacje) na konferencjach naukowych,
w konkursach, itd.:

- 1 pkt. (uczelnianych)

- 1,5 pkt. (krajowych)

- 2 pkt. (miedzynarodowych)

Uzyskanie grantu w obszarze dydaktyki
- 8 pkt. (o wartosci do 25 tys. z1)

- 12 pkt. (o wartosci 26-50 tys. zt)

-16 pkt. (o wartosci powyzej 50 tys. zt)

k)

Petnienie funkcji opiekuna roku (punktéw/rok)
- 2 pkt.

1)

Opieka nad praktykami zawodowymi studenta (punktéw/rok)
- 1 pkt.

SUMARYCZNIE

SUMARYCZNIE Il B
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IIC. INFORMACJA O DZIALALNOSCI NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
W ZAKRESIE DZIALALNOSCI ORGANIZACYJNEJ (OR)

Rodzaj osiggniecia organizacyjnego Liczba | Suma pkt.
1. | Dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz Uczelni

a) Petnienie funkcji Rektora uczelni (punktéw/rok)

- 10 pkt. Xeverrann Seree e
b) | Petnienie funkcji Prorektora uczelni (punktow/rok)

- 8 pkt. Xeverrann e
c) Cztonkostwo w Senacie

- 3 pkt. Xeverrann e
d) | Petnienie funkcji przewodniczgcego komisji senackiej (punktéw/rok)

- 1,5 pkt. Xeverrenn ISR
e) | Cztonkostwo w komisji senackiej (punktow/rok)

- 0,5 pkt. Xeverrenn T

f) Cztonkostwo w komisjach wchodzgcych w sktad wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia (punktéw/rok)

- 1 pkt. Xevrores TR
g) | Cztonkostwo w komisji rektorskiej (punktow/rok)

- 1 pkt. Xevrorens TR
h) | Petnienie funkcji przewodniczgcego komisji uczelnianej (punktow/rok)

- 1 pkt. Xeverers ST

i) Petnienie funkcji przewodniczacego komisji wchodzacej w sktad we-
wnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia (punktéw/rok)

- 1,5 pkt. Xeverrrnn = IS
i) Cztonkostwo w komisji uczelnianej (punktow/rok)

- 0,5 pkt. Xeverrenn T
k) | Petnienie funkcji petnomocnika Rektora (punktéw/rok)

- 2 pkt. Xeverrenn Seree e
) Petnienie funkcji rzecznika dyscyplinarnego Uczelni (punktow/rok)

- 2,5 pkt. Xeverrrnn = IS
m) | Petnienie funkcji przewodniczgcego rady wydawniczej (punktéw/rok)

- 1 pkt. Xeverrann Seree e
n) | Cztonkostwo w radzie wydawniczej (punktéw/rok)

- 0,5 pkt. Xeverrenn T
o) | Petnienie funkcji przewodniczgcego rady bibliotecznej (punktéw/rok)

- 1 pkt. Xeverrenn Seree e
p) | Cztonkostwo w radzie bibliotecznej (punktdw/rok)

- 0,5 pkt. Xeverrrnn T

g) | Petnienie funkcji przewodniczgcego komitetu redakcyjnego w uczelnianym
czasopismie naukowym (punktow/rok)

- 1,5 pkt. Xeverrrnn = IS
r) Petnienie funkcji przewodniczgcego komitetu naukowego w uczelnianym
czasopismie naukowym (punktow/rok)

- 1 pkt. Xeverrann Seree e
s) Cztonkostwo w komitecie naukowym w uczelnianym czasopismie nauko-
wym (punktow/rok)

- 0,5 pkt. Xeverrrnn T
t) Petnienie funkcji sekretarza redakcji w uczelnianym czasopi$mie nauko-

wym

- 1 pkt. Xeverrenn Seeeeeeene
u) | Udziat w przygotowaniu projektu finansujgcego poprawe funkcjonowania

uczelni (punktow/projekt) Xevereens S
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- 2 pkt.

w) | Realizacja projektu finansujgcego poprawe funkcjonowania uczelni (punk-
téw/rok)
- 2 pkt. Kevewreee | Tevvvereenens
X) Organizacja konferencji, warsztatéw o charakterze miedzynarodowym
- 5 pkt. Kevewwoee | Tevveereennns
V) Organizacja konferencji, warsztatow o charakterze krajowym
-25pkt. D X | Tevveeeeenns
z) Nawigzanie wspotpracy z jednostkami zewnetrznymi
-lpkt. D X | T
aa) | Organizacja koncertu/prowadzenie koncertu na rzecz uczelni
-lpkt. D X | Teereeeeens
ab) | Petnienie funkcji koordynatora uczelnianego lub wydziatowego programu
Erasmus+; podwdjnego dyplomu lub wymiany semestralnej (punktow/rok)
- 3 pkt. (Erasmus+, podwdjny dyplom)
- 2 pkt. (wymiana semestralna) | X | Fereeeeeen
ac) | Petnienie funkcji koordynatora Festiwalu Nauki
Blpkt D X | Tevveeeeenens
ad) | Organizacja imprezy popularnonaukowej w ramach inicjatyw ogdlnouczel-
nianych (np. Festiwalu Nauki)
-15pkt. D X | T
ae) | Inne udokumentowane aktywnosci organizacyjne, ktére oceniany uwaza za
wazne, a nie zostaty ujete w powyzszej punktacji (np. koordynowanie e-
laerningu, przewodniczenie komisji egzaminow dyplomowych, etc.)
-1 pkt./aktywnos¢ | X | S
Maksymalnie 5 pkt. do decyzji Komisji Oceniajgcej.
SUMARYCZNIE
2. | Dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz wydziatu _—
a) | Petnienie funkcji Dziekana wydziatu (punktow/rok)
-6pkt. D X | T
b) | Petnienie funkcji Prodziekana wydziatu (punktéw/rok)
-dpkt. D X | T
c) Petnienie funkcji przewodniczacego komisji wydziatowej (punktow/rok)
-lpkt. D X | T
d) | Cztonkostwo w komisji wydziatowej (punktow/rok)
-05pkt. D X | T
e) | Petnienie funkcji przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej (punktow/rok)
-1,5pkt. D X | T
f) Petnienie funkcji sekretarza komisji rekrutacyjnej (punktow/rok)
-lpkt. D X | Tevreeeeenns
f) Petnienie funkcji kierownika studidow doktoranckich (punktéw/rok)
2pkt. ] X | T,
g) | Cztonkowstwo w Radzie Wydziatu
-15pkt. D X | T
h) | Inne udokumentowane aktywnosci organizacyjne, ktére oceniany uwaza za
wazne, a nie zostaty ujete w powyzszej punktacji
- 1 pkt./aktywnosé
Maksymalnie 5 pkt. do decyzji Komisji Oceniajgcej. | Xeweeoo | Zerveveceann
SUMARYCZNIE
3. | Dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz instytutu, katedry, zaktadu _—
a) | Petnienie funkcji dyrektora instytutu (punktéw/rok)
-S5pkt. D X | T
b) | Petnienie funkcji kierownika katedry
-35pkt. D X | T
c) Petnienie funkcji z-cy dyrektora instytutu (punktéw/rok) | Xeeoo | e
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- 3 pkt.

d) | Petnienie funkcji kierownika zaktadu (punktow/rok)
- 2 pkt. Keverrans S
e) | Cztonkowstwo w radzie instytutu (punktéw/rok)

- 1 pkt.

e) | Kierowanie studiami podyplomowymi (jednorazowo za zakoriczong edycje
studiow)

- 1 pkt. Xeverren S
f) Udziat w dziataniach promujgcych instytut, katedre (przygotowanie folde-
ru, plakatu, prowadzenie strony internetowej jednostki, prowadzenie zajec¢
dla odbiorcow zewnetrznych)

- 1 pkt. Keverrens Svree e
g) Udziat we wszelkich dziataniach na rzecz instytutu zleconych przez dyrek-
tora (punktéw/rok - o liczbie punktéw decyduje dyrektor)

- 0,5-2 pkt. Xeverernn IS
h) | Petnienie funkcji akompaniatora studentéw na egzaminach i koncertach
dyplomowych

- 1 pkt. Keverrens S
i) Petnienie funkcji kierownika zadania badawczego finansowanego ze $rod-
kéw na dziatalnos¢ statutowa

-2 pkt. Xevrorenn S TRTTT
i) Uktadanie rozktadu zaje¢ dydaktycznych (punktéw/semestr)

- 2 pkt. Xevrorenn S TRTTT
k) Dziatania na rzecz studentéw z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci

- 1,5 pkt./za dziatanie (nie wiecej niz 5) Xeverrens S
) Inne udokumentowane aktywnosci organizacyjne, ktére oceniany uwaza za

wazne, a nie zostaty ujete w powyzszej punktacji
- 1 pkt./aktywnosé

Maksymalnie 5 pkt. do decyzji Komisji Oceniajacej. Xevrorenn S TRTTT
SUMARYCZNIE

SUMARYCZNIE Il C

lll. INFORMACIJE UZUPEELNIAJACE

INNE INFORMACIE (jeéli dotyczy)

1. Zaawansowanie pracy doktorskiej lub habilitacyjnej

A. Temat rozprawy doktorskiej (asystent), rozprawy habilitacyjnej (adiunkt), (jesli jest konieczna do uzyskania

stopnia doktora habilitowanego)

C. Zaawansowanie procedury ubiegania sie o stopien naukowy

PRZEWIDYWANA DATA DATA WSZCZETEJ NAZWA UCZELNI
WSZCZECIA PROCEDURY PROCEDURY

12
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2. Krétka charakterystyka stopnia zaawansowania rozprawy doktorskiej (asystent), zaawansowania przygoto-
wan do uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego (adiunkt)

3. Przewidywana data obrony pracy doktorskiej (asystent), uzyskania stopnia doktora habilitowanego
(adiunkt)...cceeeeveeeeceeceennrnenreseenennes

4. Informacja o przewidywanych osiggnieciach naukowych uzyskanych do korca semestru w ktérym przeprowa-
dzana jest ocena (informacja ta musi by¢ potwierdzona stosowymi dokumentami — zaswiadczeniem z wydaw-
nictw naukowych odnosnie terminu opublikowania ztozonych do druku publikacji, -opinia o zawansowaniu pro-
cedury zwigzanej z awansem naukowym z uczelni w ktérej ta procedura bedzie przeprowadzana

OSWIADCZENIE NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

[JOswiadczam, ze przestrzegam zasad etyki akademickiej oraz prawa autorskiego i
praw pokrewnych, prawa witasnosci przemystowej, o ktérych mowa w art. 132
ust. 1 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z
2017 r., poz. 2183,2201 z 2018 r. poz. 138).

[JOswiadczam, ze zapoznatem sie z Regulaminem oceny nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Akademii Pomorskiej w Stupsku zatwierdzonym uchwatg
R.000.20.18 Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 28 marca 2018 r.

[JOswiadczam, ze ztozone przeze mnie dane w niniejszym arkuszu sg kompletne i
wiarygodne.

13
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Data i podpis nauczyciela
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DOBROWOLNY, WEWNETRZNY SYSTEM MOTYWACIJI

WYPELNIA WYDZIALOWA/UCZELNIANA" KOMISJA OCENIAJACA

Punkty za dziatalnos¢

Naukowa/artystyczng i
w zakresie podnoszenia

Dydaktyczng Organizacyjng
kwalifikacji zawodowych (D) (OR)
(N)
. Referen- Referen- Ranga
Referencyjna cvina cvina punktowa
Punkty wartos¢ Punkty y) ., Punkty y) ., | ocen prze-
. . 2 wartos¢ wartos¢ .
srednia $rednia $rednia fozonych
(0z)
Punkty Ranga Punkty Ranga Punkty Ranga
—_— 8 3 —_— punkto- | ———— punkto- KWP
srednia punktowa srednia wa srednia wa

KWP wyznacza sie wedtug nastepujacego wzoru:

KWP=05-N+0,2-D+0,2-OR+0,1-07

KWP zaokragla sie do uzyskania nastepujacych wartosci: 2; 2,5; 3; 3,5; 4; 4,5; 5.

15
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w
Akademii Pomorskiej w Stupsku

Szczegotowe, punktowe zasady oceny dziatalnosci dydaktycznej
i organizacyjnej oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych starszych wykta-
dowcéw, wykltadowcow, Ilektorow i instruktorow  zatrudnionych
w Akademii Pomorskiej w Stupsku wraz ze wzorem arkusza oceny.

I. DANE OGOLNE | OSOBOWE

ARKUSZ OCENY DZIAtALNOSCI | WYNIKOW PRACY NAUCZYCIELA
AKADEMICKIEGO ZA OKRES OD ............ DO.............

WYDZIAL/JEDNOSTKA MIEDZYWYDZIALtOWA

WMP WNZ WFH WNS WNZB SJO SWFiS
STANOWISKO

[ starszy wyktadowca
J wyktadowca
[ instruktor

[ lektor

DANE OSOBOWE

1. Imie i nazwisko:

2. | Tytut lub stopien naukowy:

3. Instytut:

4., | Zaktad/Katedra:

5. Staz pracy w AP w Stupsku:

6. Rok zatrudnienia na obecnym stanowisku:
7. Wynik ostatniej oceny okresowej:

8. Oswiadczenia ztozone na rzecz AP w Stupsku

[J Podstawowe miejsce pracy

[0 Minimum kadrowe - studia | stopnia

0 Minimum kadrowe - studia Il stopnia

9. Zgoda na uwzglednienie w dobrowolnym, wewnetrznym systemie mo-
tywagji:

[ TAK

[J NIE

10. | Dtugoterminowe urlopy w ocenianym okresie (podac rodzaj i termin):
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IIA. INFORMACJA O DZIALALNOSCI NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
W ZAKRESIE DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ (D)

Rodzaj osiggniecia dydaktycznego Liczba | Suma pkt.
1. | Publikacje podrecznikéw

a) Autorstwo dydaktycznego podrecznika akademickiego Xeverrann e
- 8 pkt.

b) Autorstwo skryptu akademickiego Xeverrann e
- 4 pkt.

0 Autorstwo rozdziatu dydaktycznego podrecznika akademickiego Xeverrann S
- 1,5 pkt.

d) | Autorstwo obcojezycznego stownika terminologii specjalistycznej
- 8 pkt. Xeverrann e

e) | Autorstwo publikacji w obszarze dydaktyki
- 1,5 pkt. Xeverrenn = IS

SUMARYCZNIE

2. | Programy ksztatcenia -—

Koordynacja prac nad tworzeniem nowego programu ksztatcenia

a) |- 8 pkt. (dla kierunku studiow) Xeveeeen e
- 4 pkt. (dla specjalnosci) Xeveorenn S
- 2 pkt. (w przypadku aktualizacji istniejgcego programu) Xevrorens Treeeeeenne

SUMARYCZNIE
3. | Dziatalnos¢ dydaktyczna oceniana przez studentéw
Srednia ocena za miniony rok akademicki dokonana przez studen-

tow

a) Ocena w przedziale od 3,50 do 3,99
- 2 pkt.

b) Ocena w przedziale od 4,00 do 4,49 Xeverrrnn = IS
- 3 pkt.

0 Ocena w przedziale od 4,50 do 5,00 Xeverrrnn = IS
- 4 pkt.

d) Petnienie funkcji opiekuna roku Xeverrann e
- 2 pkt.
Ocena jakosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w oparciu o protokot
ostatniej hospitacji (jezeli hospitacja odbyta sie w ciggu ostatnich 2 lat;

e) | potwierdza Dziekan a w przypadku jednostek miedzyuczelnianych odpo-
wiedni Prorektor) Xeveeeen e
- punktacja w zakresie od 3 do 5 pkt.

SUMARYCZNIE

4. | Promocja i recenzje prac licencjackich oraz magisterskich -—

a) Wypromowanie licencjata Xeveeven JUUUORN
- 1pkt.
b) Wypromowanie magistranta Xevr eenn JUUUORN
- 2 pkt.
Recenzja pracy licencjackiej lub magisterskiej Xeverrnnr T
c)
- 0,5 pkt.
Nagrodzenie pracy licencjackiej lub magisterskiej w konkursach ogdlnopol-
d) | skich Xeveeeennn Sereeeens
- 4 pkt.
SUMARYCZNIE
5. | Promocja dydaktyczna uczelni -—
a) Wyktady, pokazy i ¢wiczenia afiliowane przez uczelnie (za kazde przedsie-
wziecie) Xevrorenn Treeereenne
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- 1 pkt.

Prowadzenie wyktaddéw, pokazow i éwiczen afiliowanych przez uczelnie za

b) | granica (za kazde przedsiewziecie)

-2pkt. ] X | T
c) | Prowadzenie szkolen na stopnie instruktoréw, przodownikéw, przewodni-

kow (za kazde przedsiewziecie)

05pkt. ] X | Teieveiean
d) | Przeprowadzenie ogdlnodostepnych kurséw jezykowych (punk-

téw/semestr)

B o O
e) | Przeprowadzenie ogdlnodostepnej sesji egzaminacyjnej w celu uzyskania

miedzynarodowego certyfikatu z jezyka obcego (punktow/sesje)

-025pkt. ] X | T
f) | Prowadzenie kursow jezykowych dla studentéw z orzeczonym stopniem

niepetnosprawnosci (punktow/rok)

B 0 O

Uzyskanie grantu dydaktycznego w programie Erasmus
8 | 3pkt. D X | T

SUMARYCZNIE

6.

Osiggniecia na rzecz studenckich két naukowych/organizacji stu-

denckich

a)

Opieka nad naukowym kotem studenckim/organizacjg studencka
- 0,5 pkt.

b)

Referat lub poster studentéw w czasie studenckiej konferencji naukowej
lub recenzowana publikacja studencka
- 0,25 pkt.

c)

Nagrody i wyrdznienia za udokumentowang studencka dziatalno$¢ nauko-
w3 (postery, referaty i publikacje) na konferencjach naukowych, w konkur-
sach, itd.

— 1 pkt. (uczelnianych)

— 1,5 pkt. (krajowych)

— 2 pkt. (miedzynarodowych)

d)

Redakcja naukowa studenckich materiatéw konferencyjnych i czasopism
- 1,5 pkt.

e)

Organizacja studenckiego wyjazdu naukowego (wycieczka, objazd, itd.)
oraz opieka nad realizowanym programem naukowym
- 0,5 pkt.

f)

Organizacja studenckiego wyjazdu sportowego oraz opieka nad realizowa-
nym programem dydaktycznym
- 0,5 pkt.

g)

Organizacja studenckiego obozu naukowego i opieka nad realizowanym
programem naukowym
- 1,5 pkt.

h)

Organizacja studenckiego obozu sportowego i opieka nad realizowanym
programem dydaktycznym
- 1,5 pkt.

Opieka nad studenckg sekcja sportowg
- 0,5 pkt.

i)

Organizacja zawodow sportowych dla studentéw
- 0,5 pkt.

k)

Osiggniecia w opiece nad studenckg sekcjg sportowg w zawodach
- 0,5 pkt. (regionalnych)

— 1 pkt. (krajowych)

— 1,5 pkt. (miedzynarodowych)

Petnienie funkcji opiekuna roku (punktow/rok)
- 2 pkt.
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t) | Opieka nad praktykami zawodowymi studenta (punktéw/rok)
- 1 pkt. Keverrens Svree e
Prowadzenie zajec¢ ze studentami w jezyku nieurzedowym (nie dotyczy
nauczycieli na kierunkach neofilologicznych i lektoréw jezykéw obcych)
(punktow/przedmiot/semestr)) Xevrrrenn S
- 2 pkt.

Opieka merytoryczna (konsultacje w jezyku obcym min. 2 razy w miesigcu)
nad studentami obcokrajowcami w ramach Programu ERASMUS (punk- Xevrorenn S
téw/za studenta)

- 2 pkt.

o) | Uzyskanie grantu w obszarze dydaktyki
- 8 pkt. (o wartosci do 25 tys. z1) Xevrrrenn S
- 12 pkt. (o wartosci 26-50 tys. zt) Xevrrrenn Treeeeeenne
-16 pkt. (o wartosci powyzej 50 tys. zt) Xevrrrenn Treeeeeenne

SUMARYCZNIE

SUMARYCZNIE Il A

m)

n)
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11B. INFORMACJA O DZIALALNOSCI NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
W ZAKRESIE DZIALALNOSCI ORGANIZACYJNEJ (OR)

Rodzaj osiggniecia organizacyjnego Liczba | Suma pkt.
1. | Dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz Uczelni

a) | Cztonkostwo w Senacie

- 3 pkt. Xeverrann e
b) | Cztonkostwo w komisji senackiej (punktow/rok)
- 0,5 pkt. Xeverrenn T

c) | Cztonkostwo w komisjach wchodzacych w sktad wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia (punktéw/rok)

- 1 pkt. Xeverers ST
d) | Cztonkostwo w komisji rektorskiej (punktéw/rok)

- 1 pkt. Xevrorens TR
e) | Petnienie funkcji przewodniczgcego komisji uczelnianej (punktow/rok)

- 1 pkt. Xevrorens TR

f) | Petnienie funkcji przewodniczgcego komisji wchodzacej w sktad wewnetrz-
nego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia (punktow/rok)

- 1,5 pkt. Xeverrenn ISR
g) | Cztonkostwo w komisji uczelnianej (punktow/rok)

- 0,5 pkt. Xeverrrnn T
h) | Petnienie funkcji pethnomocnika Rektora (punktéw/rok)

- 2 pkt. Xeverrann Seree e

i) Cztonkostwo w komitecie naukowym w uczelnianym czasopismie nauko-
wym (punktow/rok)

- 0,5 pkt. Xeverrenn T
i) Petnienie funkcji sekretarza redakcji w uczelnianym czasopismie naukowym
- 1 pkt. Xeverrann Seree e

i) Udziat w przygotowaniu projektu finansujacego poprawe funkcjonowania
uczelni (punktow/projekt)

- 2 pkt. Xeverers ST
i) Realizacja projektu finansujgcego poprawe funkcjonowania uczelni (punk-

téw/rok)

- 2 pkt. Xevrores TR
k) | Petnienie funkcji rzecznika dyscyplinarnego Uczelni (punktow/rok)

- 2,5 pkt. Xevrores TR

) Petnienie funkcji koordynatora uczelnianego lub wydziatowego programu
Erasmus+; podwodjnego dyplomu lub wymiany semestralnej (punktow/rok)
- 3 pkt. (Erasmus+, podwdjny dyplom)

- 2 pkt. (wymiana semestralna) Xevrorenn Treeereennne
m) | Petnienie funkcji koordynatora Festiwalu Nauki
- 3 pkt Xeverrann e

n) | Organizacja imprezy popularnonaukowej w ramach inicjatyw ogélnouczel-
nianych (np. Festiwalu Nauki)

- 1,5 pkt. Xeverrrnn = IS
o) | Inne udokumentowane aktywnosci organizacyjne, ktore oceniany uwaza za
wazne, a nie zostaty ujete w powyzszej punktacji (np. koordynowanie e-
laerningu, przewodniczenie komisji egzaminéw dyplomowych, wykonywa-
nie korekt i konsultacji naukowych na rzecz innych pracownikéw AP, etc.) Xeverrann e
- 1 pkt./aktywnosé

Maksymalnie 5 pkt. do decyzji Komisji Oceniajgcej.
SUMARYCZNIE

2. \ Dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz wydziatu -
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a) | Petnienie funkcji Prodziekana wydziatu (punktéw/rok)

- 4 pkt. Xeverrann e
b) | Cztonkowstwo w Radzie Wydziatu

- 1,5 pkt. Xeverrrnn = IS
c) | Petnienie funkcji przewodniczgcego komisji wydziatowej (punktow/rok)

- 1 pkt. Xeverrann Svree e
d) | Cztonkostwo w komisji wydziatowej (punktow/rok)

- 0,5 pkt. Xeverrenn T
e) | Petnienie funkcji przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej (punktow/rok)

- 1,5 pkt. Xeverrenn ISR

f) | Inne udokumentowane aktywnosci organizacyjne, ktére oceniany uwaza za
wazne, a nie zostaty ujete w powyzszej punktacji

- 1 pkt./aktywnosé

Maksymalnie 5 pkt. do decyzji Komisji Oceniajgcej. Xeverrnnr Seree e
SUMARYCZNIE

3. | Dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz instytutu, katedry, zaktadu -—

a) | Petnienie funkcji p.o. dyrektora instytutu (punktéw/rok)

- 5 pkt. Xeverrann e
b) | Petnienie funkcji z-cy dyrektora instytutu (punktéw/rok) S

- 3 pkt. Xeverrenn
c) | Petnienie funkcji kierownika katedr

- 3,5 pkt. Xeverrenn T
d) | Petnienie funkcji kierownika zaktadu (punktow/rok)

- 2 pkt. Xeverrann Seree e
e) | Petnienie funkcji kierownika studium (punktéw/rok)

- 2,5 pkt. Xeverrrnn = IS
f) | Petnienie funkcji z-cy kierownika studium (punktéw/rok)

- 1,5 pkt. Xeverrrnn = IS
g) | Petnienie funkcji przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej (punktéw/rok)

- 1,5 pkt. Xeverrenn ISR
h) | Petnienie funkcji sekretarza komisji rekrutacyjnej (punktéw/rok)

- 1 pkt. Xeverrann Seree e
i) Petnienie funkcji koordynatora Centrum Egzaminacyjnego przy SPNJO

(punktow/rok)

-1 pkt. Xeverrann Seree e
i) Kierowanie studiami podyplomowymi (jednorazowo za zakoriczong edycje

studiow)

- 1 pkt. Xeverrenn Seree e

k) | Udziatw dziataniach promujgcych instytut, katedre (przygotowanie folderu,
plakatu, prowadzenie strony internetowej jednostki, prowadzenie zaje¢ dla
odbiorcow zewnetrznych)

- 1 pkt. Xeverrann Seree e
) Udziat we wszelkich dziataniach na rzecz instytutu zleconych przez dyrekto-
ra (punktéw/rok - o liczbie punktéw decyduje dyrektor)

- 0,5-2 pkt. Xeverrrnn = IS
m) | Uktadanie rozktadu zaje¢ dydaktycznych (punktéw/semestr)

- 2 pkt. Xevrnenn S,
n) | Dziatania narzecz studentéw z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci

- 1,5 pkt./za dziatanie (nie wiecej niz 5) Yoo, e

o) | Inne udokumentowane aktywnosci organizacyjne, ktére oceniany uwaza za
wazne, a nie zostaty ujete w powyzszej punktacji

- 1 pkt./aktywnosé

Maksymalnie 5 pkt. do decyzji Komisji Oceniajgcej. Xeverrann Seree e
SUMARYCZNIE
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SUMARYCZNIE II B

You created this PDF from an application that is not licensed to print to novaPDF printer (http://www.novapdf.com)



http://www.novapdf.com/

IIC. INFORMACJA O DZIALALNOSCI NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
W ZAKRESIE PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH (PK)

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych Liczba | Suma pkt.
1. | Aktywnos¢ w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
a) | Staze edukacyjne lub zawodowe
- 3,5 pkt. Xeverernn S
b) | Kursy doskonalenia zawodowego lub pedagogicznego
- 3 pkt. Keverrens S
c) | Udziat czynny w konferencjach i seminariach metodycznych
- 2,5 pkt. Xeverernn IS
d) | Udziat bierny w konferencjach metodycznych
- 1,5 pkt. Xeverernn T
e) | Udziatw szkoleniach, warsztatach oraz programach edukacyjnych
- 0,5 pkt. Xeverernn S
SUMARYCZNIE II C

lll. INFORMACIJE UZUPEELNIAJACE

INNE INFORMACIE

OSWIADCZENIE NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

[JOswiadczam, ze przestrzegam zasad etyki akademickiej oraz prawa autor-
skiego i praw pokrewnych, prawa wtasnosci przemystowej, o ktorych mo-
wa w art. 132 ust. 1 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. z 2017 r., poz. 2183, 2201 z 2018 r. poz. 138).

[J Oswiadczam, ze zapoznatem sie z Regulaminem oceny nauczycieli akade-
mickich zatrudnionych w Akademii Pomorskiej w Stupsku zatwierdzonym
uchwatg R.000.20.18 Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 28
marca 2018 r.

[JOswiadczam, ze ztozone przeze mnie dane w niniejszym arkuszu sg komplet-
ne i wiarygodne.

Data i podpis nauczyciela
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DOBROWOLNY, WEWNETRZNY SYSTEM MOTYWACIJI

WYPELNIA WYDZIALOWA/UCZELNIANA' KOMISJA OCENIAJACA

Punkty za dziatalnos¢
Dydaktyczng . . W za!<re5|e r.)c?dnt?.-
(D) Organizacyjng szenia kwalifikacji
(OR) zawodowych
R k-
Referen- Referen- Referen- anga pun
cyjna cyjna cyjna towa ocen
Punkty vl L, Punkty L, Punkty L, przetozo-
wartos¢ wartos¢ wartos¢
érednia’ $rednia $rednia nych
(07)
Ranga Ranga Ranga
Punk Punk Punk
Tl'y punkto- le punkto- le punkto- KWP
srednia wa’ srednia wa srednia wa

KWP wyznacza sie wedtug nastepujacego wzoru:
KWP=04-D+03-OR+0.2-PK+0,1-OZ

KWP zaokragla sie do uzyskania nastepujacych wartosci: 2; 2,5; 3; 3,5; 4; 4,5; 5.
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Akademii Pomorskiej w Stupsku

Szczegotowe, punktowe zasady oceny dziatalnosci dydaktycznej
i organizacyjnej oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych bibliotekarzy dy-
plomowanych zatrudnionych w Bibliotece Uczelnianej Akademii Pomorskiej w
Stupsku wraz ze wzorem arkusza oceny.

I. DANE OGOLNE | OSOBOWE

ARKUSZ OCENY DZIAtALNOSCI | WYNIKOW PRACY NAUCZYCIELA
AKADEMICKIEGO ZA OKRES OD ............ DO........cc...

STANOWISKO

O bibliotekarz dyplomowany

DANE OSOBOWE

1. Imie i nazwisko:

2 Staz pracy w AP w Stupsku:

3. Rok zatrudnienia na obecnym stanowisku:

4 Zgoda na uwzglednienie w dobrowolnym, wewnetrznym systemie mo-
tywagji:

[ TAK

[J NIE

5. Wynik ostatniej oceny okresowej:

IIA. INFORMACJA O DZIALALNOSCI BIBLIOTEKARZA DYPLOMOWANEGO
W ZAKRESIE DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ (W TYM DYDAKTYCZNEJ) (DZ)

Rodzaj dziatalnosci zawodowe;j Liczba | Suma pkt.

1. | Prowadzenie szkolen

a) | Szkolenia merytoryczne bibliotekarzy specjalistycznych(np. instytutowych)
- 1 pkt. Keverrens S
b) | Szkolenia pracownikéw bibliotecznych w zakresie:

— wprowadzanych nowych rozwigzan w poszczegdlnych modutach pracy

— nowych podziatéw klasyfikacyjnych nauk w katalogach bibliotecznych
— komputerowych baz danych itp.

- 1 pkt. Xevrreen T
c) | Szkolenia nowych pracownikéw Biblioteki Uczelnianej
- 1 pkt. Xevrorenn S TRTTT

SUMARYCZNIE

2. | Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
a) | Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na studiach podyplomowych
- 1,5 pkt. Xevrorenn TTTTT
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b)

Wyktady i ¢wiczenia w zakresie dostepu do réznych typow zrédet informaciji
dla pracownikow i studentéw AP

- 1,5 pkt. Kevwvvor | Fevrrreeens
c) | Prowadzenie zaje¢ na Podyplomowych Studiach Bibliotekoznawstwa i In-

formacji Naukowej

- 1,5 pkt. Kevwvvor | Fevrrreeens
d) | Pracaz czytelnikiem w zakresie zaspokajania jego potrzeb informacyjnych

- 1,5 pkt. Kevwvvor | Fevvvreeens

SUMARYCZNIE

SUMARYCZNIE Il A
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IIB.

INFORMACJA O DZIALALNOSCI

BIBLIOTEKARZA DYPLOMOWANEGO

W ZAKRESIE PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH (PK)

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Liczba Suma pkt.

1. | Aktywnos¢ w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
a) | Publikacje zwarte (ksigzki)
- 2 pkt. Xeverrann Seree e
b) | Artykuty w czasopismach
- 1,5 pkt. Xeverrenn = IS
c) | Udziat w miedzynarodowych i krajowych targach ksigzki
- 1,5 pkt. Xeverrrnn = IS
d) | Udziatw projektach badawczych krajowych i UE
- 5 pkt. Xeverrann e
e) | Tworzenie rekordéw w bazach danych
-2 pkt. Xeverrann Svree e
f) | Opracowanie tematyczne, informacyjne i bibliografii
-3 pkt. Xeverrann e
g) | Naukowe opracowanie ksiegozbioru
-1,5 pkt. Xeverrenn = IS
SUMARYCZNIE II B
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IIC. INFORMACJA O DZIALALNOSCI BIBLIOTEKARZA DYPLOMOWANEGO
W ZAKRESIE DZIALALNOSCI ORGANIZACYJNEJ (OR)

Rodzaj osiggniecia organizacyjnego Liczba | Suma pkt.
1. | Dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz Uczelni

a) | Cztonkostwo w Senacie

- 3 pkt. Xeverrann e
b) | Cztonkostwo w komisji senackiej (punktow/rok)

- 0,5 pkt. Xeverrenn T
c) | Cztonkostwo w radzie bibliotecznej (punktéw/rok)

- 0,5 pkt. Xeverrrnn T
d) | Cztonkostwo w komisji uczelnianej (punktow/rok)

- 0,5 pkt. Xeverrenn T

e) | Inne udokumentowane aktywnosci organizacyjne, ktore oceniany uwaza za
wazne, a nie zostaty ujete w powyzszej punktacji

- 1 pkt./aktywnosé

Maksymalnie 5 pkt. do decyzji Komisji Oceniajgcej. Xeverrann Seree e
SUMARYCZNIE

2. | Dziatalnos¢ organizacyjna na rzecz Biblioteki Uczelnianej -—

a) | Petnienie funkcji dyrektora Biblioteki Uczelnianej (punktéw/rok)

- 5 pkt. Xeverrenn e
b) | Petnienie funkcji z-cy dyrektora Biblioteki Uczelnianej (punktéw/rok)

- 3 pkt. Xeverrann e
c) | Petnienie funkcji kierownika oddziatu (punktéw/rok)

- 2,5 pkt. Xeverrrnn = IS
d) | Organizowanie szkolen, praktyk zawodowych, konferenc;ji

- 2,5 pkt. Xeverrenn ISR

e) | Przygotowanie dokumentacji uczestnictwa w konsorcjach naukowych o
zasiegu krajowym i miedzynarodowym

-1,5 pkt. Xeverrrnn = IS
f) | Organizowanie przetargéw na zakup literatury naukowej, prenumerate
czasopism krajowych i zagranicznych

- 1,5 pkt. Xevrorens TR
g) | Przygotowanie dokumentacji przetargowej na sprzet i inne materiaty bi-

blioteczne

- 1 pkt. Xevrores TR

h) | Inne udokumentowane aktywnosci organizacyjne, ktére oceniany uwaza za
wazne, a nie zostaty ujete w powyzszej punktacji

- 1 pkt./aktywnosé

Maksymalnie 5 pkt. do decyzji Komisji Oceniajgcej. Xeverrann Seree e
SUMARYCZNIE

SUMARYCZNIE Il C

lll. INFORMACIJE UZUPEELNIAJACE

INNE INFORMACIE

OSWIADCZENIE NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
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[JOswiadczam, ze przestrzegam zasad etyki akademickiej oraz prawa autor-
skiego i praw pokrewnych, prawa wtasnosci przemystowej, o ktorych mo-
wa w art. 132 ust. 1 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. z 2017 r., poz. 2183, 2201 z 2018 r. poz. 138).

[J Oswiadczam, ze zapoznatem sie z Regulaminem oceny nauczycieli akade-
mickich zatrudnionych w Akademii Pomorskiej w Stupsku zatwierdzonym
uchwatg R.000.20.18 Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 28
marca 2018 r.

[JOswiadczam, ze ztozone przeze mnie dane w niniejszym arkuszu sg komplet-
ne i wiarygodne.

Data i podpis nauczyciela
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DOBROWOLNY, WEWNETRZNY SYSTEM MOTYWACIJI

WYPELNIA KOMISJA OCENIAJACA W BIBLIOTECE UCZELNIANEJ

Punkty za dziatalnos¢
Zawodowg (w tym dy- W zakresie podno-
daktyczna) szenia kwalifikacji Organizacyjng
(DZ) zawodowych (OR)
(PK)
Referen- Referen- Referen- | Ranga punk-
. . . t
Punkty cyjna' , Punkty chna' , Punkty chna' , owa-ocen
wartos¢ wartosé wartosé¢ | przetozonych
$rednia’ $rednia $rednia (02)
Punkty Ranga Punkty Ranga Punkty Ranga
: punkto- : punkto- : punkto- KWP
srednia 3 srednia srednia
wa wa wa

KWP wyznacza sie wedtug nastepujacego wzoru:
KWP=03-DZ+03-PK+03-OR+0,1-0Z

KWP zaokragla sie do uzyskania nastepujacych wartosci: 2; 2,5; 3; 3,5; 4; 4,5; 5.
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Akademii Pomorskiej w Stupsku

WYNIK OCENY DOKONYWANEJ PRZEZ STUDENTOW/DOKTORANTOW

Wynik oceny dokonywanej przez studentow i/lub doktorantow (uwzgledniany
przy ocenie dziaftalnosci dydaktycznej):

20....../20....... (semestr zimowy) ocena:
20....../20....... (semestr letni) ocena:
20....../20....... (rok akademicki)

Ocena ogolna:

Data i podpis bezposredniego przetozonego

WYNIK HOSPITACII

Wynik hospitacji (uwzgledniany przy ocenie dziatalnosci dydaktycznej):

Data i podpis bezposredniego przetozonego

OPINIA BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO

Opinia o dziatalnosci naukowej (jesli dotyczy):
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Ocena koncowa (wartos¢ punktowa do zastosowania w systemie motywacji):
[J negatywna (2 pkt.)

[0 pozytywna (3 pkt.)

[J wyrdzniajaca (5 pkt.)

Data i podpis bezposredniego przetozonego

OPINIA KOMISJI OCENIAJACE)

Ocena
Dziatalnos¢ negatywna pozytywna wyrodzniajaca
Naukowa/artystyczna ] ] ]
Dydaktyczna ] ] ]
Organizacyjna ] ] ]
Podnoszenia
kwalifikacji [] [] []
zawodowych
Dziatalnosci
zawodowej (dotyczy
bibliotekarzy D D D
dyplomowanych)
OCENA KONCOWA [ ] [ ] [ ]
OCENA KONCOWA
(stownie)

Data i podpis Przewodniczgcego Komisji

CZLtONKOWIE KOMISJI
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OSWIADCZENIE NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

Zapoznatam/em sie z przedstawiong wyzej oceng. Zostatam/em powiadomiony, ze od po-
wyzszej oceny przystuguje mi prawo do whniesienia odwotania zgodnie z § 84 pkt 2 Statutu
Akademii Pomorskiej w Stupsku.

Data zapoznania sie z oceng Podpis ocenianego nauczyciela

OCENA ODWOtAWCZEJ KOMISJI OCENIAJACE)

Ocena
Dziatalnos¢ negatywna pozytywna wyrodzniajaca
Naukowa/artystyczna ] ] ]
Dydaktyczna ] ] ]
Organizacyjna ] ] ]
Podnoszenia
kwalifikacji [] [] []
zawodowych
Dziatalnosci
zawodowej (dotyczy D D D
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bibliotekarzy
dyplomowanych)
OCENA KONCOWA ] ] ]
OCENA KONCOWA
(stownie)
Data i podpis Przewodniczgcego Komisji
CZLONKOWIE KOMISJI
Podpisy
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Wyjasnienia:

1. Dotyczy podziatu kompetencji komisji oceniajacych sprecyzowanych w § 3 ust. 1-4 Regulaminu.

2. Referencyjna wartosc sredniej punktacji na danym wydziale w danej grupie pracownikéw za okreslony rodzaj
dziatalnosci = srednia

3. Ranga punktowa wyznaczona na podstawie poréwnania wartosci punktowych osiggnie¢ nauczyciela akademic-
kiego w ocenianych na danym stanowisku obszarach dziatalnosci w odniesieniu do referencyjnej wartosci sred-
niej punktacji wyznacza sie range punktowg dla kazdego obszaru dziatalnosci wedtug metodyki przedstawione;j
w § 28 ust. 1 Regulaminu.

4. Dotyczy publikacji potwierdzonych w Oddziale Informacji Naukowej Biblioteki Uczelnianej na podstawie EDN
(zarzadzenie nr R.021.2.17 Rektora Akademii Pomorskiej W Stupsku z dnia 9 stycznia 201 7. w sprawie reje-
strowania dorobku naukowego nauczycieli akademickich i doktorantéw Akademii Pomorskiej w Stupsku oraz
trybu przekazywania do Biblioteki Uczelnianej AP publikacji, ktérych autorami lub wspdtautorami sg pracownicy
Uczelni).

5. Dotyczy monografii naukowych potwierdzonych w Oddziale Informacji Naukowej Biblioteki Uczelnianej na pod-
stawie EDN (Zarzadzenie nr R.021.2.17 Rektora Akademii Pomorskiej W Stupsku z dnia 9 stycznia 201 7. w
sprawie rejestrowania dorobku naukowego nauczycieli akademickich i doktorantéw Akademii Pomorskiej w
Stupsku oraz trybu przekazywania do Biblioteki Uczelnianej AP publikacji, ktérych autorami lub wspotautorami
sg pracownicy Uczelni).
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