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OS$ priorytetowa: 4. Ksztalcenie zawodowe

Dzialanie: 4.2. Infrastruktura uczelni prowadzacych ksztalcenie o profilu praktycznym

Numer umowy o dofinansowanie: RPPM.04.02.00-22-0004/16-00

UMOWA TROJSTRONNA NR ..........
na realizacje stazu zawodoweg0 przez nauczyciela akademickiego
bedacego pracownikiem Akademii Pomorskiej w Shupsku

zawarta W dniu ..ceeceeeeeecnenecnnnnn. r. w Stupsku

POMIEDZY:

1. Akademig Pomorska w Stupsku

z siedziba: ul. Arciszewskiego 22a, 76-200 Stupsk

reprezentowang przez dr hab. inz. Zbigniewa Osadowskiego, prof. AP — Rektora Akademii Pomorskiej
w Shupsku,

zwang dalej ,,Kierujacy na staz”

2. Stupska Izba Przemyslowo — Handlowa na Region Stlupski

z siedziba: ul. Sienkiewicza 19, 76-200 Stupsk

reprezentowang przez Ryszarda Kurpiela — Dyrektora Izby

zwang dalej ,,Organizujacy staz”

zwanym dalej ,,Stazysta/stka”

zwanymi tgcznie Stronami.
§1

Przedmiotem niniejszej umowy jest okres§lenie zasad wspolpracy obejmujacej merytoryczne i organizacyjne
relacje pomiedzy Kierujacym na staz, Organizujagcym staz oraz Stazysta/stka, w zwigzku z realizacja
nieodptatnych stazy zawodowych w ramach projektu ,,Rozwdj systemu ksztalcenia o profilu praktycznym
w ramach Slupskiego Osrodka Akademickiego (SOA)” wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020, O$ priorytetowa 4. ,,Ksztatcenie zawodowe”, Dziatanie 4.2. ,,Infrastruktura uczelni prowadzacych

ksztatcenie o profilu praktycznym”, nr umowy o dofinansowanie RPPM.04.02.00-22-0004/16-00.
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§2
1. Przez staz zawodowy rozumie si¢ nabywanie przez nauczyciela akademickiego umiejgtnosci praktycznych
do wykonywania pracy poprzez realizacje zadanh w miejscu pracy bez nawiazania stosunku pracy.
2. Zawarcie niniejszej umowy nie stanowi zawarcia umowy o prac¢ pomigdzy Stazysta/stka a firma wyloniong
na podstawie zapytania ofertowego, do ktorej zostanie skierowany.
3. Firma wyloniona na podstawie zapytania ofertowego dalej nazywana bedzie ,,Podmiotem przyjmujacym na

staz”.

1. Staz odbywac si¢ bedzie w terminie od ........cccocvrvvervenennnn, 4 [ S bez mozliwosci
przediuzenia na dalszy okres.

2. Staz bedzie odbywat si¢ zgodnie z Programem stazu. Program opracowany zostanie przez Opiekuna
Stazysty zramienia Podmiotu przyjmujgcego na staz wspélnie ze Stazysta/stka we wspotpracy

z Organizujgcym staz i Podmiotem przyjmujacym na staz na 7 dni przed rozpoczeciem stazu.

Postanowienia dla Kierujacego na staz
§4
1. Kierujacy na staz przeprowadzi rekrutacj¢ na staz wsrod nauczycieli akademickich zatrudnionych na
umowe o pracg/ mianowanie w Akademii Pomorskiej w Stupsku, zgodnie z Regulaminem stazu
zawodowego dla nauczycieli akademickich organizowanego w ramach projektu ,,Rozwdj systemu
ksztatcenia o profilu praktycznym w ramach Stupskiego Osrodka Akademickiego (SOA)” realizowanego
przez Akademig Pomorskg w Stupsku.
2. Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia rekrutacji powota Rektor.
3. Kierujacy na staz moze pozbawi¢ Stazyste/stk¢ mozliwosci kontynuowania stazu na wniosek
Organizujacego staz lub po zasiggnigciu jego opinii w przypadkach:
e opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych chociazby jednego dnia stazu;
e naruszenia przepisow wewngtrznych Podmiotu przyjmujacego na staz lub postanowien niniejszej
umowy.
4. Kierujacy na staz, na prosbe Stazysty/stki, utatwi jednoczesna realizacje stazu i wykonywanie obowigzkow

zawodowych wynikajacych ze stosunku pracy z Akademia Pomorska w Stupsku.

Postanowienia dla Organizujacego Staz
§5
1. Staz jest realizowany na podstawie ogloszonego zapytania ofertowego na organizacj¢ stazy zawodowych
dla nauczycieli akademickich w ramach projektu pn. ,,Rozwo6j systemu ksztatcenia o profilu praktycznym
w ramach Shupskiego Osrodka Akademickiego (SOA)” w okresie od.............ccoevvvnnenn

do.oviiiiiiin W MIEJSCU (AUTES): vre ittt e et e et et et et
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2. Organizujacy staz zawrze umow¢ z Podmiotem przyjmujgcym na staz.

3. Organizujacy staz zawrze umowe z Opiekunem Stazysty 1 zrealizuje wszystkie postanowienia wynikajgce
z tej umowy.

4. Organizujacy staz niezwlocznie informowa¢ bedzie Kierujacego na staz o przerwaniu przez Stazyste/stke
odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz o innych zdarzeniach majacych
wplyw na realizacje Programu stazu.

§6

1. Wszelkie roszczenia powstale w zwigzku z wyrzadzeniem przez Stazyste/stke szkody w mieniu Podmiotu
przyjmujacego na staz, naleza do Stazysty/stki, ktory t¢ szkode wyrzadzit.

2. Do ustalenia zakresu odpowiedzialnosci odszkodowawczej Stazysty/stki za wyrzadzona szkode stosuje sig¢
przepisy zawarte w ustawie Kodeks Cywilny.

3. Ustalenia zawarte w ust. 1 i 2 nie dotycza szkod powstatych przy wykonywaniu poleconych czynnosci,
podczas ktorych Stazysta/stka podlega kierownictwu Opiekuna i ma obowigzek stosowaé si¢ do jego

wskazowek.

Postanowienia dla Stazysty/stki
§7

1. Staz bedzie trwaé facznie 3 miesigce, w wymiarze po 30 godzin zegarowych miesigcznie i zostanie
zrealizowany najpozniej do dnia 30 wrzesnia 2018r.

2. Stazysta/stka bedzie odbywac staz w siedzibie Podmiotu przyjmujacego na staz lub w innym miejscu przez
niego wskazanym.

3. Dzienny czas pracy Stazysty/stki nie moze przekroczy¢ 8 godzin zegarowych, przy miesigcznym czasie
pracy 30 godzin zegarowych. W uzasadnionych przypadkach, mozliwy jest nierownomierny rozktad
obowiazkowych 90 godzin pracy w trakcie trzech miesigcy.

4. Koszty dojazdu Stazysty/stki i ewentualne inne koszty zwigzane ze stazem (np. zakwaterowanie) pokrywa
Stazysta/stka we wtasnym zakresie.

§8

1. Stazysta/stka zobowigzany/a jest do przestrzegania ustalonego przez Podmiot przyjmujacy na staz rozktadu
czasu pracy oraz przepisow wewnetrznych (w tym: tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, przepisow przeciwpozarowych, klauzul ochrony danych i poufnosci dokumentow) obowiazujacych
u Przyjmujacego na staz oraz sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu.

2. Nieobecno$¢ na stazu moze by¢ usprawiedliwiona przez Podmiot przyjmujacy na staz, o ile spowodowana
bedzie przyczynami zdrowotnymi udokumentowanymi zwolnieniem lekarskim lub istotnymi sytuacjami
osobistymi potwierdzonymi wtasciwymi dowodami.

3. Stazystalstka zobowiazuje si¢ do odpracowania godzin niecobecno$ci na stazu w terminie wspoOlnie

ustalonym przez Stazyste/stke i Podmiot przyjmujacy na staz.
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§9
Stazysta/stka jest zobowigzany/a do informowania Organizujacego staz 0 nieprawidlowosciach
W przebiegu stazu.

§ 10
Staz uwaza si¢ za odbyty, jezeli Stazysta/stka uczestniczy w nim w pelnym wymiarze wynoszacym

90 godzin zegarowych.

Postanowienia koncowe
§ 11
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowsg majg zastosowanie odpowiednie przepisy prawa,
w szczegdlnosci przepisy Kodeksu Cywilnego oraz Kodeksu Pracy.
2. Kazda zmiana porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci, za zgoda trzech stron
niniejszej umowy.
§12
1. Umowa zostata sporzadzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych dwa otrzymuje
Kierujacy na staz, jeden Organizujacy staz i jeden Stazysta .
2. Postanowienia niniejszej umowy wchodza w zycie z dniem podpisania.
3. Wszelkie spory wynikte na tle realizacji niniejszej umowy bedzie rozstrzygat Sad miejscowo wlasciwy dla

Kierujacego na staz.

podpis Stazysty podpis i piecze¢ Kierujgcego na staz

podpis i piecze¢ Organizujgcego staz
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