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Projekt: Rozwdj systemu ksztalcenia o profilu praktycznym w ramach Stupskiego Osrodka Akademickiego (SOA)
Program operacyjny: Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

OS$ priorytetowa: 4. Ksztalcenie zawodowe

Dzialanie: 4.2. Infrastruktura uczelni prowadzacych ksztalcenie o profilu praktycznym

Numer umowy o dofinansowanie: RPPM.04.02.00-22-0004/16-00

UMOWA O STAZ ZAWODOWY
ZAWARTAWDNIU ..cevvverenannne.

POMIEDZY:

Stupska Izbg Przemystowo — Handlowa na Region Shupski
z siedziba: ul. Sienkiewicza 19, 76-200 Stupsk

NIP: 839-19-71-432, REGON: 770717210

w imieniu ktorej dziata: Ryszard Kurpiel — Dyrektor 1zby

zwana dalej ,,Organizujacym staz”

w imieniu ktorego dziata:

zwanym dalej ,,Podmiotem przyjmujacym na staz”

§1

1. Przedmiotem umowy jest staz zawodowy w instytucjach z otoczenia spoteczno-gospodarczego.

2. Umowa zostanie zrealizowana zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzi¢¢ z udzialem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 [RPO WP], O$ priorytetowa IV Ksztalcenie
zawodowe, Dzialanie 4.2 Infrastruktura uczelni prowadzacych ksztatcenie o profilu praktycznym.

3. W przypadku zmiany tresci Wytycznych powodujacych niezgodno$¢ z nimi postanowien niniejszej umowy
Strony zobowigzuja si¢ dostosowac¢ niezwltocznie zapisy umowy do wymagan Wytycznych.

4. Obowigzujace w danym momencie Wytyczne majg charakter nadrzgdny wzgledem postanowien niniejszej
umowy do czasu zmienienia jej tresci.

5. Stazysta/stka moze by¢ nauczyciel akademicki Akademii Pomorskiej w Stupsku, bedacy uczestnikiem
projektu, ktory zostal skierowany na staz przez Akademi¢ Pomorska w Stupsku.

6. Umowa o organizacj¢ stazu zawodowego zostaje zawarta na okres od ..... do ...... .

7. Staz bedzie odbywat si¢ w okresie od ....... do...... .
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8. Staz trwa lgcznie 3 miesigce, w wymiarze po 30 godzin zegarowych miesiecznie. W uzasadnionych
przypadkach, mozliwy jest nierownomierny rozktad obowiazkowych 90 godzin stazu w trakcie trzech
miesiecy.

9. Miejscem odbywania stazu zawodowego jest: .........cevvieeriniiennn.. z siedziba: ... ........

10. Staz zostanie zrealizowany na podstawie indywidualnego Programu opracowanego przez Opiekuna
Stazysty i Stazyste/stke we wspotpracy z Podmiotem przyjmujacym na staz i Organizujagcym staz. Program
zostanie opracowany i przygotowany w formie pisemnej na 7 dni przed rozpoczeciem stazu.

11. Program powinien zawiera¢ minimum:

a) konkretne cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci), ktore osiggnie stazysta,
b) zakres obowiazkow stazysty,
c) szczegotowe zasady dotyczace wyposazenia stanowiska pracy stazysty podczas odbywania stazu
zawodowego,
d) procedury monitorowania stopnia realizacji celow edukacyjnych.
12. Podmiot przyjmujgcy na staz wyznacza na Opiekuna Stazysty:
Pana/Panig: .......
nr telefonu: ........
e-mail: ......

wykaz posiadanego doswiadczenia zawodowego zgodnie z opisem w Zapytaniu ofertowym

13. Do obowiazkoéw Opiekuna Stazysty nalezy w szczegolnosci:
a) przygotowanie wspoélnie ze Stazysta/stka programu stazu
b) opracowanie wspdlnie ze Stazysta/stkg harmonogramu stazu
€) nadzor nad prawidtows realizacjg stazu.
d) prowadzenie miesigcznej karty czasu pracy

14. Opiekun Stazysty realizuje swoje obowigzki odptatnie na podstawie odrebnej umowy zawartej
z Organizujgcym staz.

15. Podmiot przyjmujacy na staz o$wiadcza, jesli dotyczy, Ze na czas realizacji stazu zwalnia czg$ciowo
Opiekuna Stazysty od §wiadczenia pracy na rzecz Podmiotu przyjmujgcego na staz na rzecz realizacji zadan

zwigzanych z opieka nad Stazysta/stkg przez okres 90 godzin.

§2
1. Do obowiazkow Organizujgcego staz nalezy w szczegdlnosci:
a) wspolpraca z Opiekunem Stazysty i Podmiotem przyjmujacym na staz w zakresie przygotowania
programu stazu,

b) zawarcie umowy z Opiekunem Stazysty.
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§3
1. Do obowiazkéw Podmiotu przyjmujacego na staz nalezy w szczegdlnosci:

a) wyznaczenie Opiekuna Stazysty, ktory Scisle wspotpracuje z Organizujacym staz,

b) zapewnienie odpowiedniego stanowiska pracy Stazysty/stki,

¢) udostgpnienie warsztatu, pomieszczen, zaplecza technicznego,

d) zapewnienie urzadzen i materiatdw zgodnych z Programem stazu zawodowego i potrzebami
Stazysty/stki wynikajacymi ze specyfiki zadan wykonywanych przez Stazyste/stkg, zapewnienie
wymogow technicznych miejsca pracy, a takze wynikajacych z niepelnosprawnosci lub stanu zdrowia,

e) przeszkolenie Stazysty/stki na zasadach przewidzianych dla pracownikoéw w zakresie BHP, przepisow
przeciwpozarowych oraz zapoznanie go z obowigzujagcym regulaminem pracy na stanowisku, ktoérego
dotyczy staz zawodowy,

f) sprawowanie nadzoru nad odbywaniem stazu zawodowego,

g) informowanie Organizujgcego staz o przerwaniu przez Stazyste/stke odbywania stazu, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz o innych zdarzeniach majacych wptyw na realizacje programu
stazu.

h) wydanie Stazy$cie/stce — niezwlocznie po zakonczeniu stazu zawodowego - dokumentu
potwierdzajacego odbycie stazu zawodowego.

2. Dokument potwierdzajacy odbycie stazu zawodowego zawiera co najmniej nastgpujace informacje:

a) date rozpoczecia i zakonczenia stazu zawodowego,

b) celi program stazu zawodowego,
c) opis zadan wykonywanych przez Stazyste/stke,
d) opis kompetencji uzyskanych przez Stazyste/stke.

§4

1. Organizujacy staz zastrzega sobie prawo kontroli Podmiotu przyjmujacego na staz w zakresie
prawidtowosci realizacji postanowien niniejszej umowy.

2. W celu realizacji postanowien ust. 1 Podmiot przyjmujacy na staz wyraza zgode na wejscie do swojej
siedziby upowaznionego przedstawiciela Organizujacego staz — pracownika projektu ,,Rozwoj systemu
ksztalcenia o profilu praktycznym w ramach Shlupskiego OS$rodka Akademickiego (SOA)”,
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

(nr umowy o dofinansowanie RPPM.04.02.00-22-0004/16-00).

§5
Integralng czescia Umowy (jako zataczniki do umowy) sg w szczegdlno$ci nastgpujace dokumenty:

1) Zapytanie ofertowe zdnia ............oooviiiiiiiiiiii i
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2) Oferta wykonawcy z dnia ...........oooevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinenns.

§6
1. Z tytuhlu niniejszej umowy Podmiot przyjmujacy na staz nie bedzie otrzymywat zadnego wynagrodzenia

w jakiejkolwiek formie, poza wymienionym w §1, pkt. 14.

N

Warunek ten Podmiot przyjmujacy na staz akceptuje bez zastrzezen.

§7

1. W sprawach nie uregulowanych umowa zastosowane majg przepisy Kodeksu Cywilnego.

N

Zmiany umowy beda dokonywane na piSmie pod rygorem niewaznosci.
§8
Umowa zostala sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym dwa dla Organizujgcego staz

i jeden dla Podmiotu przyjmujacego na staz.

Organizujacy staz Podmiot przyjmujacy na staz

ZAYL ACZNIKI

1. wzor programu stazu

2. wzor dokumentu potwierdzajacego odbycie stazu
3. Zapytanie ofertowe z dnia...

4. Oferta wykonawcy z dnia......
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Projekt: Rozwdj systemu ksztalcenia o profilu praktycznym w ramach Stupskiego Osrodka Akademickiego (SOA)
Program operacyjny: Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

OS$ priorytetowa: 4. Ksztalcenie zawodowe

Dzialanie: 4.2. Infrastruktura uczelni prowadzacych ksztalcenie o profilu praktycznym

Numer umowy o dofinansowanie: RPPM.04.02.00-22-0004/16-00

Zatgcznik nr 1
do UMOWY O STAZ ZAWODOWY

PROGRAM STAZU

Podmiot przyjmujgcy na staz:

1. Realizacja stazu zawodowego zaktada zdobycie przez Stazyste nastepujgcych kompetencji i umiejetnosci:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

2. Zakres obowigzkéw Stazysty

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)
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3. Wyposazenie stanowiska pracy dla Stazysty konieczne do nabycia zatozonych celéw

4. Procedury monitorowania stopnia realizacji celéw edukacyjnych

Zmiana programu moze nastgpi¢ wytgcznie w formie pisemnej w postaci aneksu do zawartej umowy.

podpis Stazysty podpis Opiekuna Stazysty

podpis i piecze¢ Podmiotu przyjmujgcego na staz

podpis i piecze¢ Organizujgcego staz
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Zatgcznik nr 2
do UMOWY O STAZ ZAWODOWY

SWIADECTWO ODBYCIA STAZU

realizowanego w ramach projektu ,Rozwdj systemu ksztatcenia o profilu praktycznym w ramach Stupskiego
Osrodka Akademickiego (SOA)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020, Os$ priorytetowa 4. ,Ksztalcenie zawodowe”, Dziatanie 4.2. ,Infrastruktura
uczelni prowadzacych ksztatcenie o profilu praktycznym”, Numer umowy o dofinansowanie: RPPM.04.02.00-
22-0004/16-00

Podmiot przyjmujgcy na staz:

Potwierdza odbycie stazu zawodowego przez nauczyciela akademickiego:

T L= I 4 F= VAT =] o
AdrES ZaAMIESZKANIA: ...\ttt ettt et
Data rozpoczecia i zakonczenia stazu: ........c..oooiiiiiiiiii

Liczba godzin ........cccoiiiiii

1. Celem stazu byto podniesienie kwalifikacji zawodowych nauczyciela akademickiego, dajgcych mozliwos¢

zaangazowania w ksztatcenie praktyczne studentéw.

2. Program stazu obejmowat ........ (nalezy wymieni¢ podstawowe obowigzki realizowane przez Stazyste)

3. W wyniku realizacji stazu Pan/Pani ....... zdobyt nastepujgce kompetencje i umiejetnosci:

( nalezy wymieni¢ kompetencje i umiejetnosci ktére zdobyt Stazysta)

Podpis Opiekuna Stazysty Pieczec i podpis Podmiotu przyjmujgcego na staz

Pieczec i podpis Organizujgcego staz
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