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Projekt: Rozwdj systemu ksztalcenia o profilu praktycznym w ramach Stupskiego O$rodka Akademickiego (SOA)
Program operacyjny: Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

Os priorytetowa: 4. Ksztalcenie zawodowe

Dziatanie: 4.2. Infrastruktura uczelni prowadzacych ksztalcenie o profilu praktycznym

Numer umowy o dofinansowanie: RPPM.04.02.00-22-0004/16-00

Regulamin stazu zawodowego dla nauczycieli akademickich
organizowanego w ramach projektu
»R0Zwdj systemu ksztalcenia o profilu praktycznym w ramach Shupskiego Osrodka Akademickiego

(SOA)” realizowanego przez Akademie¢ Pomorska w Shupsku

Postanowienia ogdlne
§1
1. Regulamin okresla warunki stazy dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii Pomorskiej
w Stupsku jako podstawowym miejscu pracy organizowanych w ramach projektu ,Rozwdj systemu
ksztalcenia o profilu praktycznym w ramach Shupskiego Os$rodka Akademickiego (SOA)”
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa: 4. Ksztalcenie
zawodowe, Drziatanie: 4.2. Infrastruktura uczelni prowadzacych ksztalcenie o profilu praktycznym,
zwanego dalej ,,Projektem”.
§2
1. Przez staz zawodowy rozumie si¢ nabywanie przez nauczyciela akademickiego umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy poprzez realizacj¢ zadann w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy.
2. Pod nazwg ,,Kierujacy na staz” rozumie si¢ Akademie Pomorska w Stupsku.
3. Pod nazwg ,,Organizujgcy staz” rozumie si¢ Stupska Izbe Przemystowo-Handlowa na Region Stupski.
4. Pod nazwa ,,Podmiot przyjmujacy na staz” rozumie sig, wylonione na podstawie zapytania ofertowego,
firmy prywatne, instytucje panstwowe oraz organizacje pozarzadowe dzialajace w branzach zgodnych
z modyfikowanymi w ramach Projektu kierunkami ksztalcenia.
5. Pod nazwa ,Stazysta/stka” rozumie si¢ nauczycieli akademickich Akademii Pomorskiej w Stupsku,
ktorzy/re pomyslnie przeszli/przeszly proces rekrutacyjny na staze.
6. Pod nazwg ,,Opiekun Stazysty” rozumie si¢ osob¢ wyznaczong przez Podmiot przyjmujacy na staz na
realizacje stazu.
§3
Nauczyciel akademicki nie otrzymuje wynagrodzenia za odbycie stazu.

§4
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1. Zaplanowano 45 stazy trzymiesigcznych:
a) 10 stazy dla kierunku Bezpieczenstwo narodowe
b) 8 stazy dla kierunku Matematyka
¢) 4 staze dla kierunku Fizyka techniczna
d) 4 staze dla kierunku Edukacja techniczno-informatyczna
e) 15 stazy dla kierunku Ochrona $rodowiska
f) 4 staze dla kierunku Fizjoterapia.

2. W przypadku nie wykorzystania ustalonych limitéw miejsc na poszczegolne kierunki istnieje mozliwo$é
ich przesunigcia do innych kierunkéw modyfikowanych w ramach Projektu.

3. Staz trwa fgcznie 3 miesigce, w wymiarze po 30 godzin zegarowych miesigcznie. W uzasadnionych
przypadkach, mozliwy jest nierdéwnomiemny rozklad obowigzkowych 90 godzin stazu w trakcie trzech
miesiecy.

4. Realizacja stazy musi odby¢ si¢ w okresie od listopada 2017 r. do wrzesnia 2018 r.

§5

1. Staz zostanie zrealizowany na podstawie indywidualnego Programu stazu opracowanego przez Opiekuna
Stazysty 1 Stazyste/stke we wspélpracy z Podmiotem przyjmujgcym na staz i Organizujagcym staz.
Program zostanie opracowany i przygotowany w formie pisemnej na 7 dni przed rozpoczeciem stazu.

2. Nauczyciel akademicki moze odby¢ tylko jeden staz w ramach Projektu.

3. W stazu moga bra¢ udzial nauczyciele akademiccy, ktérzy w momencie rejestracji swego udziatu w stazu
pozostajg w stosunku zatrudnienia z Akademig Pomorska w Stupsku na podstawie umowy o prace lub
mianowania.

4. Akademia Pomorska w Shupsku nie ponosi kosztéw zwigzanych z ewentualnymi dojazdami
i zakwaterowaniem nauczyciela akademickiego bioracego udzial w stazu, jak réwniez innych kosztow
nauczyciela akademickiego zwigzanych z odbywaniem stazu.

Zasady rekrutacji na staze
§6

1. Rekrutacja na staze bedzie odbywaé si¢ od 10.10.2017 r. do 17.10.2017r. Zmiana terminu i/lub

dodatkowa rekrutacja wymaga zgody Koordynatora Projektu.

2. Rekrutacja bedzie ogloszona na stronie internetowej Akademii Pomorskiej w Stupsku www.apsl.edu.pl

ina stronie internetowej Projektu.

3. Nauczyciele akademiccy, ktérzy wyrazg che¢ udziatlu w stazach zobowigzani sg do zlozenia w podanym
terminie Wniosku rekrutacyjnego na staz, wedlug wzoru ktéry stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

4. Formularz Whniosku rekrutacyjnego na staz nalezy zlozyé w nieprzekraczalnym terminie do 17
pazdziernika 2017 r. do godz. 14.30 w Biurze Projektu przy ul. Arciszewskiego 22A, budynek Wydziatu
Filologiczno-Historycznego, pok. 14.
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5. Nieztozenie Wniosku rekrutacyjnego na staz w powyzszym terminie wigze sie z utrata mozliwosci
udziatu w stazu, a wniosek taki podlega odrzuceniu.

6. Nauczyciel akademicki, ktéry sklada wniosek na staz musi posiada¢ wyksztatcenie co najmniej z obszaru
wiedzy zwiazanego z jednym z kierunkéw modyfikowanych w ramach Projektu.

7. Proces rekrutacji przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powolana przez Rektora Akademii Pomorskie;j
w Stupsku. Zasady i tryb dziatania Komisji okresla Rektor Akademii Pomorskiej w Shupsku.

8. Przyjmuje si¢ nastgpujgce kryteria rekrutacji nauczycieli akademickich i sposéb ich oceny:
Kryterium I — staz pracy na Akademii Pomorskiej w Stupsku:
- staz pracy 10 lat i wiecej - 3 pkt
- staz pracy 5-9 lat - 2 pkt
- staz pracy ponizej 5 lat - 1 pkt
Kryterium II - stopiefi/tytul naukowy
- profesor, dr hab. - 3 pkt
- doktor - 2 pkt
- magister - 1 pkt
Ocena Iaczna stanowi sume punktéw uzyskanych w ramach w/w kryteriow. Na podstawie uzyskanej
punktacji zostanie utworzona lista rankingowa, osobna dla kazdego kierunku. Na staz zostana skierowane
osoby z najwigkszg liczbg punktéw zgodnie z limitem miejsc na danym kierunku. W przypadku braku
mozliwosci jednoznacznego rozstrzygnigcia Komisja Rekrutacyjna poprosi o opinie dyrektorow
instytutow lub kierownikéw innych jednostek w zakresie mozliwosci zaangazowania danego nauczyciela
akademickiego w ksztattowanie procesu dydaktycznego na modyfikowanych w ramach Projektu
kierunkach. Ostateczng decyzj¢ o rekrutacji na staze podejmuje Rektor Akademii Pomorskiej w Shupsku.

9. Komisja Rekrutacyjna oglosi listy osob zakwalifikowanych do odbywania stazu w ramach Projektu nie
pOzniej niz do dnia 19 paZdziernika 2017 r. na stronie internetowej projektu

10. Od decyzji Komisja Rekrutacyjna nie przystuguje odwotanie.

§7

1. Po zakwalifikowaniu kandydata/tki na staz zostanie podpisana tréjstronna umowa o realizacji stazu
pomiedzy Stazystg, Kierujagcym na staz oraz Organizujgcym staz, ktéra nauczyciel akademicki
zobowigzuje si¢ niezwlocznie zawrze¢ w terminie wyznaczonym przez pozostate Strony. Nie zawarcie
przez nauczyciela akademickiego w/w umowy w zakreslonym terminie uznaje sie za rezygnacje ze stazu.
W takim przypadku nauczyciel akademicki moze by¢ pociagnigty do odpowiedzialnoéci zwiazanej z
ujemnym interesem umownym.

2. Nauczyciel akademicki skierowany na staz zobowiazany jest do wypehnienia i ztozenia w Biurze Projektu
w terminie 5 dni roboczych od ogloszenia wynikéw rekrutacji nastepujgcych dokumentdw:
a) Deklaracja uczestnictwa w projekcie ,,Rozw¢j systemu ksztalcenia o profilu praktycznym w ramach

Stupskiego Osrodka Akademickiego (SOA)”;
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b) Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w odniesieniu do zbioréw: Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020 oraz Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 —
dane uczestnikow indywidualnych;

c) Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w odniesieniu do zbioru: Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programéw
operacyjnych;

d) Wypemiony formularz Danych osobowych uczestnika projektu;

e) Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku.

3. Nie zlozenie przez nauczyciela akademickiego w/w dokumentéw w okreslonym terminie uznaje sie za
rezygnacje ze stazu.

§8

Osoba zakwalifikowana na staz zobowigzuje sig¢ do uczestnictwa w nim i przestrzegania wszystkich

zwigzanych z tym warunkdow.
Obowiazki stazysty/stki
§9

1. Do obowiazkow stazysty/stki nalezy w szczegdlnoSci:

a) uzupetnienie dokumentacji niezbgdnej do odbycia stazu;

b) podjgcie stazu w zakladzie pracy zgodnie z ustalonym Programem stazu i wymogami ustalonymi
przez Podmiot przyjmujacy na staz;

c) przestrzeganie obowigzujacych w zakladzie pracy zasad dyscypliny, godzin pracy, przepiséw BHP
i Ppoz. oraz wszelkich postanowien prawnych dotyczacych zachowania poufnosci.

2. Nieobecnos¢ na stazu moze by¢ usprawiedliwiona przez Podmiot przyjmujacy na staz, o ile spowodowana
bgdzie przyczynami zdrowotnymi udokumentowanymi zwolnieniem lekarskim lub istotnymi sytuacjami
osobistymi potwierdzonymi wiasciwymi dowodami.

3. Stazysta/stka zobowigzuje si¢ do odpracowania godzin nieobecnosci na stazu w terminie wspolnie
ustalonym przez Stazyste/stke i Podmiot przyjmujacy na staz.

4. Stazysta/stka jest zobowigzany do niezwlocznego informowania  Organizujacego  staz
o nieprawidlowosciach w przebiegu stazu oraz o wszelkich zdarzeniach moggcych mie¢ wplyw na
przebieg stazu.

Obowiazki Podmiotu przyjmujgcego na staz
§ 10

1. Do obowigzkdéw Podmiotu przyjmujacego na staz nalezy w szczegdlnosci:

a) wyznaczenie Opiekuna Stazysty, ktory scisle wspdtpracuje z Organizujgcym staz,

b) zapewnienie odpowiedniego stanowiska pracy Stazysty,

c) udostgpnienie warsztatu, pomieszczen, zaplecza technicznego,
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d) zapewnienie urzadzefi i materialéw zgodnych z Programem stazu zawodowego i potrzebami
Stazysty/stki wynikajgcymi ze specyfiki zadan wykonywanych przez Stazyste/stke, zapewnienie
wymogow technicznych miejsca pracy, a takze wynikajacych z niepetnosprawnosci lub stanu
zdrowia,

e) przeszkolenie Stazysty/stki na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP,
przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznanie go z obowigzujacym regulaminem pracy na
stanowisku, ktérego dotyczy staz zawodowy,

f) sprawowanie nadzoru nad odbywaniem stazu zawodowego,

g) informowanie Organizujacego staz o przerwaniu przez Stazyste/stke odbywania stazu, o kazdym
dniu nieusprawiedliwionej nieobecnoéci oraz o innych zdarzeniach majacych wptyw na realizacje
programu stazu.

h) wydanie Stazyscie/stce — niezwlocznie po zakoriczeniu stazu zawodowego — dokumentu
potwierdzajacego odbycie stazu zawodowego.

2. Dokument potwierdzajacy odbycie stazu zawodowego zawiera co najmniej nastgpujace informacje:

a) date rozpoczgceia i zakonczenia stazu zawodowego,

b) celi program stazu zawodowego,

c) opis kompetencji uzyskanych przez Stazyste/stke.

Postanowienia koncowe
§ 11
1. Stazysta przez podpisanie Wniosku rekrutacyjnego na staz akceptuje warunki niniejszego Regulaminu i
potwierdza ich znajomos$¢. Podpisanie Wniosku rekrutacyjnego na staz oznacza takze znajomo$é zasad
Projektu ,Rozw6j systemu ksztalcenia o profilu praktycznym w ramach Stupskiego Oérodka
Akademickiego (SOA)”.

2. Regulamin dostgpny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej www.apsl.edu.pl/staze

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem znajdujg zastosowanie obowigzujace przepisy
prawa powszechnego oraz wewngtrzne regulacje Kierujacego na staz.
4. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznogci.
§12
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 09.10.2017 1.

2. Regulamin obowigzuje w okresie realizacji Projektu.

ZALACINIKI
Integralng czescig Regulaminu sa nastepujace zalgczniki:

1. Wzér Whniosku rekrutacyjnego na staz;
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2. Deklaracja uczestnictwa w projekcie Rozwoj systemu ksztalcenia o profilu praktycznym w ramach Shupskiego
Osrodka Akademickiego (SOA);

3. Os$wiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w odniesieniu do
zbioréw: Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 — dane uczestnikéw indywidualnych;

4. Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w odniesieniu do zbioru:
Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programdw operacyjnych;

5. Formularz Danych osobowych uczestnika projektu;

6. Os$wiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku.

Regulamin przygotowat
Zespot Zarzadzajacy Projektem we wspolpracy z Partnerem nr 2 Stupska Izba Przemystowo Handlowg
na Region Stupski

Regulamin sprawdzil pod katem formalno-prawnym

Radca prgmy Akademii Pomorskiej w Stupsku

Regulamin zatwierdzit
Rektor Akademii Pomorskiej w Stupsku

REKTOR .
MZ/"’Z‘”/

“nedzw, Zhigniew Osedowski

drheb. ind., pr
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