Fundusze Unia Europejska

ES.II"Op EJSKIE . Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Zdobgd? K2! Kompetencje i Kwalifikacje na Akademii Pomorskiej w Stupsku”
realizowanego przez Akademi¢ Pomorskg w Shupsku

§1

Postanowienia ogélne

1. Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa studentéw/ek studiéw
stacjonarnych I stopnia na kierunkach: Bezpieczenstwo Narodowe (IBN), Pedagogika
(IPiPS), Edukacja Artystyczna (IMuz) w Projekcie ,,ZdobadZz K2! Kompetencje
i Kwalifikacje na Akademii Pomorskiej w Shupsku” realizowanego przez Akademie
Pomorskg w Stupsku nr POWER 03.01.00-IP.08-00-PRK/16 w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020, wspétfinansowanego ze §rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Priorytet III. Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym, zwanego
dalej ,,Projektem”.

2. Projekt jest realizowany od 1 maja 2017 roku do 1 maja 2018roku.

3. Celem gtéwnym Projektu jest zwigkszenie kompetencji 45.studentow/ek AP
na kierunkach: Bezpieczenstwo Narodowe, Pedagogika i Edukacja Artystyczna
w obszarach kluczowych dla gospodarki, rynku pracy i spoleczeristwa, zgodnych
z analizami, prognozami i potrzebami zglaszanymi przez pracodawcéw, poprzez
zastosowanie r6znych form ksztalcenia praktycznego.

§2
Slownik pojeé

Wyjasnienie poje¢ uzytecznych w niniejszym regulaminie:

1. Beneficjent (B) - realizator Projektu: Akademia Pomorska w Stupsku.

2. Projekt (P) : ,,Zdobadz K2! Kompetencje i Kwalifikacje na Akademii Pomorskiej
w Stupsku”.

3. Kierownik Projektu (KP) — osoba zarzadzajaca Projektem.

4. Instytutowy Koordynator Merytoryczny (IKM) — osoba odpowiedzialna za
rekrutacje i realizacj¢ Projektu w instytucie.

5. Uczestnik Projektu (UP) — osoba spelniajaca wszystkie kryteria udziatu
w Projekcie zakwalifikowana do Projektu.
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6. Zespol Rekrutacyjny (Z) - trzy Zespoly Rekrutacyjne, odpowiednio do kazdego
instytutu, skfadajgce si¢ z: Dyrektora Instytutu, Kierownika Projektu,
Instytutowego Koordynatora Merytorycznego.

7. Komisja Rekrutacyjna (KR) — komisja w skladzie: Kierownik Projektu,
Instytutowi Koordynatorzy Merytoryczni z trzech instytutow.

8. Regulamin — Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie.

9. Biuro Projektu (BP) — Akademia Pomorska w Stupsku, ul. Arciszewskiego 22D,
pok.4.

§3
Uczestnicy Projektu

1. Wsparciem objetych zostanie 45 studentéw/ek (33 K 1 12.M) z kierunk6w:
- Bezpieczenstwo Narodowe (IBN) 15 oséb (8K, 7.M),
- Pedagogika (IPiPS) 20 os6b (18K, 2.M),
- Edukacja Artystyczna (IMuz) 10 osob (7K, 3.M).

2. Studenci/tki objeci wsparciem w Projekcie beda kontynuowali ksztalcenie na studiach
11 stopnia lub podejma zatrudnienie w ciggu 6. m-cy od zakonczenia ksztalcenia.

3. Kandydat/tka na uczestnika/czke Projektu jest $wiadomy/a odpowiedzialnosei, w tym
odpowiedzialnos$ci karnej, wynikajacej z art. 297 § i Kodeksu Karnego, za skladanie
nieprawdziwych o$wiadczen, na podstawie ktorych zostat zakwalifikowany do udziatu
w Projekcie.

§4

Zasady rekrutacji uczestnikow Projektu

1. Informacja o udziale w Projekcie oraz zasady rekrutacji beda dostgpne na stronie
internetowej  Projektu oraz w Biurze Projektu. Studenci/tki beda informowani
o mozliwosci wziecia udziatu w Projekcie, m.in. podczas spotkan informacyjnych
prowadzonych przez Instytutowych Koordynatorow Merytorycznych (ze szczegdlnym
uwzglednieniem przekazywanych informacji dla os6b niepelnosprawnych — stosownie
do stopnia niepelnosprawnosci).

2. Termin rekrutacji: 25.05.2017 — 30.06.2017

3. Rekrutacja odbywac si¢ bedzie w godzinach wolnych od zaje¢, w roznych dniach
celem dostosowania do mozliwosci terminowych studentow/ek.

4. Rekrutacja odbywac sie bedzie zgodnie z polityka rownych szans i1 bez dyskryminacji
0s6b z uwagi na pleé, kolor skory lub niepetnosprawnosc.

5. Zarekrutacje do Projektu odpowiada Instytutowy Koordynator Merytoryczny/a (IKM)
z danego instytutu.
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6. Rekrutacja odbywac si¢ bedzie dwuetapowo w oparciu o badanie bilansu kompetencji

(BBK) studentow/ek:
I etap — na bazie ankiet,
IT etap - rozmowa kwalifikacyjna.

7. Badanie ankietowe zostanie przeprowadzone przed procesem rekrutacji wéréd grupy
studentow/ek 3. kierunkow objetych wsparciem za pomocg ankiety stanowiacej
Zalacznik nr 1.

8. Do rozmowy kwalifikacyjnej zostana zaproszone wszystkie osoby, u ktérych (na
podstawie ankiet) zdiagnozowano najwicksze luki kompetencyjne i ktére
w sekretariacie Instytutu Bezpieczefistwa Narodowego, Instytutu Pedagogiki i Pracy
Socjalnej, Instytutu Muzyki ztoza do dnia 09 czerwca 2017 r. do godz. 14.00 wniosek
rekrutacyjny stanowigcy Zatacznik Nr 2.

9. Rozmowy kwalifikacyjne odbedg sie do dnia 30 czerwca 2017r.

10. Badanie Bilansu Kompetencji (BBK), celem okreslenia luk kompetencyjnych
studentow/ek, wykona odrgbny dla kazdego instytutu Zespdt Rekrutacyjny (Z)
w skladzie: Kierownik Projektu (KP), Instytutowy Koordynator Merytoryczny
(IKM), Dyrektor Instytutu (DI).

11. Ostatecznego wyboru UP sposréd kandydatow/ek dokona Komisja Rekrutacyjna
powolana przez Rektora AP w Stupsku w skladzie: Kierownik Projektu (KP),
Instytutowi Koordynatorzy Merytoryczni (IKM) z trzech instytutéw.

12. O zakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie uczestnik P zostanie poinformowany
drogg telefoniczng lub e- mailows.

13. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw utworzona zostanie lista rezerwowa wg
metodologii sporzadzania listy podstawowej. Lista 0sdb rezerwowych zostanie
utworzona spos$réd kandydatow zglaszajacych udziat w Projekcie, ktérzy z powodu
wyczerpania limitu miejsc nie zakwalifikowali si¢ do udzialu w Projekcie. Osoby
z listy rezerwowej mogg zosta¢ zakwalifikowane do Projektu w przypadku rezygnacji
0s6b z listy podstawowe;j.

14. Decyzj¢ o wiaczeniu do uczestnictwa w Projekcie kandydata/tki z listy rezerwowej
podejmuje Kierownik Projektu.

15. Sporzadzone przez Komisje Rekrutacyjng listy rankingowe zostang opublikowane na
stronie internetowe]j Projektu dnia 05 lipca 2017roku.

16. Dokumenty rekrutacyjne przechowywane s w Biurze Projektu.

17.Po zakonczeniu procesu rekrutacji i zakwalifikowaniu na liste podstawowsa
wszyscy/tkie studenci/tki przystgpujacy do Projektu zobowigzani sa do zlozenia
nastepujacych dokumentow:

a. deklaracji uczestnictwa w Projekcie (Zal. Nr 3)

b. zakresu danych osobowych powierzonych do przetwarzania uczestnikéw
biorgcych udzial w Projekcie (Zal. Nr 4)

c. o$wiadczenia dot. kontynuacji ksztatcenia lub podjecia pracy (Zal. Nr 5)

d. oSwiadczenia uczestnika Projektu (Zal. Nr 6)

e. oS$wiadczenia dot. braku wsparcia kompetencyjnego z projektéw UE (Zal. Nr 7)
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f. o$wiadczenia uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku
(Zat. Nr 8)
18. Zlozone dokumenty beda weryfikowane pod wzgledem formalnym. Kandydaci beda
niezwlocznie informowani o ewentualnej koniecznos$ci poprawienia lub uzupetnienia
dokumentow.

§5
Kryteria rekrutacji

1. Kryteria naboru bgdg mierzalne i przewiduja stosowanie wag punktowych.

2. Kryteria rekrutacji beda uwzglednia¢ zdiagnozowane bariery potencjalnych
uczestnikow.

3. Oceniane bedg formalne kryteria dostgpu, w tym zgoda na monitorowanie loséw
zawodowych studenta/tki przez 12 m-cy po zakonczeniu P.

4. Im wigcej punktéw zdobedzie uczestnik rekrutacji w ramach BBK, tym wyzej
znajdzie si¢ na liScie w rankingu oséb wymagajacych wsparcia w ramach P.

5. Wg kryteribw punktowych kazdy czlonek Zespotu Rekrutacyjnego weryfikowat
bedzie takze kompetencje podczas II etapu-rozméw kwalifikacyjnych.

6. O ostatecznej liscie uczestnikow wraz z listg rezerwowa zadecydujg wyniki I i IT
etapu rekrutacji.

7. Liczba punktow w rekrutacji danego studenta/ki = liczba pkt z I etapu + érednia ocen
cztonkow Zespotu Rekrutacyjnego z II etapu.

8. W ramach kryteriow rekrutacji osoba niepelnosprawna posiadajgca stosowny
dokument okreslony prawem, potwierdzajacy niepelnosprawnosé, pozyska
dodatkowe punkty premiujace w ramach rekrutacji (Spkt).

9. Osoby niepeilnosprawne przyjmowane bgda do P w pierwszej kolejnosci (w przypadku
takiej samej liczby punktow).

10. Rekrutacja odbedzie si¢ takze w sposob gwarantujgcy osiggniecie zaktadanych celéw
i wskaznikow P. W pierwszej kolejnosci zakwalifikowani bedg mezezyzni (M) -
dodatkowe kryterium premiujace - do limitu wyczerpania miejsc przewidzianych dla
M w projekcie.

§6

Zasady monitoringu i ewaluacji Projektu

1. W ramach realizacji Projektu prowadzony jest biezacy monitoring dziatan
zaplanowanych w harmonogramie Projektu oraz 12. miesigczny monitoring losdéw
absolwentow/ek bedacych uczestnikami P.

2. UP zobowiagzany jest do wspoldzialania z Biurem Projektu w zakresie wszelkich
dzialan podejmowanych dla potrzeb monitorowania realizacji Projektu.
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3. UP zobowigzany jest do udziatu w badaniach ankietowych i testach sprawdzajacych
dotyczgcych oceny poziomu wiedzy posiadanych umiejetnoéci przewidzianych
W programie poszczegolnych zajec.

4. UP na potrzeby monitorowania Projektu zobowiazany jest do :

a.

informowania o wszelkich zmianach w danych UP podanych w dokumentacji
rekrutacyjnej, zwlaszcza teleadresowych w ciagu 7. dni od ich powstania,

podania danych niezbgdnych Beneficjentowi do wypelnienia kwestionariusza
w systemie SL2014,

potwierdzenia odbioru otrzymywanego wsparcia wlasnorecznym podpisem (m.in.
listy obecnodci, materialy dydaktyczne, dyplomy, certyfikaty i za$wiadczenia
o ukonczeniu szkolenia),

informowaniu o kontynuowaniu ksztatcenia na studiach II stopnia lub podjeciu
zatrudnienia w ciggu 6. miesiecy od zakonczenia studiow.

Przedstawienia dyplomu ukonczenia studiéw w okresie do 6 m-cy od zakoAczenia
udziatu w P.

Bilansu kompetencji dokonanego w okresie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu
wP.

§7
Obowiazki Uczestnika Projektu

1. UP zobowigzuje sie do:

a.
b.

uczestnictwa w calym cyklu realizacji Projektu,

punktualnego i aktywnego uczestnictwa w dzialaniach realizowanych w ramach
Projektu,

kazdorazowego ztozenia podpisu na liscie obecnosci w trakcie zajed,

wypelniania w trakcie szkolen ankiet oraz uczestnictwa we wszystkich formach
sprawdzania poziomu kompetencji zaplanowanych w ramach poszczegdlnych
dziatan,

udzielenia niezwlocznie pisemnej informacji Beneficjentowi o kontynuowaniu
ksztalcenia na studiach II stopnia lub podjeciu zatrudnienia w terminie do 6.
miesi¢ey od zakoficzenia ksztalcenia, przy czym zatrudnienie rozumiane jest jako:

- zawarcie umowy o prace na okres minimum 3. miesiecy w wymiarze,
co najmniej ¥ etatu,

- zawarcie umowy/6w cywilnoprawnej/ych na okres co najmniej 3. miesiecy,

- samozatrudnienie lub rozpoczecie dziatalnoci gospodarczej trwajace
co najmniej 3 miesiace.

Na potwierdzenie powyzszego Beneficjent moze poprosié o przedstawienie
dodatkowych dokument6w, takich jak: kserokopie uméw o prace/zlecenie/dzieto
lub zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajace zatrudnienie, a w przypadku
rozpoczgeia dzialalnosei gospodarczej wydruk z CEIDG,
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f. udzialu w badaniach ankietowych, w tym zgoda na monitorowanie losow
zawodowych przez 12. miesigcy od zakonczenia Projektu,

g. biezacego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach moggcych
zaklocic¢ dalszy udzial w Projekcie,

h. zglaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym
danych adresowych.

§8

Rezygnacja UP lub skreslenie z udzialu w Projekcie

1. UP moze zrezygnowa¢ z udzialu w Projekcie rozwigzujac Umowe o udziale
w Projekcie, w wyniku waznych zdarzen losowych, dotyczacych jego osoby,
uniemozliwiajgcych dalsze uczestnictwo P.

2. Beneficjent moze wykluczy¢ UP z udziatu w P i wypowiedzie¢ Umowe o udziale
w Projekcie w przypadkach:

a. naruszenia przez UP postanowien Umowy,
b. razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas szkolen,
¢. podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych,

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy z UP w przypadku
rozwigzania umowy o dofinansowanie Projektu z Instytucjg Posredniczaca.

§9

Postanowienia koncowe

1. Kazdy/a Uczestnik/ka Projektu przez podpisanie deklaracji uczestnictwa w P
akceptuje warunki mniejszego regulaminu.

2. Aktualna tre§¢ Regulaminu znajduje si¢ w Biurze Projektu i na stronie internetowe;j
Projektu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem znajdujg zastosowanie
obowigzujgce przepisy prawa powszechnego oraz wewnetrzne regulacje Uczelni.

4. 'W uzasadnionych przypadkach Uczelnia zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 25 maja 2017roku.

6. Regulamin obowiazuje w okresie ksztalcenia i uczestnictwa w Projekcie.
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Zalgczniki do Regulaminu:
1. Ankieta (Zal. Nr 1)
Whiosek rekrutacyjny (Zat. Nr 2)
Deklaracja uczestnictwa w Projekcie (Zat. Nr 3)
Dane osobowe (Zat. 4)
Oswiadczenie dot. kontynuacji ksztatcenia lub podjecia pracy (Zal.5)
Oswiadczenie uczestnika Projektu (Zal.6)
Oswiadczenie dot. braku wsparcia kompetencyjnego z projektéw UE (Zal.7)
Oswiadczenie uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku
(Zal. Nr 8)
9. Kryteria oceny Komisji Kwalifikacyjnej (Zat. Nr 9)
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