REGULAMIN   KONKURSU
Akademia Pomorska w Słupsku w oparciu o art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020.(Dz. U. 2014 poz. 1146 z późn. zm.) występując jako Lider Projektu ogłasza otwarty nabór na Partnera spoza sektora finansów publicznych w celu wspólnej realizacji projektu konkursowego, w zakresie realizacji programów rozwojowych dla uczelni medycznych uczestniczących w procesie praktycznego kształcenia studentów, w tym tworzenie centrów symulacji medycznej, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój [PO WER] na lata 2014 – 2020, Oś priorytetowa V Wsparcie dla obszaru zdrowia, Działanie 5.3 Wysoka jakość kształcenia na kierunkach medycznych [konkurs nr POWR.05.03.00-IP.05-00-004/17]. 
§ 1
OGÓLNY  OPIS PROJEKTU:
Celem głównym projektu jest poprawa jakości kształcenia na kierunku pielęgniarstwo poprzez wdrożenie programu rozwojowego oraz utworzenie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznych [MCSM] na kierunku pielęgniarstwo w Instytucie Nauk o Zdrowiu Akademii Pomorskiej w Słupsku. 
Program rozwojowy wdrożony w ramach projektu będzie narzędziem służącym poprawie jakości nauczania na kierunku pielęgniarstwo, który umożliwi realizację programu kształcenia o charakterze/profilu praktycznym.  Istotnym elementem programu będzie utworzenie MCSM. 
Centrum zostanie wyposażone w zaawansowane technologicznie symulatory pacjenta, sprzęt medyczny oraz system audio – wideo do rejestracji sesji symulacyjnych. 
Pozwoli to na uzyskanie i nabycie przez studentów pielęgniarstwa kompetencji i umiejętności praktycznych niezbędnych do wykonywania zawodu. 
Działania planowane w ramach projektu: 
1. Opracowanie programu rozwojowego uczelni zakładającego utworzenie 
    i funkcjonowanie MCSM.
2. Zakup sprzętu oraz pozostałego wyposażenia zgodnie z rekomendacją zawartą 
    w raporcie audytowym  oceniającym bazę dydaktyczną uczelni.
3. Opracowanie i realizacja planu szkoleń  wykładowców, techników symulacji, 
    instruktorów symulacji, kadry administracyjnej zaangażowanych w organizację 
    i dalsze funkcjonowanie MCSM.
4. Działania informacyjno-promocyjne projektu.

Szczegółowy i ostateczny zakres prac przewidzianych w ramach Projektu określi wniosek               o dofinansowanie wraz z niezbędnymi załącznikami, który Lider Projektu złoży do oceny Departamentu Funduszy Europejskich w Ministerstwie Zdrowia, pełniącego funkcję Instytucji Pośredniczącej dla Programu Wiedza Edukacja Rozwój [PO WER].
Strony, po wyłonieniu Partnera przedmiotowego projektu przez Lidera projektu, zawrą Umowę Partnerską pozwalającą na wspólne dopracowanie szczegółów projektu na bazie koncepcji zaproponowanej przez Lidera oraz na późniejszą wspólną realizację partnerskiego projektu.
§ 2
 CEL PARTNERSTWA I ZASADY WSPÓŁPRACY:

1. Celem partnerstwa jest podjęcie współpracy z podmiotem wykonującym działalność leczniczą  w zakresie przygotowania i wspólnej realizacji Projektu dla zapewnienia kompleksowości działań i osiągnięcia zakładanych efektów oraz wzmocnienie współpracy pomiędzy uczelnią kształcącą na kierunku pielęgniarstwo a podmiotem jako potencjalnym pracodawcą absolwentów tego kierunku. Udział Partnera [wniesienie zasobów ludzkich, organizacyjnych i technicznych ] będzie adekwatny do celów projektu. 

2. Planowany termin realizacji projektu: styczeń 2018 r. – grudzień 2020 r.
Szczegółowy harmonogram realizacji projektu określi wniosek o dofinansowanie.

3. Szacunkowa wartość projektu: ok. 2 600 000,00 zł

4. Proponowana kwota na realizację zadań Partnera będzie wartością szacunkową 
i zostanie  określona w Umowie Partnerskiej oraz może ulec zmianie podczas negocjacji lub po podpisaniu umowy o dofinansowanie z Instytucją Pośredniczącą.

5. W przypadku gdy Instytucja Pośrednicząca dla programu PO WER zmieni w wyniku negocjacji kwotę dotacji dla Projektu, wówczas o procent tych zmian mogą ulec zmianie kwoty, o których mowa w ust. 3.4. 

6. Planowany termin rozstrzygnięcia konkursu: III/IV kwartał 2017 r.
§ 3
ZADANIA   PARTNERA
1. Zakres zadań przewidziany dla Partnera: 
NA ETAPIE PRZYGOTOWANIA PROJEKTU:
1. Wspólne przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu (w tym opis zadań) 
z Akademią Pomorską w Słupsku będącą Liderem Projektu.
2. Ścisła współpraca z Liderem Projektu w zakresie dotyczącym zadań Partnera. 
NA ETAPIE REALIZACJI  PROJEKTU:
1. Współudział w opracowaniu oraz procesie  wdrażania   programu rozwojowego uczelni, w zakresie ujętym w projekcie.
2. Współpraca w zakresie utworzenia Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznych  na kierunku pielęgniarstwo w Instytucie Nauk o Zdrowiu Akademii Pomorskiej w Słupsku. 

3. Promocja działań realizowanych w ramach projektu na swojej stronie internetowej www i w  inny sposób bezkosztowy, z przestrzeganiem wytycznych PO WER i innych  w zakresie promocji.
4. Wspólna realizacja projektu w tym zarządzanie projektem (konieczność powołania Grupy Sterującej) (GS). Praca w Grupie Sterującej projektem, która w sposób demokratyczny, podejmować będzie w ramach zarządzania projektem decyzje 
o zasadniczych kwestiach związanych z realizacją projektu.

5. Ścisła współpraca z Liderem Projektu na etapie realizacji  projektu, w tym                         w zakresie przestrzegania zasad realizacji projektu określonych umową                                  o dofinansowanie, którą podpisze Lider Projektu z Instytucją Pośredniczącą (Departament Funduszy Europejskich w Ministerstwie Zdrowia).
6.  Inne obowiązki Partnera jeśli strony tak postanowią w ostatecznym brzmieniu Umowy Partnerskiej.
§ 4
WYMAGANIA FORMALNE DLA PARTNERA

O udział w postępowaniu mogą ubiegać się podmioty, które spełniają następujące wymagania: 

1. Zgodność  misji / profilu statutowej działalności   podmiotu z   celami  partnerstwa określonymi w § 1 i 2 niniejszego Regulaminu.

2. Podmiot nie jest Beneficjentem w ramach konkursu nr POWR.05.03.00-IP.05-00-001/15 na realizację programów rozwojowych dla uczelni medycznych uczestniczących w procesie praktycznego kształcenia studentów, w tym tworzenie centrów symulacji medycznej. 
3. Prowadzenie działalności jako podmiot wykonujący działalność leczniczą na obszarze województwa  pomorskiego, w odległości do 20 km od siedziby Lidera z uwagi na efektywność realizacji projektu.
4. Doświadczenie w realizacji min. 3 szt. projektów współfinansowanych ze środków UE  o podobnym charakterze na łączną kwotę  min. 6 mln zł. 
5. Dysponowanie odpowiednim potencjałem osobowym, organizacyjnym i technicznym zdolnym do realizacji projektu.
6. Podmiot  nie jest powiązany osobowo lub kapitałowo z Akademią Pomorską 
w Słupsku.
§ 5
KRYTERIA  WYBORU PARTNERA:

Przy wyborze PARTNERA będą brane pod uwagę następujące kryteria: 

1. Roczny przychód/sprzedaż za rok 2016 rok  powinien być nie mniejszy niż  25mln. zł.

2. Podmiot wykonujący działalność leczniczą / szpital/ posiada co najmniej 3-letnie doświadczenie w prowadzeniu praktyk zawodowych studentów kierunku pielęgniarstwo, studia pierwszego stopnia.
3. Szpital zatrudnia minimum 40 pielęgniarek spełniających warunki prowadzenia praktyk zawodowych na kierunku pielęgniarstwo./wykształcenie wyższe pielęgniarskie/ staż pracy w zawodzie min.2 lata.

§ 6
SPOSÓB PRZYGOTOWANIA I ZŁOŻENIA OFERTY.
1. Podmiot ubiegający się o status Partnera w Projekcie i realizację zadań wskazanych w § 3 w procedurze otwartego konkursu, jest zobowiązany do przedłożenia następujących dokumentów (oryginał lub uwierzytelniona kopia):

1.1  wypełnionego „Formularza Oferty” [zał. nr 1 do Regulaminu] w oparciu 
o zamieszczony wzór w Ogłoszeniu o  otwartym konkursie na wyłonienie Partnera na stronie internetowej: www.apsl.edu.pl  
1.2  aktualnego wypisu z KRS (wystawiony z datą max. 3 miesiące wstecz od daty złożenia oferty) lub innego równoważnego dokumentu potwierdzającego formę prawną             i organizacyjną oraz umocowanie osób go reprezentujących,

2. Oferty złożone w sposób niekompletny będą odrzucone na etapie oceny formalnej. 
3. Oferty należy dostarczyć w terminie do dnia 02.06.2017 r. do godz. 8:00  do siedziby Akademii Pomorskiej w Słupsku do Kancelarii Ogólnej pokój nr. 35, za pośrednictwem poczty lub usług kurierskich, lub osobiście na  adres: Arciszewskiego 22a, 76-200 Słupsk, w dni robocze od 7.30 do 15.30  z dopiskiem 
„ [PO WER 2014-2020]  Oś priorytetowa V Wsparcie dla obszaru zdrowia, Działanie 5.3 Wysoka jakość kształcenia na kierunkach medycznych] w zakresie realizacji programów rozwojowych dla uczelni medycznych uczestniczących w procesie praktycznego kształcenia studentów, w tym tworzenie Centrów Symulacji Medycznej ”

4. W przypadku ofert wysyłanych pocztą, decyduje data wpływu oferty do Kancelarii Ogólnej Akademii Pomorskiej w Słupsku, adres jak w ust. 4.
5. Oferty złożone po godzinie 8:00 w dniu  02.06.2017 r. nie będą rozpatrywane.

6. Zgodnie z zapisami art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020. (Dz.U. 2014 poz. 1146) oferty przyjmowane są przez okres min. 21 dni od dnia opublikowania przedmiotowego ogłoszenia tzn. od dnia 12.05.2017 r. 
Na potrzeby otwartego konkursu, przyjmuje się, że wskazany okres będzie liczony w dniach kalendarzowych. Ostatnim dniem jest 22. dzień od dnia opublikowania przedmiotowego ogłoszenia.
§ 7
PROCEDURA KONKURSOWA

1. Informacja o konkursie wraz z Regulaminem umieszczone są na stronie internetowej: www.apsl.edu.pl w Biuletynie Informacji Publicznej. 
2. W ramach konkursu wyłonionych zostanie Partner.

3. Postępowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa (składająca się z trzech członków) powołana zarządzeniem JM Rektora Akademii Pomorskiej w Słupsku.

4. Komisja podejmuje decyzje zwykłą większością głosów.

5. Każdy z członków Komisji Konkursowej weryfikuje oferty zgłoszone przez oferentów            w drodze otwartego konkursu, pod względem formalnym i merytorycznym, według kryteriów określonych w § 4 (Wymagania Formalne dla Partnerów) oraz § 5 (Kryteria wyboru Partnerów).  
6. W pierwszym etapie konkursu Komisja Konkursowa:  stwierdza liczbę złożonych ofert, otwiera koperty z ofertami, oraz dokonuje oceny ofert pod względem formalnym - ocena polega na sprawdzeniu czy oferent podał wszystkie niezbędne informacje zgodnie z § 4 Regulaminu Konkursu -Wymagania Formalne dla Parterów. 
7. W drugim etapie konkursu, Komisja Konkursowa: analizuje merytoryczną zawartość ofert, i przyznaje odpowiednią liczbę punktów, w skali od 1 do 3  za poszczególne kryteria wskazane w § 5 Regulaminu konkursu (Kryteria wyboru Partnerów).
8. Po ocenie merytorycznej Komisja Konkursowa wskazuje oferentów, którzy uzyskali  najwyższą  ocenę. Liczbę punktów jaką uzyskał każdy z ubiegających się o partnerstwo podmiot, oblicza się jako średnią arytmetyczną punktów przyznanych przez każdego członka komisji. 

9. W przypadku gdy kilku oferentów otrzyma taką samą liczbę punktów na wyłonienie danego Partnera   Komisja Konkursowa dopuszcza możliwość podjęcia negocjacji z nimi.
10. Z przebiegu konkursu Komisja Konkursowa sporządza protokół.

11. Informacja o podmiotach, które zostały wyłonione w wyniku rozstrzygnięcia konkursu, zostaną opublikowane na stronie internetowej www.apsl.edu.pl.   w Biuletynie Informacji Publicznej w terminie 5 dni od dnia podjęcia ostatecznej decyzji przez Komisję Konkursową.

12. Z Partnerem, wyłonionym w toku postępowania konkursowego, zostanie zawarta umowa partnerska w celu realizacji wspólnego przedsięwzięcia. Wzór projektu umowy partnerskiej -  załącznik nr 3.
13. Ogłaszający zastrzega sobie prawo do unieważnienia naboru bez podania przyczyny.
§ 8
 PROCEDURA ODWOŁAWCZA

1. Podmiot, który, w ramach konkursu, nie został wybrany do pełnienia funkcji Partnera 
w projekcie, może wnieść odwołanie od decyzji dotyczącej wyboru Partnera.

2. Odwołanie powinno zostać wniesione w formie pisemnej, w terminie 3 dni roboczych od zamieszczenia informacji o wynikach postępowania konkursowego na stronie Akademii Pomorskiej w Słupsku  www.apsl.edu.pl. w Biuletynie Informacji Publicznej.
3. Odwołanie należy dostarczyć osobiście lub za pośrednictwem poczty lub usług kurierskich do Akademii Pomorskiej w Słupsku do Kancelarii Ogólnej pokój nr 35, adres: , ul. Arciszewskiego 22a, 76-200 Słupsk w dni robocze od 7.30-15.30 z dopiskiem „Odwołanie od decyzji na wyboru Partnera w projekcie w ramach konkursu  PO WER 2014-2020,  Oś priorytetowa V Wsparcie dla obszaru zdrowia, Działanie 5.3 Wysoka jakość kształcenia na kierunkach medycznych] w zakresie realizacji programów rozwojowych dla uczelni medycznych uczestniczących w procesie praktycznego kształcenia studentów, w tym tworzenie Centrów Symulacji Medycznej ”

4. Odwołania złożone po upływie terminu nie będzie rozpatrywane.

5. Do weryfikacji odwołań zostanie powołana zarządzeniem JM Rektora Komisja Odwoławcza, w składzie trzech członków, nie wchodzących w skład Komisji Konkursowej.
6. Komisja podejmuje rozstrzygnięcia zwykłą większością głosów.

7. Podmiot składający odwołanie zostanie pisemnie poinformowany o wynikach postępowania odwoławczego w przeciągu 3 dni roboczych od daty wpłynięcia odwołania. 
8. Decyzja Komisji Odwoławczej jest decyzją ostateczną, od której nie służy żaden środek odwoławczy
Załączniki:
1) Formularz oferty 

2) Karta oceny Komisji Konkursowej. 

3) Wzór umowy partnerskiej.
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