Zatgcznik do Uchwaty Senatu nr R.000.14.17 z dnia 22 lutego 2017 r.

Regulamin przyznawania nagrod Rektora dla nauczycieli akademickich
Akademii Pomorskiej w Shupsku

§1
Regulamin okresla zasady i tryb przyznawania nagrdéd Rektora, o ktorych mowa w art. 155 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j.: Dz.U. 2016 r. poz. 1842 z
p6zn.zm.), zwanych dalej "nagrodami”.

§2

1. Rektor corocznie przyznaje nauczycielom akademickim nagrody za:

1) osiggnigcia naukowe,

2) osiagniecia dydaktyczne,

3) osiggnigcia organizacyjne,

4) caloksztalt dorobku.

2. Za osiagni¢cia naukowe uwaza sie:

1) uzyskanie tytutu profesora, stopnia doktora habilitowanego lub doktora,

2) oryginalne i tworcze osiggnigcia naukowe i artystyczne, udokumentowane publikacjami
naukowymi lub dzielami artystycznymi. Za udokumentowane publikacje naukowe uwaza
si¢ prace naukowe umieszczone w module sprawozdawczym lub archiwalnym Polskiej Bi-
bliografii Naukowej z afiliacja Uczelni,

3) uzyskanie dla Uczelni grantu na badania naukowe lub badania naukowo-rozwojowe w cha-
rakterze lidera lub partnera projektu ze srodkéw pozauczelnianych.

3. Nagrody za osiagni¢cia naukowe dotyczg osiggnie¢ zdobytych w poprzednim roku kalendarzo-
wym za wyjatkiem nagrdd za otrzymanie tytutu lub stopnia naukowego.

4. Nauczyciele akademiccy, ktorzy otrzymali nagrode w roku poprzednim nie mogg zosta¢ kandy-
datami do nagrdd za osiagnigcia w tej samej kategorii w roku biezacym.

5. Za osiagnigcia dydaktyczne oraz organizacyjne uwaza si¢ osiggnigcia, ktore wynikaja z realizacji
dziatalnosci dydaktycznej 1 organizacyjnej zdefiniowanych w aktualnie obowigzujacym Regu-
laminie oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii Pomorskiej w Stupsku,
w szczegblnosci:

1) konkretne dokonania, ktore spowodowaty istotng poprawe warunkow pracy dydaktycznej
oraz wyrazng poprawe wynikow ksztalcenia,

2) aktywny udziatl w realizacji procesu wychowawczego (w tym za opieke nad kotem nauko-
wym wyrdzniajagcym si¢ wyglaszaniem referatow na studenckich sesjach naukowych lub
wspotpraca z przedstawicielami sektora spoteczno-gospodarczego),

3) autorstwo lub wspotautorstwo wyrdzniajacych sie skryptéw, podrecznikow i przewodni-
kéw metodycznych, stanowisk dydaktycznych, zestawow pomocy dydaktycznych,

4) opracowaniem nowych i nowatorskich programéw ksztatcenia, w tym ksztatcenia na odle-
glose,

5) organizowanie sympozjow i konferencji wyrdzniajacych si¢ zasiggiem i poziomem, wspot-
prace z jednostkami spoza Uczelni o trwatym i korzystnym znaczeniu dla Uczelni (wydzia-
),

6) kierowanie zespolami, ktore osiagnety sukcesy w pracy naukowe;,

7) zawarcie kontraktu na odptatng ushuge badawcza, ekspertyze lub komercjalizacj¢ badan
0 znaczacych wptywach finansowych dla AP w Stupsku.

6. Nagrody za osiaggni¢cia dydaktyczne i1 organizacyjne dotycza osiagni¢¢ zdobytych w poprzednim
roku akademickim.
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§3

. Akademia Pomorska w Stupsku zwana dalej "Uczelnig" tworzy fundusz nagrod dla nauczycieli
akademickich zgodnie z art. 155 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyz-
szym (t.j.: Dz.U. 2016 r. poz. 1842 z p6zn.zm.).

. Uczelnia moze zwigkszy¢ $rodki na fundusz nagrod o procent odpisu z przychodéw wiasnych,
okreslony w uchwale w sprawie przyjecia planu rzeczowo-finansowego na dany rok kalenda-
rzowy.

. W uzasadnionych sytuacjach, po zasiggni¢ciu opinii Senackiej Komisji ds. Budzetu i Finanséw,
Rektor moze zmniejszy¢ wysoko$¢ funduszu nagréd dla nauczycieli akademickich, ktory bedzie
rozdysponowany w danym roku kalendarzowym.

. Maksymalng wysoko$¢ funduszu nagréd jak réwniez minimalng wysoko$¢ stawki, zwanej dalej
"stawka", w danym roku kalendarzowym Rektor podaje do wiadomosci pismem okolnym
w terminie do konca sierpnia danego roku kalendarzowego.

. Podana przez Rektora minimalna wysokos$¢ stawki nie dotyczy nagrdd za uzyskanie tytutu lub
stopnia naukowego. W przypadku uzyskania tytulu lub stopnia naukowego wysoko$¢ nagrody
ustala si¢ przy zastosowaniu mnoznika minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego profeso-
ra zwyczajnego okreslonego w przepisach dotyczacych warunkéw wynagradzania za prace
1 przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w uczelni
publicznej obowigzujacych w dniu 30 czerwca w roku, w ktérym przyznano nagrodg.

§4

. Z funduszu nagrod, o ktorym mowa w §3, ust. 1 wylacza si¢ kwote przeznaczong na nagrody za
uzyskanie tytutu lub stopnia naukowego, za$ pozostata kwote dzieli si¢ nastgpujaco:

1) 70% przeznacza si¢ do podzialu na poszczegdlne wydziaty i jednostki pozawydziatowe,
proporcjonalnie do ich udziatu w planowanym funduszu rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli akademickich,

2) 30% pozostaje do dyspozycji Rektora, z przeznaczeniem m.in.:

e dla wyrdzniajacych si¢ nauczycieli akademickich, ktérzy zostali wytypowani do na-
grody z wlasnej inicjatywy Rektora,

e na uzupetnienie limitu nagrod wydziatu lub jednostki pozawydziatowej w roku jubile-
uszu lub z powodu innych, waznych wydarzen.

. Podzial funduszu na wydziatach winien by¢ dokonany tak, aby w danym roku kalendarzowym
zostata przyznana co najmniej jedna nagroda za dziatalno$¢ dydaktyczng i co najmniej jedna za
dziatalno$¢ organizacyjna, przy czym sumaryczna ilo$¢ kandydatur do nagrod za dziatalno$¢ na-
ukowa musi by¢ wyzsza lub rowna sumie kandydatur do nagrod za dziatalnos¢ dydaktyczng
1 organizacyjna. W przypadku nominacji do nagréd zespotowych warunek ilosciowy dotyczacy
sumarycznej liczby kandydatur moze nie by¢ spetniony.

. Rektor, prorektorzy, dziekani i prodziekani nie mogg otrzyma¢ wydzialowych nominacji do na-
grody w obszarze dziatalno$ci organizacyjnej.

. W przypadku wydziatow o niskim udziale w planowanym funduszu rocznych wynagrodzen oso-
bowych wysokos$¢ przyznanego funduszu nagrod nie moze by¢ nizsza od kwoty umozliwiajacej
wytypowanie co najmniej czterech kandydatow do nagrody III stopnia lub co najmniej jednego
zespotu do nagrody III stopnia okre§lonych w §5, ust. 21 3.

§5
. Nagrody maja charakter nagrod indywidualnych i zespotowych I, 11 i Il stopnia.
. Wysokos$¢ nagrody indywidualnej okresla si¢ stosujac mnoznik stawki, okreslonej w §5, ust. 2:
1) | stopnia - wynosi trzykrotnos¢ stawki,
2) 11 stopnia - wynosi dwukrotnos$¢ stawki,
3) III stopnia rowna jest jednej stawce.
. Wysokos$¢ nagrody zespotowej okresla si¢ stosujgc mnoznik stawki, okreslonej w §5, ust. 2:
1) | stopnia - wynosi czterokrotnos$¢ stawki,
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2) 1l stopnia - wynosi trzykrotno$¢ stawki,
3) I stopnia - wynosi dwukrotno$¢ stawki.

. W ramach kandydatury do nagrody zespotowej podzial kwoty pomiedzy cztonkdéw zespotu uza-

lezniony jest od wktadu pracy poszczegolnych osob, z tym, ze nagroda przypadajaca na jednego
cztonka zespotu nie moze przekroczy¢ wysokosci nagrody indywidualnej danego stopnia.

. Wniosek o przyznanie nagrody zespotowej powinien uwzglednia¢ wszystkich cztonkéw zespotu.

$6

. Za uzyskanie tytutu naukowego profesora lub tytutu profesora w zakresie sztuki, a takze stopnia

naukowego doktora habilitowanego lub stopnia doktora habilitowanego w zakresie sztuki przy-
znawana jest indywidualna nagroda | stopnia.

. Za uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego lub stopnia doktora habilitowanego

w zakresie sztuki w terminie przekraczajacym osiem lat od dnia zatrudnienia w Uczelni na sta-
nowisku adiunkta nagrody nie przyznaje sie (obowigzuje dla pracownikow zatrudnionych na sta-
nowisku adiunkta po 1 stycznia 2017 r.).

. Za uzyskanie stopnia naukowego doktora lub stopnia doktora w zakresie sztuki w terminie o$miu

lat od dnia zatrudnienia w Uczelni na stanowisku asystenta przyznawana jest indywidualna na-
groda Il stopnia.

§7

. Nagroda moze by¢ przyznana wylacznie nauczycielowi akademickiemu, zatrudnionemu w pel-

nym wymiarze czasu pracy, dla ktorego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po co najmniej rocznym zatrudnieniu w Uczelni.
. W danym roku kalendarzowym nauczycielowi akademickiemu moze by¢ przyznana tylko jedna

nagroda. W przypadku, gdy ten sam nauczyciel jest proponowany do dwoch nagréd, Rektor po
zasiggnieciu opinii Komisji ds. nagrod dla nauczycieli akademickich, podejmuje decyzje, ktora
z nich zostanie przyznana.

. Przyznanie nagrody ministra wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego wyklucza mozliwo$¢ przy-

znania nagrody w danym roku kalendarzowym za ten sam rodzaj dziatalnosci. Nieuwzglednione
whnioski Rektora o przyznanie nagrody Ministra staja si¢ automatycznie uzasadnionymi wnio-
skami o nagrode.

$8

. Na wydziatach wnioski o przyznanie nagrod sktadaja:

1) kierownicy jednostek organizacyjnych - u Dziekana;
2) Dziekani z wlasnej inicjatywy.

. Kierownicy pozawydziatlowych jednostek organizacyjnych sktadajg wnioski u Prorektora ds.

Nauki w terminie do 1 listopada roku kalendarzowego, w ktérym moze by¢ przyznana nagroda.

. Rektor, podajac uzasadnienie, moze wystapi¢ z wlasng inicjatywa przyznania nagrody kazdemu

nauczycielowi akademickiemu, a w szczegdlnosci:

1) osobom petnigcym funkcje administracyjne: prorektorom, dziekanom, prodziekanom,
2) dyrektorowi Biblioteki Gléwnej,

3) kierownikom jednostek miedzywydziatlowych.

. Wnioski o nagrody nalezy sporzadza¢ wedlug wzoru stanowigcego zatacznik do niniejszego re-

gulaminu (Zatacznik 1 i 2) i przekazywaé do Dziekana do konca wrzesnia danego roku kalenda-
rZowego.

. Do rozpatrzenia wnioskow pod wzgledem formalnym i merytorycznym Dziekan powoluje Wy-

dzialowa Komisje¢ ds. Nagrod dla Nauczycieli Akademickich. Komisje tworza Dyrektorzy po-
szczegolnych Instytutow lub Katedr oraz Prodziekani. Przewodniczacego Wydzialowej Komisji
ds. Nagréd dla Nauczycieli Akademickich proponuje Dziekan.



6. Komisja tworzy punktowa liste rankingowa kandydatow, ktorzy typowani sg do nagréd w po-
szczegblnych kategoriach. W przypadku nagrod za osiggnigcia naukowe punktowa lista rankin-
gowa musi opiera¢ si¢ na danych z Polskiej Bibliografii Naukowej potwierdzonych przez Od-
dziat Informacji Naukowej Biblioteki Uczelnianej. W przypadku nagrod za osiggniecia dydak-
tyczne i organizacyjne punktowa lista rankingowa musi opierac si¢ na punktacji aktywnosci toz-
samych z zawartymi w aktualnie obowigzujacym Regulaminie Oceny Nauczycieli Akademic-
kich Zatrudnionych w Akademii Pomorskiej w Stupsku.

7. W przypadku, kiedy poszczegdlni kandydaci zajmuja miejsca ex aequo Wydziatlowa Komisja ds.
Nagrod dla Nauczycieli Akademickich dokonuje ich zréznicowania na podstawie analizy dodat-
kowych kryteriow (np. oceny wspoétczynnika oddziatywania publikacji, sumarycznej liczby cy-
towan publikacji, jezykow publikacji, itp).

8. Na podstawie punktowej listy rankingowej proponowang liczbe kandydatow do nagrod z danego
wydzialu Wydziatowa Komisja ds. Nagrod dla Nauczycieli Akademickich dostosowuje tak, aby
sumaryczna wysoko$¢ nagréd nie przekroczyta wielkosci srodkow finansowych przyznanych
danej jednostce organizacyjnej na ten cel.

9. Protokot z prac Wydziatlowej Komisji ds. Nagrod dla Nauczycieli Akademickich Dziekan przed-
stawia do zaopiniowania radzie wydziatu i przekazuje, wraz ze zbiorczg lista kandydatow (Za-
tacznik 3) oraz kompletem wnioskow ich dotyczacych do Biura ds. Nauki w terminie do konca
pazdziernika roku kalendarzowego, w ktérym moze by¢ przyznana nagroda.

10. W przypadku takiej samej liczby glosow pozytywnych oraz negatywnych glos decydujacy nale-
zy do przewodniczacego Komisji.

§9

1. Whnioski o przyznanie nagrody, z ktorymi wystepuja osoby wymienione w § 8 ust. 11 2 jak row-
niez wnioski o przyznanie nagrody z inicjatywy Rektora sa opiniowane przez Komisje¢ ds. Na-
grod dla Nauczycieli Akademickich powotang przez Rektora. Komisje¢ ds. Nagrod dla Nauczy-
cieli Akademickich tworzg Dziekani poszczegolnych Wydziatow, Prorektorzy oraz przedstawi-
ciele zwigzkow zawodowych dziatajacych w Uczelni. Przewodniczacego Komisji ds. Nagrod dla
Nauczycieli Akademickich proponuje Rektor.

2. Komisja ds. Nagrod dla Nauczycieli Akademickich ocenia zasadno$¢ przedstawionych wnioskow
i moze sugerowac ich odrzucenie lub zmiang wysokosci proponowanego stopnia nagrody.

3. W przypadku takiej samej liczby gloséw pozytywnych oraz negatywnych gtos decydujacy nalezy
do przewodniczacego Komisji.

§10
1. Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Rektor.
2. W sytuacjach nieuregulowanych niniejszym regulaminem ostateczng decyzje podejmuje

Rektor po zasiggnigciu opinii Uczelnianej Komisji ds. Nagrod dla Nauczycieli Akademic-
kich.

§11
O przyznaniu nagrody Rektor zawiadamia pracownika oraz Dziekana Wydziatu lub kierownika
jednostki pozawydziatlowe] Akademii Pomorskiej w Stupsku na pismie, podajac stopien nagrody
1 rodzaj osiagnig¢, za ktore pracownik nagrod¢ otrzymat.

§12
Nagrody wyptacane sa do konca roku kalendarzowego, w ktérym nagroda zostata przyznana.

§13
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 22 lutego 2017 r.






