Zarzadzenie nr R.021.109.16
Rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku
z dnia 21 grudnia 2016 roku

w sprawie wprowadzenia zmian do Zarzadzenia Nr R.0210.70.12 Rektora Akademii Pomorskiej
w Stupsku z dnia 11 wrzesnia 2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu zatrudniania
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w Akademii Pomorskiej w Stupsku

Na podstawie § 50 ust. 2 pkt 6 Statutu Akademii Pomorskiej w Stupsku zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Zarzadzeniu Nr R.0210.70.12 Rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia w sprawie 11
wrzesnia 2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu zatrudniania pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi w Akademii Pomorskiej w Stupsku wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. W §1 ust. 2 dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:
» 4) okredlonych kazdorazowo przez Rektora a wynikajgcych z okolicznosci szczegdlinych
wymagajacych niezwlocznego zapewnienia ciggtosci pracy w obszarze dziatalnosci Uczelni”.

2. W §6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»ust. 1. Zgtoszone oferty poddawane sg selekcji wstepnej przez Sekcje Kadr i Spraw Socjalnych
w zakresie zgodnosci formalnej otrzymanych ofert z ogtoszeniem, a nastepnie przekazywane sg
odpowiednio do Rektora lub Kanclerza”.

3. WE§7:
1) wust. 1:

a) pkt1otrzymuje brzmienie:
»1) Rektor”.;
b) uchyla sie pkt 3;
2) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
» ust.2. Osoby wymienione w ust.1 moga powotaé komisje do przeprowadzenia bezposrednich
rozméw rekrutacyjnych (kwafikacyjnych) obejmujgcych, min.: assessment center, testy
psychologiczne, zlecone zadania lub inne metody rekrutacji”.

4. § 8 otrzymuje brzmienie:
.8 8. Proces rekrutacji powinien sprawdzi¢ prawdziwos¢, w szczegdélnosci umiejetnosci,
kompetencji miekkich, podstawowej wiedzy na temat Uczelni i nastawienia do niej oraz
oczekiwan finansowych kandydata, poprzez ich weryfikacje w kontakcie posrednim (etap I:
selekcja aplikacji z ofertg Uczelnia, etap II: kontakt telefoniczny z wybranymi osobami po selekcji
aplikacji), a nastepnie w kontakcie bezposrednim — weryfikacja prawdziwosci wrazern oséb
rekrutujgcych,
o ktérych mowa w § 7”.

§2

1. Woykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Sekcji Kadr i Spraw Socjalnych.



2. Nadzor nad wykonaniem zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi Biura Rektora.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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e dr hab. inz., prof. nadzw. Zbigniew Osadowski




