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Zurominskie Zaktady Komunalne Spétka z o.0.

K>
ol o, A 55[(/ dodf Zuromin, dnia 05.11.2021r.

Sz. P. Aneta Goliat

Burmistrz Gminy i Miasta Zuromin

Zarzad Zurominskich Zaktadéw Komunalnych Sp. z 0. 0 w odpowiedzi na zapytanie Pana
Andrzeja Staronia z dnia 25 pazdziernika 2021 r informuje, ze przed zmianami organizacyjnymi Zarzad
Spotki sktadat sie z dwéch oséb, Prezesa i v-ce Prezesa ds. technicznych. Po zmianach Zarzad Spoétki
sktada sie z 1-2 0s6b w tym Prezesa Zarzadu. Stanowisko Prezesa zarzadu pozostato bez zmian w
sensie strukturalnym oraz przypisanych praw i obowigzkow. Nastgpita natomiast zmiana personalna
Wojciech Kwieciriski zastgpit Piotra Kosinskiego. Zmiang zgtoszono w odpowiednim wydziale KRS.

Wieloletni uktad organizacyjny funkcjonujacy w Spétce zostat przeanalizowany i skonsultowany z
Whascicielem Sp6tki, wynikiem tej analizy byto wskazanie na potrzebe modyfikacji struktur
organizacyjnych spétki. Wprowadzone zmiany prowadzg do elastycznego dostosowania sie do
zmieniajacej rzeczywistosci i realiéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Zadna firma nie moze
zaklada, ze utrzyma posiadany status quo na podstawie wypracowanych standardéw zwlaszcza
siggajacych kilku dekad wstecz, lecz musi wprowadzac zmiany wewnetrzne i dostosowywac sie do
otoczenia co pozwala jej nie tylko przetrwag, ale przede wszystkim rozwija¢ sie.

Zmiany wprowadzajg mozliwosé jednoosobowej reprezentacji sp6tki przez Prezesa Zarzadu lub
Cztonka Zarzadu, funkcja Cztonka Zarzadu obecnie nie jest obsadzona co ma na celu obnizenie kosztéw
zarzadczych. Sama istota struktury pozwala jednak na obsadzenie takiego stanowiska w razie
potrzeby. Planuje sie tez powotanie prokurenta lub prokurentéw.

Zgodnie z §10 Aktu Notarialnego (zatozycielskiego) wiadze Spotki stanowig

® Zgromadzenie wspéinikdw
® Rada Nadzorcza sktadajaca sie niezmiennie z 5 cztonkéw

® Zarzad Spétki, obecnie sktadajacy sig tylko z Prezesa Zarzadu (podyktowane oszczednosciami w
Spotce)

ZUROMINSKIE ZAKLADY KOMUNALNE Spélka z o.0.
09-300 Zuromin ul. Szpitalna 125, tel/fax. (0-23) 65729 57,657 27 60,
http:// bip.zzkzuromin.pl e-mail: biuro@zzkzuromin.pl
Kapital Zakladowy: 10.795 tys. PLN Regon: 130505179 NIP: 572-000-04-85
Sad Rejonowy dla Lodzi — Srédmiescia w Lodzi XX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego numer KRS 0000025809
Bank Pekao S.A. 1 O/Zuromin 03124032171111000027662371




_’ Zuromiriskie Zaktady Komunalne Spétka z o.o.
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W szczeblach nizszych struktur organizacyjnych stworzono dwa samodzielne stanowiska - Dyrektora
ds. technicznych oraz Petnomocnika ds. jakosci (ISO). Zakresy praw i obowiazkéw obu stanowisk
stanowig zatgczniki do niniejszego pisma.

Wprowadzane zmiany maja charakter dynamiczny i rozwojowy, s3 monitorowane i oceniane i nie
wykluczone, ze zostang podjete kolejne decyzje dotyczace zmian organizacyjnych spotki.

Aktualny schemat organizacyjny stanowi kolejny zatgcznik do niniejszego pisma.

PREZES ZAR

mgf \f fedhiski

Zatgczniki:

Karta stanowiska pracy — Dyrektor ds. technicznych

Karta stanowiska pracy — Petnomocnik ds. zarzadzania jakoscig (ISO)

Schemat organizacyjny Spétki

Postanowienie Sadu Rejonowego dla todzi érédmiescia w todzi XX wydziat KRS

ZUROMINSKIE ZAKLADY KOMUNALNE Spéika z o.0.
09-300 Zuromin ul. Szpitalna 125, tel./fax. (0-23) 657 29 57, 657 27 60,
http:// bip.zzkzuromin.pl e-mail: bivro@zzkruromin.pl
Kapital Zakladowy: 10.795 tys. PLN Regon: 130505179 NIP: 572-000-04-85
S3d Rejonowy dla Lodzi — Srédmicscia w Lodzi XX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqdowego numer KRS 0000025869
Bank Pekao S.A. I O/Zuromin 03124032171111000027662371




Sygnatura sprawy: 30337/21/099

Sygnatura sprawy: LD.XX NS-REJ.KRS/030337/21/099

Postanowienie

Dnia:2021-10-29 1.

SAD REJONOWY DLA LODZI SRODMIESCIA W EODZI, XX WYDZIAL GOSPODARCZY KRAJOWEGO
REJESTRU SADOWEGO
w skladzie: STARSZY REFERENDARZ SADOWY ANNA BAUM

po rozpoznaniu w dniu:2021-10-29 r. W £.ODZI

na posiedzeniu NIEJAWNYM

sprawy z wniosku: ZUROMINSKIE ZAKEADY KOMUNALNE SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

o zmiang danych w Krajowym Rejestrze Sadowym

dla podmiotu: ZUROMINSKIE ZAKLADY KOMUNALNE SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA, ZUROMIN

o numerze KRS: 0000025809

postanawia:

Wpisa¢ w Krajowym Rejestrze Sadowym :
Rejestrze Przedsigbiorcow

Dzial 2 Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu

1.
Dla pozycji identyfikowanej:

1.Nazwa organu uprawnionego do |ZARZAD
reprezentowania podmiotu

1.1 Podrubryka 1. - Dane os6b wchodzacych w sklad organu

Wykresli¢

1_Nazwisko, nazwa lub firma KOSINSKI, ——
2.Imiona PIOY ——
3.Numer PESEL lub numer REGOI

5.Funkcja w organie PREZES ZARZADU

eprezenfuiacvm

6.Czy osoba wchodzqca w skiad NIE
Earzqdu zostala zawieszona w
zvnnasciach

7.Data do iakiej zostala zawieszona | ——-

1.2 Podrubryka 1. - Dane os6b wchodzacych w skiad organu
Dla pozycji identyfikowanej:



1.Nazwisko, nazwa lub firma KWIECINSKI, —

— e

2.Imiona WOICIECH, -—--

3.Numer PESEL lub numer REGON

Wykreslié

5.Funkcja w organie V-CE PREZES SPOLKI DS.TECHNICZNYCH
eprezentujgcym

Whpisaé

5.Funkcja w organie PREZES ZARZADU
‘eprezentujgcym




.HN*:" STRUKTURA ORGANIZACYINA NR5/1.1.3

WYDANIE: 2 Zuromitiskie Zaktady Komunalne Sp. z 0.0.
ZARZAD SPOLKI
¥ - +
DN » oP h DC CZLONEK ZARZADU
oB
y
a | | | _
NE | GLOWNA KSIEGOWA NK | SAMODZIELNY REFERENT RO INSPEKTOR OCHRONY ISO | PELNOMOCNIK DS.ISO DT DYREKTOR DS.
DS. PRACOWNICZYCH DANYCH OSOBOWYCH TECHNICZNYCH
- I ]
KSIEGOWY REFERENT DS. KSIEGOWOSCI MAGAZYNIER
4 y
WM KIEROWNIK 2GM TC KIEROWNIK ZEC TK KIEROWNIK ZUK T™W KIEROWNIK ZWKIO
ZASTEPCA KIEROWNIKA ZGM ZASTEPCA KIEROWNIKA ZEC T ZASTEPCA KIEROWNIKA ZUK — ZASTEPCA KIEROWNIKA ZWKIO
> ADMINISTRATOR Z2GM > — TECHNIK ADMINISTRAC)I REFERENT DS. TECHNIK ADMINISTRACIH

KONSERWATOR-HYDRAULIK

KONSERWATOR-HYDRAULIK PALACZ

KONSERWATOR SIECI WOD-KAN

DOZORCA DOMOW MIESZKALNYCH

ZWKiO- Zaklad Wodociagéw, Kanalizacji i Oczyszczalni

ZEC- Zakfad Energetyki Cieplnej
ZUK- Zakiad Ustug Komunalnych
ZGM- Zakiad Gospodarki Mieszkaniowej

KONSERWATOR-SPAWACZ

ZAOPATRZENIA | TRANSPORTU

SLUSARZ- SPAWACZ PALACZ

TECHNIK ADMINISTRACII

PALACZ

KIEROWCA tADOWACZ

KIEROWCA- MECHANIK tADOWAC2

KIEROWCA-tADOWACZ OPERATOR

LADOWACZ NIECZYSTOSCI

Zatwierdzam do stosowania:

r.\du__..bguww “\JP».R...\ \S 3 < \..

(data i podpfs)

KONSERWATOR SIECI WOD-KAN

INKASENT

APARATOWY MASZYN SUW

KONSERWATOR SIECI SUW

KONSERWATOR SIECI WOD-KAN SUW

ELEKTRYK- APARATOWY MASZYN | URZADZEN

APARATOWY MASZYN OC2YSZCZALNI SCIEKOW
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KARTA STANOWISKA PRACY NR 5/1.1.3_31/...

PELNOMOCNIK DS. 1SO

2
g Stron: 4

o e Strona: 1
WYDANIE: 1 DATA: 21/07/07
IMIE | NAZWISKO
KOMORKA ORGANIZACYINA T nomiidie  Rakkady Komoms bhe
STANOWISKU PODLEGAJA - ]
PODLEGOSC SLUZBOWA Pheatn Camain S U \

liji.- e Prezeo dedethmicans U ‘
ZASTEPOWANY PRZEZ = )
WSPOLPRACUIJE | Ze wszystkimi komérkami organizacyjnymi w

zakresie swojego dziatania

Spis tresci
1 ODOWIAZKI coreeseresesssesssssses oo isessss s s 2
9 Z80ANIA PIrACOWNIKA: wrrrvvrvrsvomssssssesesseesssmsmsmmssassssssss s s 3
PR LT —————————__—_Ll 3
B OUPOWIEAZIAINOSC: eveerverrrssssssrersssssssssssss s 4
5 OSWIAACZONIE PrACOWNIKAL wevrrrirrrssssrrersssssssssssrisssssamas s 4
6 ROZAZIEINIK 1orreerevseessensssssessesospisssisssssssssssssssssesssssssansasassess eSS S asbAmSIASE S sspasesmsas s s A 4
WYMAGANIA KWALIFIKACYINE =
WYKSZTALCENIE wozsve K3 {".)6»\ L c_@/x\t)&A’
STAZ ak A-OG . a0,
INNE Badania lekarskie
A &

Data Prézes Zarzadu

Zapoznatem sig i akceptuje wymagania stanowiskowe zawarte w niniejszym dokumencie

Data

Podpis pracownika
[ 7]

LY



KARTA STANOWISKA PRACY

NR5/1.1.3 31/..

PELNOMOCNIK DS. ISO

Stron: 4
Strona: 2

WYDANIE: 1

DATA: 21/07/07

1 Obowigzki

1.1 W zakresie spraw zawodowych:

Znajomos¢ struktury organizacyjnej Zurominskich Zaktadéw Komunalnych Sp. z. 0. 0. oraz
przepis6éw regulujgcych zakres Ich dziatania,

Terminowe i rzetelne wykonywanie czynnosci na powierzonym odcinku pracy,

Znajomosc przepisdw, zarzadzen, instrukcji, regulaminéw dotyczacych powierzonego odcinka
pracy oraz ich przestrzeganie,

Biezgce informowanie bezposredniego przetozonego o sposobie zatatwiania spraw,
napotkanych trudnosciach oraz podjetych srodkach zabezpieczajgcych wykonanie prac,
Przestrzeganie dyscypliny pracy,

Stosowanie nalezytych warunkéw technicznych ochrony sktadnikéw majatkowych przed
zniszczeniem, marnotrawstwem, kradzieza, pozarem itp. Na swoim odcinku pracy,

Lojalno$¢ wobec przetozonych i zachowanie tajemnicy stuzbowej w trosce o dobre imie
Spotki,

Pracownika obowigzuje czas pracy zgodny z Regulaminem Pracy.

1.2 W zakresie BHP

Znajomosc i przestrzeganie przepiséw B.H.P, a w szczegdlnosci ¢

e Wykonywa¢ prace zgodnie zasadami i przepisami BHP oraz przestrzegaé¢ wydanych w
tym zakresie zarzgdzen,

e Bra¢ udziat w szkoleniach z zakresu B. H. P. i zna¢ obowigzujgce w tym zakresie przepisy
oraz poddac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym

1.3 W zakresie p. poi.:

® Zapoznacsig i przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw przeciw pozarowych
o Zauwazone przez siebie niedociggniecia mogace spowodowaé pozar usuwaéd
osobidcie lub zgtasza¢ przetozonemu lub wtasciwym stuzbom.




sy KARTA STANOWISKA PRACY NR5/1.1.3_31/...
"b‘%l‘:

PEENOMOCNIK DS. 1SO Stron: 4
Strona: 3

TR ST Beman g s

WYDANIE: 1 DATA: 21/07/07

2 Zadania pracownika:

® Obstuga urzadzen biurowych ( np. drukarka, skaner, faks),

® Bezposredni kontakt z klientami firmy w zakresie wykonywanych czynnoéci,

s Komunikacja ze wszystkimi dziatami firmy,

® Dbanie o pozytywny wizerunek firmy,

® Nadzorowanie dokumentagji systemu zarzadzania jakoscig i $rodowiskiem,

e  Nadzor nad dziataniami korygujacymi i oceng ryzyka i szans,

© Organizacja auitu z jednostkg certyfikujaca,

® Zgodnosci systemu zarzadzania z wymaganiami PN-EN ISO 9001:2015, 14001:2015.

* Ustanowienie, wdrozenie i utrzymanie proceséw potrzebnych w zintegrowanym
systemie zarzadzania w Spéfce oraz zapewnienie, aby procesy te dostarczaty
zamierzone wyniki na wyjsciach. h

* Przedstawianie Najwyzszemu Kierownictwu okresowych sprawozdan dotyczacych
funkcjonowania systemu zarzgdzania (np. w formie zbiorczych informacji z auditow
wewnegtrznych oraz w ramach projektéw raportow z przegladu zarzadzania),

* Upowszechnienie wsréd pracownikéw Spotki swiadomosci dotyczacej 1SO,

¢ Utrzymanie odpowiedniej komunikacji w Spétce - dotyczacej skutecznosci systemy
zarzadzania oraz realizowanych proceséw,

* Reprezentowanie Spotkina zewnatrz w sprawach dotyczacych Systemu Zarzadzania.

3 Uprawnienia:

Pracownik uprawniony jest miedzy innymi do:

® Zwracania si¢ bezposrednio do przetozonego w sprawach spornych i nie
rozstrzygnietych

® Whnioskowanie wszelkich prac dziatan wykraczajacych poza zakres obowigzkéw a
majacych na celu polepszenie sprawnogci wykonywanej pracy.

e Wnioskowanie wszelkich dziatan wykraczajgcych poza zakres chowigzkéw majacych na
celu polepszenie warunkéw pracy,

e Udziat w szkoleniach i seminariach zwigzane z doskonaleniem zawodowym,
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KARTA STANOWISKA PRACY NR5/1.1.3 31/...
PEENOMOCNIK DS. 1SO Stron: 4
Strona: 4

WYDANIE: 1

DATA: 21/07/07

4 Odpowiedzialno$¢:

Pracownik odpowiada w szczegéInosci za:

® Prawidiowe i terminowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych

® Przestrzeganie dyscypliny pracy, warunkéw bhp i przeciw pozarowych oraz tajemnicy
paistwowe], stuzbowej i ochrony danych osobowych

© Powierzony majatek Spétki i za jego prawidiowe wykoarzystanie,
¢ Odpowiedziaino$¢ merytoryczna i terminowa za wykonywane prace

® Odpowiedzialnos¢ za przekazywanie wszelkich informacji wychodzacych poza Spétke.

4.1. Odpowiedzialno$é materialna:

® Za przydzielone materiaty, sprzet, wyposazenie i urzadzenia oraz ich prawidtowe

uzytkowanie,

®  Wyrzadzanie szkody zaktadowi pracy,

° Za mienie zakladowe oraz pracownicze;

4.2 Odpowiedzialno$¢ karana za:

e Zagarnigcie lub przywtaszczenie mienia zaktadowego lub pracowniczego,

® Zniszczenie mienia zaktadowego lub pracowniczego,

® Spowodowanie pozaru lub bezposredniego niebezpieczeristwa pozaru, przyczynia sig

do wypadku w pracy,

° Inne sprawy przewidziane w kodeksie karnym, ktére zaistniaty w miejscu pracy.

5 Oswiadczenie pracownika:

Oswiadczam, ze przyjmuje do realizacji niniejszy zakres czynnosci i wynikajgce z niego obowigzki,

uprawnienia i odpowiedzialno$¢

£ / 4

Podpis pr
|

odpis oéredn@;::ﬁrzeioianego

6 Rozdzielnik

Niniejszy egzemplarz nr 5/1.1.3_31/...

Zuromin, dnia

/4




> %K= KARTA STANOWISKA PRACY NR5/1.0.3_38
- DYREKTOR DS. TECHNICZNYCH pron: 5

Surmaid o Jablaty Rormuraine 0 Fo

Strona: 1
WYDANIE: 1 DATA: 07/10/2021
IMIE | NAZWISKO Piotr Kosiriski
KOMORKA ORGANIZACYINA Dyrektor ds. technicznych
STANOWISKU PODLEGAJA
PODLEGLOSC SLUZBOWA Prezes Zarzadu
ZASTEPOWANY PRZEZ
WSPOLPRACUJE Ze wszystkimi komérkami organizacyjnymi w

zakresie swojego dziatania
Spis tresci
1 OBOWIGZKI «.ovoevcveerett ettt s es s see e sess s s se e eeeeeee s e ese e e oo sees 2
2 Z2dania PrACOWNIKA: ... cvucvec et sessaes e st ssseseenmsseessseessess s seseesss s eese et eeees e esss 3
3 UDTAWIIENIAL cocoueeitteeceescesces e e sb s e s eceseneeeese e s e s e s e e e eeeeeeeeseeeeeeee 4
4 OAPOWIBAZIAINOSE: ........oo.eeocevecreeereee et seeeeseseess s et e e eeseeeeeeeeseesees e 4
5 OSWIBACZENIE PrACOWNIKA: ....couurevueearmrraeese et eeese s emesesses e ee e e eseeeseesseese. 5
6 Rode|eIn|k5
WYMAGANIA KWALIFIKACYINE

WYKSZTALCENIE Wyisze
STAZ Minimum 5 lat na stanowisku kierowniczym
INNE Badania lekarskie

0Z10.2...

Data

Zapoznatem sig i akceptuje wymagania stanowiskowe zawarte w niniejszym do enci
o i 1 "]
O 7 A 0 B 4

........................................

Data /P

odpis pracownika




- KARTA STANOWISKA PRACY NR 5/1.0.3_38
=L%R=

DYREKTOR DS. TECHNICZNYCH Stron: 5
Strona: 2

Skt fantaty b et e 8

WYDANIE: 1 DATA: 07/10/2021

1 Obowigzki

1.1 W zakresie spraw zawodowych:

® Znajomosc¢ struktury organizacyjnej Zuromirskich Zaktadéw Komunalnych Sp. z 0.0. oraz
przepisow regulujacych zakres ich dziatania,

* Terminowe i rzetelne wykonywanie czynnosci na powierzonym odcinku pracy,

* Znajomos$¢ przepiséw, zarzadzen, instrukcji, regulaminéw dotyczacych powierzonego odcinka
pracy oraz ich przestrzeganie,

* Biezace informowanie bezposredniego przetozonego o sposobie zatatwiania spraw,
napotkanych trudnosciach oraz podjetych $rodkach zabezpieczajacych wykonanie prac,

® Przestrzeganie dyscypliny pracy,

® Stosowanie nalezytych warunkéw technicznych ochrony sktadnikéw majatkowych przed
zniszczeniem, marnotrawstwem, kradzieza, pozarem itp. na swoim odcinku pracy,

* Lojalnos¢ wobec przetozonych i zachowanie tajemnicy stuzbowej w trosce o dobre imie
Spotki,

® Pracownika obowigzuje czas pracy zgodny z Regulaminem Pracy.

1.2 W zakresie BHP
Znajomosc i przestrzeganie przepiséw B.H.P, a w szczeg6lnoéci :

® Wykonywac pracg zgodnie zasadami i przepisami BHP oraz przestrzega¢ wydanych w
tym zakresie zarzgdzen,

® Brac udziat w szkoleniach z zakresu B. H. P. i znaé obowigzujace w tym zakresie przepisy
oraz poddac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym

1.3 W zakresie p. poz.:
® Zapoznac sig i przestrzega¢ obowiazujacych przepiséw przeciw pozarowych

e Zauwazone przez siebie niedociggniecia mogace spowodowaé pozar usuwaé
osobiscie lub zglasza¢ przetozonemu lub wtaiciwym stuzbom.




KARTA STANOWISKA PRACY

NR 5/1.0.3_38

22k

e T

DYREKTOR DS. TECHNICZNYCH

Stron: 5
Strona: 3

WYDANIE: 1

DATA: 07/10/2021

2 Zadania pracownika:

Obstuga urzadzeri biurowych ( np. drukarka, skaner, faks),

Bezposredni kontakt z klientami firmy w zakresie wykonywanych czynnoéci,

Komunikacja ze wszystkimi dziatami firmy w zakresie wykonywanych czynnosci,

Dbanie o pozytywny wizerunek firmy,

Kompleksowe wsparcie Prezesa Zarzadu w codziennych zadaniach zwigzanych z rozwojem
Spotki,

Planowanie i realizacja strategii w obszarze technicznym,

Reprezentowanie Spéiki na zewnatrz w ramach udzielonego petnomocnictwa wynikajacego z
petnionej funkgji,

Planowanie i pefnienie nadzoru nad biezacymi naprawami, przeglagdami i konserwacjg
maszyn,

Zarzadzanie dziatalnoscig firmy w zakresie korzystania z urzgdzen, maszyn i innych zasobéw
rzeczowych,

Kompleksowe zarzadzanie procesami budowlanymi firmy,

Planowanie, koordynowanie i nadzorowanie realizacji projektow oraz optymalizowanie
procesu pod katem kosztéw, termin6w i rozwigzari technologiczno- materiatowych,

Nadzér nad dokumentacja realizowanych projektéw,

Uczestnictwo w negocjacjach oraz wspétpraca z podwykonawcami,

Monitorowanie realizacji zadarn w sposéb zapewniajacy terminowa i efektywng realizacje
celdw,

Identyfikacja i optymalizacja ryzyka zwigzanego 2 realizacja inwestycji budowlanych
prowadzonych przez Spoétke,

Analizowanie otoczenia biznesowego, konkurencji i aktualnych trendéw gospodarczych,
Rozwijanie, optymalizowanie i wdrazanie nowych rozwigzan w obszarze utrzymania ruchu, w
szczegblnosci wdrazanie rozwigzan opartych na dobrych praktykach, wiaczajac eliminacje
zagrozen z obszaréw bhp, ochrony $rodowiska, eliminacje i ograniczenie kosztéw utrzymania
ruchu oraz optymalizacje pracy pracownikéw Spétki (w szczegdlnosdci  pracownikéw
fizycznych),

Ustanawianie i osigganie wysokich standardéw pracy oraz ich doskonalenie, w tym
zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczeristwa pracy,

Kierowanie pracy personelu, w tym: motywowanie, szkolenie i nadzorowanie rozwoju
podlegtych pracownikéw,

Kompleksowe prowadzenie spraw dot. inwestycji,

Udziat w planowaniu inwestycji,

Inicjowanie zmian w zakresie powierzonych obowigzkéw,

Wspdipraca w ramach powierzonych zadar z Zarzadem oraz innymi Dziatami.
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3 Uprawnienia:

Pracownik uprawniony jest miedzy innymi do:

Zwracania si¢ bezposrednio do przelozonego w sprawach spornych i nie
rozstrzygnietych

Whnioskowanie wszelkich prac dziatai wykraczajacych poza zakres obowiazkow a
majacych na celu polepszenie sprawnosci wykonywanej pracy.

Whioskowanie wszelkich dziatari wykraczajgcych poza zakres obowigzkéw majgcych na
celu polepszenie warunkéw pracy,

Udziat w szkoleniach i seminariach zwigzane z doskonaleniem zawodowym,

Odpowiedzialnosé:

Pracownik odpowiada w szczegéInosci za:

4.1,

4.2

Prawidiowe i terminowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych
Przestrzeganie dyscypliny pracy, warunkéw bhp i przeciw pozarowych oraz tajemnicy
paristwowej, stuzbowej i ochrony danych osobowych

Powierzony majgtek Spoétki i za jego prawidtowe wykorzystanie,
Odpowiedzialna$¢ merytoryczna i terminowa za wykonywane prace
Odpowiedzialno$¢ za przekazywanie wszelkich informacji wychodzacych poza Spotke.

Odpaowiedzialnoé¢ materialna:

® Za przydzielone materialy, sprzet, wyposazenie i urzadzenia oraz ich prawidtowe
uzytkowanie,

® Wyrzadzanie szkody zakladowi pracy,
® Za mienie zakladowe oraz pracownicze;

Odpowiedzialno$¢ karana za:

® Zagarnigcie lub przywtaszczenie mienia zaktadowego lub pracowniczego,

® Zniszczenie mienia zakladowego lub pracowniczego,

® Spowodowanie pozaru lub bezposredniego niebezpieczenstwa pozaru, przyczynia sie
do wypadku w pracy,

® Inne sprawy przewidziane w kodeksie karnym, ktére zaistniaty w miejscu pracy.

DATA: 07/10/2021
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5 Oswiadczenie pracownika:

Oswiadczam, ze przyjmuje do realizacji niniejszy zakres czynnosci i wynikajace z niego obowigzki,
uprawnienia i odpowiedzialnoé¢

P

redniego przetozonego

6 Rozdzielnik
Niniejszy egzemplarz nr 5/1.0.3_38

Otrzymat/a :

Zuromin, dmaOV/OZOZr/







