Zalacznik nr 1 do uchwaty nr 166/2011 z dnia 07 lutego 2011 Rady Nadzorcze]
Zachodniopomorskiego Regionalnego Funduszu Porgezen Kredytowych Sp. z o.0.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Zachodniopomorskiego Regionalnego Funduszu Poreczen Kredytowych Sp. z 0.0.

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

1. Regulamin organizacyjny Spotki  okredla  strukture  organizacyjng, oraz  zasady
funkcjonowania poszczegdinych komadrek Spotki,

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
s Spotce - nalezy przez to rozumied Zachodniopomorski Regionalny Fundusz Poreczen

Kredytowych Sp. z 0.0.

§1
Podstawy prawne dziatania Spotki
1. Zachodniopomorski Regionalny Fundusz Poreczen Kredytowych Spdétka  z ograniczong
odpowiedzialnoéciqg  zostata utworzona przez Urzgd Marszatkowski Wojewddziwa
Zachodniopomorskiego i Koszalinskg Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.
3. Siedzibqg Spoétki jest Gmina Miasto Szczecin,
4. Spoétka zostata wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000126048
5. Spotka dziata na podstawie:
e Umowy Spdiki z dnia 3 czerwca 2002 r. z pdzn. zmianami

¢ Kodeksu Spotek Handlowych (ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000r. Dz.U. Nr 94 poz. 1037 z
pozZniejszymi zmianami.)

Rozdziat Il
Larzgdzanie Spoétkqg

§2
Wiadze Spolki

1. Witadzami Spotki sq:
a. Zgromadzenie Wspdlnikdw
b. Rada Nadzorcza
c. [Zarzgd

2. Wiadze Spotki dziatajg w oparciu o uchwalone we wtasciwym trybie regulaminy oraz
uchwaty.

3. Zarzgd Spotki jest jedno lub wieloosobowy.

4. Iarzgd Spotki podejmuje decyzie w formie postanowien lub uchwat, chyba, ze przepisy
stanowig inaczej.
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§3

Petnomocnictwa

1. Biezgcqg drzatalnoicig Spotki kiervje Zarzgd Spoétki bezpodrednio, oraz popriez
prokurentow i petnomocnikow.

2. Iarzgd Spotki udziela petnomocnictwa  okredlajgc  zakres | okres udzielonego
petnomocnhictwa.

3. Udzielenie petnomocnictwa wymaga formy pisemnej.

4. Petnomocnicy Zarzgdu Spotki w ramach udzielonych uprawnien podejmujq decyzje i sg
za nie odpowiedzialni.

Rozdziat Il
Struktura organizacyjna

§4
1. Spdtka prowadszi przedsiebiorstwo jednozaktadowe.

2. Strukture organizacyjng Spotki, zapewniajgcq jej prawidtowe funkcjonowanie zatwierdza
Rada Nadzorcza.

3. W strukturze organizacyjnej Spotki wyrdznia sie:
a) Kierownik Zespotu ds. projektow finansowych i szkoleniowych - Gtowny Specjalista
- Zespot ds. projektow finansowych i szkoleniowych
b) Kierownik Zespotu ds. poreczen kredytow - Gtéwny Specjalista
- Zespot ds. poreczen kredytow,
- Punkt Obstugi Klienta w Koszalinie
¢) Stanowisko jednoosobowe - Specjalista ds. operacyjnych - analityk
d) Stanowisko jednoosobowe - Specjalista ds. administracyjnych
e) Stanowisko jednoosobowe - Petnomocnik ds. systemu zarzgdzania jakoscig
4. Schemat organizacyjny Spotki stanowi zatgeznik nr 1 do Regulaminu.

5. W ramach struktury organizacyjnej mogg by¢ tworzone zespoty, lub samodzielne

stanowiska jedno lub wieloosobowe. Za powotanie nowego stanowiska pracy
odpowiedzialny jest Zarzgd Spotki.

Rozdziat IV
Zadania, uprawnienia i obowiqzki na stanowiskach kierowniczych

§5
Zarzad Spotki
Do zadan, uprawnien i obowiqzkow Zarzgdu Spotki nalezy w szczegdlnosci:

1. zarzgdzanie majgtkiem Spotki | odpowiedzialno$e za jej wyniki finansowe,
2. sktadanie oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkow majgtkowych Spotki oraz
zacigganie zobowigzan,

3, zarzgdzanie Spotkg i okreslanie kierunkdw dziatania Spotki,
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wytyczanie dtugoterminowych strategii dziatania i rozwoju Spotki,
opracowywanie zasad polityki poreczeniowej,

opracowywanie rocznych i wieloletnich planow dziatania Spotki,

Moo on b

okreslanie zasad gospodarki finansowej Spotki oraz podejmowanie decyzji finansowych w

ramach planéw dziatania,

8. przedktadanie okresowych informacji o sytuacji ekonomiczno-finansowej wtasciwym
Wtadzom Spoiki,

9. opracowywanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Spotki,

10. wydawanie zarzgdzen, regulamindw i instrukciji regulujgcych dziatalino$¢ Spofki,

11. zatrudnianie pracownikdw Spotki i sprawowanie funkcji kierownika zaktadu pracy,

12, ustalanie systemu wynagrodzen stosowanego w Spoétce,

13. ustalanie organizaciji i sposcbu prowadzenia ksiegowosci Spotki.

§6
Kierownik Zespolu ds. poreczen kredytow - Gtéwny Specjalista

Do zadan, uprawnien i obowigzkow Kierownika Zespotu ds. poreczen kredytow - Gtownego
Specijalisty nalezy w szczegodlnosci:

1. odpowiedzialno$¢ za minimdalizacje ryzyka i jak najwyzszg jako$¢ portfela poreczen
kredytow i pozyczek,

odpowiedzialnos¢ za prawidtowq windykacje naleznosci z tytutu wyptaconych poreczen,
kierowanie zespotem specjalistow ds. poreczen Kredytoéw (doradcy i analitycy),

nadzor i kontrola nad prawidtowq realizacjg zadan przez podlegtych pracownikow,
koordynowanie prac wewngtrz Zespotu ds. Poreczen Kredytow,

zZnajomosc przepisdw oraz regulacji w zakresie udzielania poreczen kredytow,

przygotowywanie krotko- i diugoterminowych planow poreczeniowych,
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realizacja planéw sprzedazowych oraz nadzér nad realizacjq plandw okreslonych dla
doradcow,

9. nadzor nad terminowym wykonaniem ustug - udzielanych poreczen,
10. analiza ryzyka udzielanych poreczen,

11. analiza zdolnosci kredytowej wnioskodawcow,

12. andadliza i weryfikacja dokumentacji poreczeniowej,

13. klasyfikacja ryzyka udzielonych poreczen,

14. klasyfikacja ekspozycii kredytowych,

15. analiza portfela udzielonych poreczen kredytowych,

16. optymalizacja portfela udzielanych porgczen,

17. badanie rentownosci produktow i klientow,

18. analiza poreczonych kredytow/pozyczek pod kgtem tworzenia rezerw na poreczenie,
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19. nadzér nad windykacjg naleznoici,

20. uczestnictwo w pracach Komisji Kwalifikacyjnej/ Zespotu Opinivjgcego,

21. przedktadanie Zarzgdowi rekomendacji dotyczgcych rezerw na poreczenie,

22, sporzgdzanie okresowych raportéw o sytuacji poreczonych kredytow,

23. weryfikacja i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci poreczeniowe;,

24, wspotpraca z Instytucjami Finansujgeymi, jednostkami samorzgdu terytorialnego,

25. nawigzywdanie kontaktdw z Instytucjami Finansujgcymi w celu podjecia wspotpracy w
zakresie poreczen kredytéw/pozyczek dla MSP,

26. wspotpraca z zewnetrznymi instytucjami kontroli finansowej,

27. udziat w przygotowywaniu diugo- i krotkoterminowych plandw finansowych Spofki,

28. udziat w projektach unijnych w zakresie podstawowej dziatalnosci Spotki, w szczegolnosci
przy opracowywaniu wnioskow, realizacji i rozliczaniu projektow realizowanych obecnie |
w przysztych,

29. inne zadania zlecone przez Prezesa Zarzgdu.

§6
Kierownik Zespolu ds. projektéw finansowych i szkoleniowych - Gléwny Specjalista

Do zadan, uprawnien i obowigzkow Kierownika Zespotu ds. projektow finansowych |
szkoleniowych - Gtéwnego Specjalisty nalezy w szczegdlinosci:

1. koordynacja dziatan Zespotu ds. projektow finansowych i szkoleniowych,

2. prowadzenie rozliczen zgodnie z procedurami i wymogami Instytucii finansujacych
projekty,

3. wyszukiwanie informacji w ramach funduszy unijnych i programoéw krajowych,

4. przygotowywanie wnioskow w sprawach pozyskiwania funduszy unijnych,

5. opiniowanie wnioskdw aplikacyjnych ZRFPK w ramach funduszy unijnych i programow
krajowych,

6. opracowywanie wnioskow projektowych dla ZRFPK,

7. udziat w opracowaniu oraz nadzor nad dokumentacjqg formalno-prawng (umowy, aneksy)
i finansowgq projektow,

8. nadzoér nad rozliczaniem projektéw,

9. prowadzenie korespondencji wewnetrznej i zewnetrznej zwigzanej z przygotowywaniem i
realizacjg projektu oraz jego poszczegdlnymi fazami,

10. nadzdér nad prawidtowym wydatkowaniem dotacii, analizowanie postepu finansowego
realizacji projektu, wspotpraca z ksiegowosciq oraz zespotem projektowym,

11. biezgca wspdtpraca z instytucjq rozliczajgcg, partnerami projektow i podwykonawcami,
12. monitorowanie zmian w procedurach, wytycznych iinnych regulacjach majgcych wptyw
na prawidtowe rozliczenie projektdw,

13. przygotowanie dokumentdw i obstuga kontroli przez organy udzielajgce dofinansowania,

14. nadzér nad archiwizacjg dokumentacii rozliczeniowej projektow,
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15. nadzoér nad organizaciq i kontrolg przeptywu dokumentow w firmie, zapewnienie,
wtasciwego i terminowego obiegu informaciji,

16. monitoring i formalny nadzér nad procesem redlizacii projektow,

17. zatwierdzanie raportow i sprawozdan z realizacji projektow,

18. udziat w kontrolach projektow.

Rozdziat V
Uprawnienia i obowiqzki pracownikéw Spoiki

§7

Do podstawowych zadan i obowigzkow pracownikow Spotki  nalezy wykonywanie pracy

zgodnie z umowaq o prace, a w szczegolnosci:

1. znajomos¢ zakresu dziatania komdrki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony oraz
przepisdéw zwigzanych z jej dziataniem,

2. wykonywanie zleconych zadan z nalezytq starannosciq, rzetelnoscig oraz posiadang
wiedzg w wymaganym zakresie,

3. informowanie przetozonego o przebiegu i wynikach readlizacji zadan oraz napotkanych

problemach i frudnosciach,

podnoszenie swoich kwadlifikacji zawodowych oraz doskonalenie form i metod pracy,

przestrzeganie zasad dyscypliny pracy, przepisow bhp i p.poz.

przestrzeganie przepiséw z zachowania tajemnicy panstwowej i stuzbowe;,

o O s

dbato$é o mienie Spotkii porzadek w miejscu pracy.

Rozdziat VI .
Szczegdlowe zakresy czynnosci komoérek organizacyjnych

§8
Zesp6t ds. poreczen kredytow

Pracami Zespotu ds. poreczen - kredytdw, kieruje Kierownik Zespotu ds. poreczen - kredytow
- Gtowny Specjalista.

Do podstawowych zadan Zespotu ds. poreczen kredytow nalezy:

1. wspotpraca z Instytucjami Finansujgcymi,

realizacja wyznaczonych zadan sprzedazowych, wynikajgcych z planu sprzedazy,

nawigzywanie kontaktdw z potencjalnymi klientami oraz rozpoznawanie ich potrzeb,

A )

rozpoznawanie potrzeb obecnych klientéw oraz poszerzenie zakresu wspotpracy, w
szczegolnosci poprzez budowanie z nimi trwatych relacji,

5. zarzadzanie przydzielonym portfelem poreczeniowym,
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10.
11,

12,

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.

24,
25,
26.

27.

28,
29,

T —

reprezentowanie Funduszu wobec klientow przydzielonego portfela oraz koordynowanie
kontaktdw z tymi klientami z innymi pracownikami Funduszu,

przedstawianie klientowi informacji o poreczeniach,

przyjmowanie i weryfikacja wnioskdw o udzielenie porgczenia kredytu/pozyczki,
gromadzenie odpowiedniej dokumentacji poreczeniowej,

sprawdzanie rzetelnosci kontrahentow w biurach informaciji gospodarcze;,

przygotowanie aplikacji poreczeniowej oraz andliza  wniosku o udzielenie poreczenia
kredytu/pozyczki,

dokonywanie oceny zdolnosci kredytowej matych i srednich przedsiebiorstw ( MSP),
proponowanych zabezpieczen i oceny ryzyka Funduszu oraz przygotowywanie projektow
dokumentéw zwigzanych z procesem podejmowania decyzji o udzieleniu poreczenia,
przygotowywanie propozycji warunkdw cenowych poreczenia,

przygotowanie dokumentacji poreczeniowe;,

prezentacja rekomendacji poreczenia na posiedzeniu Komisji Kwadlifikacyjnej/Zespotu
Opinivjacego,

uczestnictwo w pracach Komisji Kwalifikacyjnej/ Zespotu Opinivjgcego,

przeprowadzanie wizytacji u klientéw,

okresowa analiza zaangazowania srodkéw finansowych w udzielonych porgczeniach,
analiza portfelowa udzielonych poreczen,

sporzadzanie okresowych sprawozdan i raportow z dziatalnosci Funduszu,

dokonywanie analiz optacalnosci wspotpracy z klientami,

udziat w akcjach promocyjnych zwigzanych z udzielaniem poreczen,

przeprowadzanie prezentacji oferty ZRFPK dla przedsigbiorcow, bankow, jednosfek
administracji samorzgdowej,

przeprowadzanie szkolen dla pracownikéw Instytucji Finansujgcych,

zapewnienie dostepnosci i aktualizaciji materiatow informacyjnych
i promocyjnych kierowanych do klientow,

wprowadzanie i aktualizacja informacji o klientach i umowach poreczenia do bazy
danych, a takie generowanie, prowadzenie i aktudlizacja rejestrow dotyczgcych
dziatalnosci poreczycielskiej,

pozyskiwanie od klientow dokumentacji do monitoringu portfela porgczeniowego oraz
monitorowanie poreczen i andliza zagrozenia sptat kredytow/poizyczek porgczonych
przez Fundusz , zaciggnietych przez klientow w Instytucjach Finansujgcych,

monitorowanie terminowosci realizacji dziatan wynikajgcych z zawartych umaow,
dokonywanie okresowych ocen sytuacji ekonomiczno-finansowej klienta oraz wartosci
zabezpieczen na potrzeby identyfikowania ekspozyciji kredytowych porgeczonych przez
Fundusz oraz klasyfikowania ekspozycji poreczeniowych i ustalania poziomu rezerw

celowych,
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30. archiwizowanie dokumentacji poreczeniowej,

31. przygotowanie informaciji do sprawozdan z dziatalnosci poreczeniowej dla potrzel Wtadz
Spotki,  Udziatowcow,  Instytucji - Finansujgecych,  Organdw  Konfroli,  Administracii
Panstwowej oraz innych instytuciji wspotpracujgceych ze Spotkq,

32, wspotpraca z innymi komadrkami organizacyjnymi Spofki,

33. zarzgdzanie projektami unijnymi w zakresie dziatalnosci poreczeniowe;.

§8!
Zespdt ds. projektow finansowych i szkoleniowych
Pracami Zespotu ds. projektéw finansowych i szkoleniowych kieruje Kierownik Zespotu ds.

projektéow finansowych i szkoleniowych - Gtowny Specijalista.

Do podstawowych zadan Zespotu ds. projektow finansowych i szkoleniowych nalezy:

1. opracowywanie wnioskow projektowych,

2. wspotpraca z instytucjami finansujacymi oraz instytucjami wdrazajgeymi i zarzgdzajgecymi
projektami,

3. koordynowanie wydatkowania srodkdw projektowych,

4. analiza biezgcych postepdow w redlizacii projektow,

5. sporzgdzanie raportdw i sprawozdan projektow,

6. aktywny wspdtudziat w dziataniach promocyjnych i informacyjnych projektow,

7. wspotpraca z audytorem zewnetrznym w zakresie kontroli finansowej zwigzanej z realizacjq
projektow,

8. zatwierdzanie merytoryczne poniesionych wydatkéw kwalifikowanych,

9. wyszukiwanie informacji o konkursach w ramach funduszy unijnych i programow krajowych
10. przygotowanie informaciji do sprawdzan okresowych, dokumentow i oswiadczen
niezbednych do raportowania i rozliczania projektu,

11. prowadzenie dokumentacii zwigzanej z pomocq publiczng,

12. przygotowywanie zaswiadczen o udzielonej pomocy publicznej,

13. prowadzenie budzetu wydatkow w projektach,

14. udzielanie informacji o projektach,

15. aktudlizacja informacji na stronie www projektow,

16. prowadzenie dokumentacji projektow,

17. wdrozenie i stosowanie archiwizacji dokumentacji projektowe,,

18. zapewnienie prawidtowosci sprawozdan finansowych projektow,

19. kontrola procesu przyznawania i rozliczania srodkow finansowych projektu,

20. oznakowanie dokumentow ksiegowych zgodnie z wytycznymi,,

21. prowadzenie spisu dokumentow ksiegowych dotyczgeych projekiow,
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22. przygotowanie wyjasnien i oswiadczen na wniosek instytucii rozliczajgcej projekt,
23. sporzgdzanie poprawek formalnych do wnioskow o ptatnosc,

24. nadzér nad prawidtowoicig prowadzenia dokumentaci projektow,

25, przygotowanie dokumentacji projektowej do kontroli,

26. uczestnictwo w kontroll projektow.

§9

Punkt Obstugi Klienta w Koszalinie

Pracami Punktu Obstugi Klienta kieruje Kierownik Zespotu ds. porgczen kredytow - Gtowny

Specjalista.

Do podstawowych zadan pracownika Punktu Obstugi Klienta w Koszalinie nalezy:
1. wspodtpraca z Instytucjami Finansujgcymi z regionu  koszalinskiego (m/Koszalin i
powiaty oscienne),
sprzedaz ustug poreczeniowych w regionie koszalinskim,
realizacja wyznaczonych zadan sprzedazowych, wynikajgcych z planu sprzedazy,

nawigzywanie kontaktow z potencjalnymi klientami oraz rozpoznawanie ich potrzeb,

A S T S

rozpoznawanie potrzeb obecnych klientdw oraz poszerzenie zakresu wspotpracy, w

szczegolnosci poprzez budowanie z nimi trwatych relacii,

o

zarzgdzanie przydzielonym portfelem poreczeniowym,

reprezentowanie  Funduszu  wobec klientéw  przydzielonego  portfela  oraz

koordynowanie kontaktéw z tymi klientami z innymi pracownikami Funduszu,

przedstawianie klientowi informaciji o poreczeniach,

9. przyjmowanie, weryfikacja i opracowywanie wnioskow o udzielenie poreczenia
kredytu/pozyczki,

10. gromadzenie odpowiedniej dokumentacji poreczeniowe;,

11. sprawdzanie rzetelnosci wnioskodawcow w biurach informacji gospodarcze;,

12. przygotowanie dokumentacji poreczeniowej,

13. przeprowadzanie wizytacji u klientow,

14. udziat w akcjach promocyjnych zwigzanych z udzielaniem porgczen w regionie
koszalinskim,

15. przeprowadzanie prezentacji oferty ZRFPK dla przedsiebiorcow, bankow, funduszy
pozyczkowych, jednostek administracji samorzgdowe;j z regionu koszalinskiego,

16. przeprowadzanie szkolen dla pracownikow Instytucji Finansujgcych z  regionu
koszalinskiego,

17. zapewnienie dostepnosci i aktualizacji materiatéw informacyjnych i promocyjnych

kierowanych do klientow,
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18. wprowadzanie i aktualizacja informaciji o klientach i umowach poreczenia do bazy
danych,

19. pozyskiwanie od klientéw dokumentacji do monitoringu portfela poreczeniowego,

20. monitorowanie terminowosci realizaciji dziatan wynikajgcych z zawartych umow,

21. archiwizowanie dokumentacii poreczeniowsj,

22. przygotowanie informaciji do sprawozdan z dziatalnosci poreczeniowe;j,

23. wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Spotki.

§10
Stanowisko jednoosobowe - Specijalista ds. operacyjnych - analityk

Specjalista ds. operacyjnych - analityk podlega bezposrednio Prezesowi Zarzgdu.

Do podstawowych zadan i obowigzkdw Specijalisty ds. Operacyjnych - Analityka nalezy:

1. zbieranie i analizowanie danych finansowych pochodzgcych z catej firmy,

2. przeprowadzanie szczegodtowych analiz finansowych zaréwno prowadzonych, jak i
planowanych dziatan w swietle ich efektywnosci finansowej,

obstuga bazy danych klientow,

badanie rentownosci produktdw i klientow,

analiza portfelowa udzielonych poreczen kredytowych,

analiza przychoddw i kosztow dziatalnosci Spotki,

analiza wykonania planéw dziatalnosci Spotki i plandw sprzedazowych pracownikow,

Q- oo g

sporzgdzanie  okresowych  sprawozdan i raportéw  dotyczgcych  dziatalnosci
poreczeniowej - dla Wiadz Spdtki,  Instytucji Finansujgcych, Organdow Konfrolnych
Administraciji Panstwowych oraz innych instytucii,

9. udziat w przygotowywaniu dtugo- i krotkoterminowych plandw finansowych Spotki,
plandw sprzedazowych pracownikow,

10. wspotpraca z innymi komadrkami organizacyjnymi Spoftki.

§11
Stanowisko jednooscbowe - Specijalista ds. administracyjnych

Specjalista ds. administracyjnych podlega bezpoérednio Prezesowi Zarzgdu.
Do podstawowych zadan i obowigzkodw Specjalisty ds. Administracyjnych nalezy:

1. prowadzenie sekretariatu Spofki,

2. prowadzenie korespondencii biurowej,
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1.
12:
13.

14,
15.

16,
17.
18.
19.
20.

21,
22,

prowadzenie oraz nadzér nad obiegiem korespondencii przychodzqcej i wychodzgcej w
Spotce,

obstuga Rady Nadzorczej i Zgromadzen Wspolnikow,

sporzqdzanie protokotéw z posiedzen Rady Nadzorczej oraz Zgromadzenia Wspolnikow,
prowadzenie rejestru uchwat Wtadz Spotki, ksiegi udziatow, listy udziatowcow.
prowadzenie spraw pracowniczych,

prowadzenie listy obecnosci pracownikow,

organizacja rekrutacji nowych pracownikow,

. opracowanie i prowadzenie dokumentaciji okresowej oceny pracownikow

obstuga ubezpieczen majgtkowych i osobowych Spotki,

wystawianie i rozliczanie zaliczek, delegacii,

prowadzenie ewidenciji samochodu stuzbowego i prowadzenie rozliczen kosztow
eksploatacii,

wystawianie faktur,

przygotowywanie rocznego budzetu kosztow administracyjnych, zakupu materiatow
biurowych,

prowadzenie rejestrow dokumentow ksiggowych, uméw, delegacii,

analiza i weryfikacja i opiniowanie umow z kontrahentami,

zaopatrywanie Spotki w biezgce materiaty biurowe,

obstuga i aktualizacja Biuletynu Informacji Publicznej,

aktualizacja strony internetowej, wspotpraca z firmami obstugujgcymi Spotke w zakresie
dostarczania medidw, ustug telekomunikacyjnych, pocztowych,

wspotpraca z Biurem Ksiegowym w zakresie ksiggowosci i kadr,

wspotpraca z innymi komaérkami organizacyjnymi Spotki.

§12
Stanowisko jednoosobowe - Pelnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jakosciq (SZJ)

Petnomocnik ds. SZJ podlega bezposrednio Prezesowi Zarzgdu.

Do podstawowych zadan i obowigzkow Petnomocnika ds. SZJ nalezy:

1.

O e o T

o/

wdrozenie i utrzymanie Systemu Zarzgdzania Jakoscig zgodnego z wymaganiami normy
ISO 9001:2000 oraz Krajowego Systemu Ustug dla Matych i Srednich Przedsiebiorstw,
ciqggte usprawnianie wdrozonego Systemu Zarzqdzania Jakosciq,

nadzdr, aktualizacja oraz przechowywanie dokumentacii Systemu Zarzadzania Jakoscia,
zatwierdzanie zmian do dokumentacji Systemu Zarzgdzania Jakoscia,

planowanie i nadzér nad realizacjg auditow wewnetrznych,

nadzér nad terminowym wykonaniem dziatan korygujgeych, zapobiegawczych oraz

usprawnien,
{
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zatwierdzanie auditow wewnetrznych oraz dziatan korygujgcych i zapobiegawczych,

8. raporfowanie kierownictwu Spétki o skutecznosici Systemu Zarzgdzania Jakosciq oraz
wszelkich potrzebach wynikajacych z jego doskonalenia,

9. udziat w auditach wewnetrznych, certyfikujgcych, sprawdzajgcych oraz sporzgdzanie
sprawozdan dla instytucji zewnetrznych i dia Zarzgdu Spotki (w zakresie systemu 1SO, KSU)

10. reprezentowanie firmy na zewngtrz w sprawach dotyczgcych Systemu Zarzgdzania

Jakoscig i Krajowego Systemu Ustug.

Rozdziat VI
KONTROLA WEWNETRZNA W SPOLCE

§13

1. System kontroli wewnetrznej Spotki obejmuje:

a. kontrole funkcjonalng sprawowang przez Zarzgd Spoétki w ramach ogolnego nadzoru
nad dziatalnosciq Spotki,

b. kontrole funkcjonalng sprawowang w ramach obowigzkdéw przez pracownikow nd
stanowiskach kierowniczych i merytorycznych w zakresie swoich  Zespotow lub
stanowisk jedno lub wieloosobowych.

2. Zasady i tryb systemu kontroli w Spotce okredlajg uchwalone we wiasciwym trybie

regulaminy.

Regulamin obowigzuje od dnia 7 lutego 2011 .
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego ZRFPK Sp. z 0.0. zdn. 07.02.2010 r.

Zgromadzenie
Wspdinikow

Rada Nadzorcza

Kierownik Zespotu ds.
projektow finansowych
i szkoleniowych-
Giowny Specjalista

Zespot ds. projektow
finansowych i
szkoleniowych

Kierownik Zespotu ds.
poreczen kredytow -
Glowny Specjalista

Specjalista ds.
operacyjnych - analityk

Zespotds. poreczern @Punkt Obstugi Klienta
kredytow Koszalinie

Petnomocnik ds.
Systemu Zarzadzania
Jakoscig

Specjalista ds.
administracyjnych




