Załącznik nr 1
                                                                                                 do zapytania ofertowego z dnia 14.01.2021r. ZPS.26.1.21
FORMULARZ CENOWO- OFERTOWY
DO ZAPYTANIA OFERTOWEGO Z DNIA 12.01.2021 r. 

WYBÓR INSTYTUCJI FINANSOWEJ ZARZĄDZAJĄCEJ 
I PROWADZĄCEJ PRACOWNICZE PLANY KAPITAŁOWE (PPK)

DANE OFERENTA:

1. Nazwa: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………….

2. Adres:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………….

3. Adres do korespondencji (wpisać, jeżeli inny niż w pkt. 2)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………….

4. NIP………………………………………………………………………………………………………………………………………….

5. REGON …………………………………………………………………………………………………………………………………..

6. DANE KONTAKTOWE (telefon, fax, e-mail):

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………….

7. OSOBA DO KONTAKTU ( wraz z danymi do kontaktu):

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………….

Odpowiadając na zapytanie ofertowe Zespołu Przedszkolno-Szkolnego w Tyrowie – zapytanie ofertowe z dnia 14.01.2021r. ZPS.26.1.21 „Wybór instytucji finansowej zarządzającej i prowadzącej Pracownicze Plany Kapitałowe (PPK)”, zgodnie z warunkami zawartymi 
w zapytaniu składamy niniejszą ofertę i proponujemy:
1. Zapewnienie Zamawiającemu wsparcia w procesie wdrażania PPK, w tym: 

1) bezpłatne przeprowadzenie spotkania informacyjnego oraz dostarczenie bezpłatnych materiałów informacyjnych w wersji papierowej i elektronicznej dla pracowników w terminie ustalonym z Zamawiającym;
2) bezpłatne przeprowadzenie w siedzibie Zamawiającego lub w formie online szkolenia 
dla uczestników PPK w zakresie obsługi administracyjnej indywidualnego konta w terminie ustalonym z Zamawiającym;

3) bezpłatne przeprowadzenie w siedzibie Zamawiającego lub w formie online szkolenia 
dla wskazanych pracowników zajmujących się obsługą kadrowo- płacową w zakresie obsługi modułu dla pracodawcy w terminie ustalonym z Zamawiającym;

2. Kompleksowe wsparcie formalno-prawne związane z przygotowaniem PPK, w tym:

1) przygotowanie i przekazanie Zamawiającemu pełnej dokumentacji i wzorów dokumentów dotyczących PPK w wersji papierowej i elektronicznej;

2) zapewnienie wsparcia merytorycznego i prawnego przy rozwiazywaniu problemów interpretacyjnych;

3) opracowanie procedury wdrożenia PPK oraz zasad jego funkcjonowania u Zamawiającego 
w uzgodnieniu z Zamawiającym.

3.Uruchomienie i bieżąca obsługę PPK, w tym:

1) zapewnienie integracji modułu do prowadzenia PPK z posiadanym przez Zamawiającego systemem kadrowo-płacowym Vulcan;

2) wyznaczenie dedykowanego koordynatora/opiekuna do współpracy z Zamawiającym;

3) zapewnienie bezpłatnego serwisu internetowego (platformy internetowej) dla pracowników Zamawiającego przystępujących do PPK, uczestniczących w PPK oraz dla pracowników prowadzących sprawy pracownicze związane z PPK;

4) zapewnienie infolinii do bieżącej obsługi uczestników PPK;

5) przedłożenie wzoru umowy o zarządzanie i prowadzenie PPK, spełniającej wymogi Ustawy.

OFEROWANE WARTOŚCI W RAMACH SZCZEGÓŁOWYCH KRYTERIÓW WYBORU:
Kryterium A - Warunki zarządzania. 

a) przewidywana średnia opłata za zarządzanie poszczególnymi funduszami:

	Nazwa Instytucji Finansowej
	Przewidywana średnia opłata za zarządzanie funduszami (średnia dotyczy okresu 01.01.2021 do 31.12.2060)

	
	


b) Wynagrodzenie za osiągnięty wynik  TAK □    NIE □

Kryterium B – Efektywność w zarządzaniu aktywami.

a) Stopa zwrotu funduszu inwestycyjnego najbardziej zbliżonego do struktury zarządzania PPK 
w okresach ostatnich: 12 miesięcy, 60 miesięcy, 120 miesięcy.

Stopa zwrotu Fundusz 12 miesięcy  - ………………………………………………………….
Stopa zwrotu Fundusz 60 miesięcy  - ………………………………………………………….
Stopa zwrotu Fundusz 120 miesięcy  - ………………………………………………………….

b) Efektywność w zarządzaniu PPK – stopa zwrotu funduszu zdefiniowanej daty emerytura 2025, emerytura 2030, emerytura 2035, emerytura 2040, emerytura 2045, emerytura 2050 - 
stan na dzień 31.12.2020 r. 
Stopa zwrotu PPK (emerytura) 2025 =   --------------------------------------------------------------- 

Stopa zwrotu PPK (emerytura) 2030 =   --------------------------------------------------------------- 

Stopa zwrotu PPK (emerytura) 2035 =   --------------------------------------------------------------- 

Stopa zwrotu PPK (emerytura) 2040 =   --------------------------------------------------------------- 

Stopa zwrotu  PPK (emerytura) 2045 =   --------------------------------------------------------------- 

Stopa zwrotu  PPK (emerytura) 2050 =   --------------------------------------------------------------- 

Kryterium C –Doświadczenie oferenta w zarządzaniu funduszami. 

a) OFE -    TAK □        NIE □

jeśli tak to ile lat: ………………………….

Wartość zarządzanych aktywów na dzień 31.12.2020 r. : ………………………………………………..

b) IKE/ IKZE -    TAK □        NIE □

jeśli tak to ile lat: ………………………….

Wartość zarządzanych aktywów na dzień 31.12.2020 r. : ………………………………………………..

c) PPE -    TAK □        NIE □

jeśli tak to ile lat: ………………………….

Wartość zarządzanych aktywów na dzień 31.12.2020 r. : ………………………………………………..

d) PPK-    TAK □        NIE □

jeśli tak to ile lat: ………………………….

Wartość zarządzanych aktywów na dzień 31.12.2020 r. : ………………………………………………..

a) Inne -    TAK □        NIE □          

jeśli inne to jakie (nazwa): ………………………………………………

jeśli tak to ile lat: ………………………….

Wartość zarządzanych aktywów na dzień 31.12.2020 r. : ………………………………………………..

Kryterium D – Interes osób zatrudnionych oraz korzyści dla Zamawiającego)

a) Infolinia dla pracowników TAK □        NIE □

b) materiały informacyjne dla pracowników w wersji papierowej i online   TAK □        NIE □

c) przeszkolenie pracowników Zamawiającego na temat   PPK TAK □        NIE □

d) dedykowany koordynator/ opiekun  TAK □        NIE □

e) platforma internetowa   TAK □        NIE □

REALIZACJA INNYCH DZIAŁAŃ PROPONOWANYCH PRZEZ OFERENTA ORAZ KOSZTY Z NIMI ZWIĄZANE: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………….

ZAŁĄCZNIKI DO OFERTY:

Wykaz załączników – zgodnie z zapytanie ofertowym.

1) formularz ofertowy stanowiący załącznik nr 1 do zapytania;

2) oświadczenie o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu, zgodnie ze wzorem oświadczenia, który stanowi załącznik nr 2 do zapytania;

3) oświadczenie o braku powiązań kapitałowych lub osobowych, zgodnie ze wzorem oświadczenia, który stanowi załącznik nr 3 do zapytania;

4) dokument potwierdzający wpis do ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju.

…………………………, dn. ……………………………….r. 

(miejscowość, data)
               

   ………..………………………………………

         
                                    (czytelny podpis/y osoby/osób upoważnionej/ych)

4

