Zatacznik Nr 1 do Uchwaly Nr A6.86 11VI47
Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego
z dnia ..%..s.’:.acznitq ............ QOMR. .o .

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
WOJEWODZKIEGO BIURA URBANISTYCZNEGO WE WROCEAWIU

Rozdziatl I.

Postanowienia ogélne
§1

Niniejszy regulamin okre$la zakres i zasady dziatania oraz wewnetrzng strukture
organizacyjng Wojewddzkiego Biura Urbanistycznego we Wroctawiu — zwanego dalej

Biurem .

§2

Biuro dziata na podstawie Uchwaty Nr VI/23/99 Sejmiku Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z dnia 26 lutego 1999 r. w sprawie powotania Wojewodzkiego Biura
Urbanistycznego we Wroctawiu i jego statutu, ustalonego uchwatg V11/32/99 Sejmiku
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z dnia  26.03.1999 r., zmienionego Uchwaig
Nr LI1/720/2006 Sejmiku Wojewddztwa Dolnoslaskiego z dnia 23 marca 2006 r. oraz

na podstawie obowigzujgcych przepisow.

§3

1. Siedzibg Biura jest miasto Wroctaw.
2. W ramach Biura funkcjonuje Pracownia Monitoringu i Zmian w Przestrzeni z

siedzibg w Legnicy.

§4

1. Biuro prowadzi swojg dzia#alnoéé w obszarze wojewodztwa dolno$lgskiego.

2. Prowadzenie badan i studiow na potrzeby zagospodarowania przestrzennego,
wykonywane przez Biuro, moze wykraczaé poza granice wojewodztwa
dolnoslaskiego.

3. Przy wykonywaniu swoich zadan statutowych Biuro wspétpracuje z jednostkami

organizacyjnymi Samorzadu Wojewodztwa Dolnoslgskiego.



§5

. Dziatalno$é Biura jest finansowana z budzetu Samorzadu Wojewodztwa
Dolnoslgskiego.

. Gospodarke finansowg Biura regulujg przepisy o gospodarce finansowej
jednostek samorzadowych.

Rozdziat IL.
Organizacja wewnetrzna Biura

§6

. Organizacje wewnetrzng Biura oraz zasady oznaczenia jego podstawowych
komoérek organizacyjnych okresla schemat struktury organizacyjnej stanowiacy
zatgcznik nr 2 do Uchwaly Zarzadu Wojewédztwa Dolno$laskiego.

. Szczegoblowe zasady organizowania prac w Biurze i wynikajaca z nich strukture
zatrudnienia ustala Dyrektor Biura, w zalezno$ci od zadan okreSlonych w
wieloletnim i rocznych planach pracy Biura oraz w ramach ustalonego limitu
etatow kalkulacyjnych Biura.

. Dyrektor Biura powierza zadania, wynikajgce z rocznego planu pracy lub zalecen
Zarzadu Wojewodztwa Dolnoslgskiego, generainym, gtéwnym projektantorn oraz
koordynatorom opracowan.

. Dyrektor Biura powotuje zespoly i komisje dla rozwigzywania biezacych
probleméw.

. Podstawowe obowiazki poszczegodlnych pracownikéw Biura, w tym projekiantow,
koordynatoréw opracowan i specjalistow okreslajg ich indywidualne zakresy

czynnosci.



Rozdziat lll.

Zakres, zasady funkcjonowania Biura i jego struktura organizacyjna.

§7

. Zakres dziatalnogci merytoryczne] Biura dostosowany jest do realizacji zadan,

okreslonych w statucie Biura oraz w wieloletnich i rocznych planach pragcy.

Biuro wykonuje zadania z zakresu zagospodarowania przestrzennego, okreslone
w ustawie z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu izagospodarowaniu
przestrzennym (Dz.U z 2003 r. nr 80 poz717 ze zm), W przepisach
wykonawczych do tej ustawy oraz w innych przepisach dotyczacych
zagospodafowania przestrzennego. |

Dyrektor Biura moze zlecaé w ramach posiadanego budzetu” wykonanie
okreslonych prac, zwigzanych z realizacjg wykonywanych zadan innym
podmiotom.

Biuro moze wykonywac opracowania i prace ziecone przez inne podmioty

odpfatnie i na zasadach petnego rachunku ekonomicznego.

§8

Podstawowymi komé.rkaﬁi organizacyjnymi Biura sa;

1)

2)

3)

4)

Pracownia Planowania Priestrzennego (PPP), podlegajaca Zastepcy

Dyrektora ds. Planowania Przestrzennego, w ktorej zakres dziatania wchodzg:

sporzgdzanie projektow planu zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa,
zmian tego planu oraz projektdw planu zagospodarowania przestrzennego
wroctawskiego obszaru metropolitainego, planow obszardw funkcjonainych
i zmian tych planow;

prowadzenie analiz i studiow oraz opracowywanie koncepgcji dla okreslenia
uwarunkowan i kierunkéw polityki przestrzennej wojewddztwa;

wykonywanie innych niz wymienione w punktach 1 —2 opracowan planistycznych
z zakresu zagospodarowania przestrzennego, studialnych, analitycznych,
koncepeoyjnych i informacyjnych na potrzeby Samorzadu Wojewodztwa
Dolnoslgskiego lub samorzadéw lokalnych;

obstuga prac Wojewddzkiej Komisji Urbanistyczno-Architektoniczne;;

[FS)



5) wykonywanie innych zadan z zakresu zagospodarowania przestrzennego,
powierzonych przez Dyrektora Biura.

2. Zespodl Organizacji Wspélpracy (ZOW), podlegajacy Zastepcy Dyrektora ds.
Planowania Przestrzennego, w ktérego zakres dziatania wchodza:

1) nawigzywanie i organizacja wspolpracy Biura w zakresie planowania
przestrzennego, zwlaszcza w obszarze krajéw sasiedzKich, informacji i promogii,
orgahizacji warsztatow, konferenciji itp.;

2) prowadzenie projektdw migdzynarodowych i wspoétpraca ich realizacii;

3) prowadzenie raportow z zakresu wspolpracy na potrzeby wiasne i samorzadu
Wojewddztwa; '

4) wspélpraca i udziat w grupach roboczych, dotyczacych planowania
przestrzennego;

5) wykonywanie innych zadari powierzonych przez Dyrekiora Biura.

3. Pracownia Monitoringu Zmian w Przestrzeni (PMZ); podlegajaca Zastepcy
Dyrektora ds. Monitoringu, w ktérej zakres dziatania wchodza;

1) sporzadzanie raponéw i diagnoz nt. stanu i zmianach w zagospodarowaniu
przestrzennym oraz rozwoju spoteczno-gospodarczym wojewodztwa lub jego
czesci na potrzeby Samorzadu Wojewddztwa i innych odbiorcow;

2) prowadzenie stalego monitoringu zmian i tendencji w zagospodarowaniu
przestrzennym oraz rozwoju spoteczno- gospodarczym wojewodztwa i jego
czesci; ,

3) wspotpraca z Pracownia Planowania Przestrzennego w opracowaniach
wykonywanych w ust.1.pkt 1-2;

4) wykonywanie innych zadar powierzonych przez Dyrektora Biura.

4, Zespé! Informacji Przestrzennej i Przetwarzania Danych (ZIP), podlegajacy
Zastepcy Dyrektora ds. Monitoringu, w ktérego zakres dziatania wchodza:

1) gromadzenie i elektroniczne przetwarzanie informacji i danych z zakresu

zagospodarowania przestrzennego oraz rozwoju spoleczno-gospodarczego na

potrzeby gospodarki przestrzennej;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

1)

2)

wspolpraca z Pracownig Planowania Przestrzennego w opracowaniach
wykonywanych w ust.1. pkt 1-3;

opracowywanie kartograficzne i techniczne opracowan wykonywanych w Biurze;
obsiuga jednostek organizacyjnych Biura w zakresie matej poligrafii oraz
administrowanie komputerowym wyposazeniem Biura;

przygotowywanie publikacji zwigzanych z dziatalnoscig Biura oraz promocjg
polityki przestrzennego zagospodarowania wojewodztwa, drukowanych lub
elektronicznych;

przygotowywanie wystaw promujacych i udostepniajacych opracowania
wykonywane przez Biuro;

wspolpraca z whasciwymi jednostkami organizacyjnymi Samorzadu Wojewddztwa
Dolno$laskiego przy budowie geograficznégo systemu informacji oraz systemu
informacji przestrzennej na potrzeby Samorzadu \Wojewodziwa oraz innych
jednostek;

wspolpraca przy tworzeniu zasobow geodezyjnych i kartograficznych oraz baz
danych wchodzacych w skiad krajowego systemu informacji o terenie na cele
zagospodarowania przestrzennego;

opracowywanie zasad standaryzacji opracowan wykonywanych w Biurze;

wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora Biura.

. Zespdt Realizacji Planow i Programow (ZRP), podlegajacy Dyrektorowi Biura,

w ktorego zakres dziatania wehodza:

przygotowywanie wnioskow do projektow studiow uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gmin i planow miejscowych
zagospodarowania przestrzennego oraz ich zmian wynikajacych z ustalen planu
zagospodarowania przestrzennego wojewodziwa oraz ze strategii rozwoju
wojewodztwa, a takze z programow realizacji inwestycji publicznych, krajowych
i regionalnych; |

opracowywanie opinii  do uzgodnienia projektéw studiow uwarunkowan
i kierunkow  zagospodarowania  przestrzennego | miejscowych  plandw
zagospodarowania przestrzennego oraz ich zmian w zakresie ich zgodnosci z

zadaniami samorzadu,
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3)

5)

6)

1)
2)

3)

5)
| \
7)
8)
9)
10)

11)
12)

wspdlpraca z gminami przy sporzadzaniu projekiow studiéw uwarunkowan
i kierunkow zagospodarowania przestrzennego oraz miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego;

wspdlpraca przy przygotowywaniu projektow uchwat Zarzadu Wojewodztwa
Dolnoslaskiego, dotyczacych lub wiazacych sig z zagospodarowaniem
przestrzennym wojewodztwa lub jego czesci;

wspotpraca z Zespotem Informacji Przestrzennej i Przetwarzania Danych (ZIP) w
zakresie zadan wymienionych w §.8. ust. 4 pkt. 1);

wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora Biura.

. Zesp6t Organizacyjno-Finansowy (ZOF), podiegajacy Dyrektorowi Biura,

w ktorego zakres dziatania wchodza:

prowadzenie rachunkowosci Biura zgodnie z aktualnymi przepisami;
opracowywanie projektow budzetu i planow finansowych, sprawozdan
budzetowych i finansowych;

dokonywanie wstepnej kontroli dokumentéw  operacji gospodarczych
i finansowych, w tym: biezacej ewidencji i rozliczania wykorzystania stuzbowych
srodkow transportu; |

prowadzenie gospodarki srodkami trwatymi;

prowadzenie procedur zwigzanych z zaméwieniami publicznymi w zakresie
potrzeb Biura. -

prowadzenie zadan zwigzanych ze stosunkiem pracy osob zatrudnionych
w Biurze, w tym opracowywanie i aktualizacja zakreséw czynnosci pracownikow.
prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniami i podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych pracownikow;

organizowanie obowigzkowych badan lekarskich oraz prowadzenie spraw
zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, whasciwymi warunkami pracy
i zabezpieczeniem mienia,

organizowanie pomocy socjalno- bytowej;

prowadzenie rejestru kontroli,

przygotowywanie projektow zarzadzen, decyzji i wytycznych Dyrektora Biura,
opracowywanie regulaminébw pracy, spraw socjalnych, wynagradzania

i premiowania, nagradzania i innych, wymaganych przepisami;



13)

14)

15)

16)

2)

3)

4)

o)
6)

7

8)

prowadzenie biezacej obstugi w zakresie komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej
kierownictwa Biura;

prowadzenie rejestru korespondencji wplywajgcej do Biura | wysytane] poza
Biuro; |
organizowanie spotkan i konferencji wewnetrznych oraz zewnetrznych we
wspoipracy z innymi jednostkami organizacyjnymi,

wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora Biura;

Archiwum Projektow, Planéw i Baz Danych (AB), podiegajace Dyrektorowi
Biura, w ktorego zakres dziatania wchodza:

przechowywanie opracowan z zakresu zagospodarowania przestrzennego i ich
kopii opracowanych w Biurze, badz téz uzyskanych od innych jednostek
organizacyjnych;

przechowywanie, zabezpieczanie oraz prowadzenie ewidencji posiadane]
i przejmowane;j dokumentacji, jej porzadkowanie i konserwacja;

udostepnianie zarchiwizowanej dokumentacji pracownikom Biura oraz osobom
fizycznym lub “prawnym spoza Biura na zasadach okreslonych w instrukgcji
archiwalnej;

utrzymywanie statych kontaktow z Archiwum Panstwowym, nadzorujgcym
Archiwum, w tym przekazywanie okreslonego typu dokumentacji oraz
uzyskiwanie zgod na brakowanie dokumentacji niearchiwalnej;

przechowywanie, udostepnianié i porzadkowanie zbioru bibliotecznego;
wspolpraca z poszczegélnymi komorkami organizacyjnymi  w  zakresie
archiwizowania dokumentacji opracowanej w Biurze;

prowadzenie elektronicznych rejestréow gromadzonej dokumentacji oraz jej
gro_madzenie na noénikach elektronicznych;

wykonywanie innych zadarn powierzonych przez Dyrektora Biura,

Rozdziat IV
Zasady wykonywania obowiazkow kierownictwa Biura, podejmowania decyzji

i podpisywania pism

§9

1. W sktad Kierownictwa Biura wchodzg Dyrektor Biura, jego Zastepcy oraz Giowny

Ksiegowy.



2. Biurem kieruje i reprezentuje je na zewnagtrz Dyrektor Biura, w tym
w szczegolnosci:

— nadzoruje realizacie zadan statutowych Biura oraz wieloletnich i rocznego plénu
pracy,

— ksztattuje polityke dziatania Biura w zakresie planowania przestrzennego
wojewodztwa,

— jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy dla zatrudnionych w Biurze,

— odpowiada za realizacje zadan Biura okreslonych Statutem, uchwatami Sejmiku
i Zarzadu Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

3. Podziat zadan | kompetencji dla Zastepcow oraz wyznaczanie Zastgpcy
przejmujacego obowigzki Dyrektora na czas jego niecbecnosci, okreslane sg

w formie pisemne;j.

§ 10

Obstuge prawng Biura sprawuje radca prawny, wykonujacy swoje zadania

w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26.05.1982 r. o radcach prawnych.

§11

1. Catoksztattem pracy w ramach komérek organizacyjnych Biura kierujg kierownicy
tych komaorek, ponosiqc w tym zakresie odpowiedziaino$é przed Dyrektorem lub
jego Zastepcami.

2. Obowigzki i uprawnienia osob -wykonujqcych funkcje kierownicze i samodzielne
dotycza takze pracownikow spetniajacych stale lub czasowo funkcje zastepcze

w czasie sprawowania tych funkcji.

Rozdziat V

Postanowienia koncowe
§ 12
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Reguiaminem majg zastosowanie

powszechnie obowigzujace przepisy, Statut, Uchwaly Sejmiku 1 Zarzadu

Wojewddztwa Dolnoslaskiego oraz zarzadzenia Dyrektora Biura.



§ 13

1. Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg wiasciwej formy do jego wprowadzenia.

2. Traci moc Uchwata Nr 1462/111/08 Zarzadu Wojewodztwa Dolnoslaskiego z dnia
13 maja 2008 r. w sprawie przyjecia Regulaminu organizacyjnego
Wojewddzkiego Biura Urbanistycznego we Wroctawiu.

3. Wykonanie uchwaly powierza sie czionkowi Zarzadu Wojewddztwa

Dolnoslaskiego wtasciwemu do spraw polityki przestrzennej.
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