	.................................................................
                         (nazwisko i imię)
	……………………, dnia .................

	.................................................................
                        (adres zakładu)
	

	.................................................................
                        (adres zamieszkania, telefon)
	

	Nr rachunku bankowego pracodawcy na który należy przelać przyznane środki finansowe:

.......................................................................
	Burmistrz Sośnicowic
ul. Rynek 19
44-153 Sośnicowice


WNIOSEK  O  DOFINANSOWANIE  KOSZTÓW  KSZTAŁCENIA  

MŁODODCIANYCH  PRACOWNIKÓW

W oparciu o art. 70b ustawy o systemie oświaty (Dz. U .Nr 256,poz. 2572 z 2004 r z późniejszymi zmianami) proszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy*) po zdaniu egzaminu zawodowego:

1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika 

..........................................................................

2. Adres zameldowania młodocianego pracownika 
..........................................................................

    na pobyt stały




..........................................................................

3. Data zawarcia umowy 



..........................................................................

4. Okres kształcenia wynikający z umowy 
    o pracę w celu przygotowania zawodowego 

..........................................................................

5. Data ukończenia przez młodocianego pracownika 
    nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej 
    pracy*) i data zdania egzaminu zawodowego

..........................................................................

6. W przypadku krótszego okresu kształcenia 
    młodocianego pracownika niż cykl kształcenia 
..........................................................................
    w danym zawodzie tj. 24 miesiące lub 36 miesięcy 
    należy podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania 
..........................................................................
    umowy o pracę.

Załączniki:

1. dokumenty potwierdzające kwalifikacje wymagane do kształcenia zawodowego przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną 
u pracodawcy na umowę o pracę (** - na odwrocie, kto może prowadzić zajęcia praktyczne),

2. umowa o pracę zawarta z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

3. dokument potwierdzający krótszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,

4. dokument potwierdzający datę złożenia egzaminu przez młodocianego z wynikiem pozytywnym (dyplom, świadectwo lub zaświadczenie potwierdzające spełnienie pkt 5 wniosku),

5. zaświadczenie z Cechu Rzemiosł Różnych w Gliwicach o szkoleniu ucznia rzemieślniczego.

..................................................



........................................................

(ostateczny termin złożenia wniosku)





(podpis i pieczęć właściciela zakładu)

sprawdzono dokumentację 



....................................................................







data i podpis Dyrektora Cechu Rzemiosł /Dyrektora szkoły

*) niepotrzebne skreślić

(**) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 113, poz. 988 z 2002 r. z późniejszymi zmianami) - §10 ust. 4 i 5

§ 10 ust. 4 

Instruktorzy praktycznej nauki zawodu powinni posiadać co najmniej tytuł mistrza 
w zawodzie, którego będą nauczać, lub w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu, którego będą nauczać 
i przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli, określone w odrębnych przepisach, lub ukończony kurs pedagogiczny, organizowany na podstawie odrębnych przepisów, którego program został zatwierdzony przez Kuratora oświaty i obejmował łącznie co najmniej 70 godzin zajęć z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10 godzin praktyki metodycznej, albo ukończony przed dniem 6 stycznia 1993 roku kurs pedagogiczny uprawniający do pełnienia funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu.

§ 10 ust. 5 

Instruktorzy praktycznej nauki zawodu nie mający tytułu mistrza w zawodzie, powinni posiadać przygotowanie pedagogiczne lub ukończony kurs pedagogiczny o którym mowa w ustępie 4, oraz :

1. świadectwo dojrzałości technikum lub szkoły równorzędnej albo świadectwo ukończenia szkoły policealnej lub dyplom ukończenia szkoły pomaturalnej lub policealnej i tytuł zawodowy 
w zawodzie pokrewnym do zawodu, którego będą nauczać, oraz co najmniej 3 letni staż pracy 
w zawodzie, którego będą nauczać lub 

2. świadectwo dojrzałości liceum zawodowego i tytuł robotnika wykwalifikowanego lub równorzędnym zawodzie, którego będą nauczać, oraz co najmniej 4 letni staż pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytułu zawodowego lub 

3. świadectwo dojrzałości liceum ogólnokształcącego, liceum technicznego, technikum kształcącego w innym zawodzie niż ten, którego będą nauczać lub średniego studium zawodowego i tytuł robotnika wykwalifikowanego lub równorzędny w zawodzie, którego będą nauczać oraz co najmniej 6 letni staż pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytułu zawodowego, lub 

4. dyplom ukończenia studiów wyższych na kierunku (specjalności) odpowiednim do zawodu, którego będą nauczać, oraz co najmniej 3 letni staż pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu dyplomu lub dyplom ukończenia studiów wyższych na innych kierunkach ( specjalności) oraz co najmniej 6 letni staż pracy w zawodzie, którego będą nauczać.









...........................dnia .............

/pieczęć firmowa właściciel,

adres /








Burmistrz Sośnicowic







44-153 Sośnicowice







ul. Rynek 19




Z G Ł O S Z E N I E

                   zawarcia umowy z młodocianym pracownikiem

Informuję, że w dniu ....................... podpisałem/am z  ........................................

................................................................................................................................

                                    / imię nazwisko młodocianego pracownika, data urodzenia,/

zamieszkałym w  ...................................................................................................

                                   / dokładny adres zamieszkania młodocianego pracownika /

umowę o pracę nr :...................w celu przygotowania zawodowego młodocianego/ przygotowania do wykonywania określonej pracy * w zawodzie:

...............................................................

         / nazwa zawodu /

Kształcenie / przyuczenie * rozpoczęło się w dniu ................................ i trwać będzie do ..............................tj.  .................miesięcy.

Młodociany pracownik uczęszcza / nie uczęszcza do szkoły : ..............................

................................................................................................................................

                                            / podać nazwę i adres szkoły /

Równocześnie oświadczam,  że posiadam pełne kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu. *

Równocześnie oświadczam, że zatrudniam Pana/Panią ........................................

posiadającego pełne kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu. *

*  niepotrzebne skreślić










.....................................











/ podpis pracodawcy /

