Zaiznik Nr 3 do
chuvaty Nr XXI111/179/12
Radyasta Hajnéwka
z dnia 27 grudnia 2012 roku

Zasady wynagradzania cztonkow
Miejskiej Komisji Rozwi gzywania Probleméw
Alkoholowych w Hajnéwce

1. Ustala sj wynagrodzenie cztonkéw Komisji w wysad@ 500,00 zt kwartalnie za
realizacg zada okreslonych w Miejskim Programie Profilaktyki i Rozgaywania
Problemow Alkoholowych na 2013 rok.

2. Wynagrodzenie okéone w pkt.1 jest pomniejszane proporcjonalnie deeacii
w dziatalngci Komisji przez czionka pobierggego wynagrodzenie za dany
kwartat

3. Ewidencg pracy poszczegolnych cztonkéw Komisji prowadzi i@ekrz Komisiji.
Sekretarz spogglza listy wynagrodzeza dany kwartat.



